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LA TROUBLE CANDELR DU CITOYEN!

"Pourguoi tant de violence ?
Pourquoi cette haine contre
les blancs 7", s'écriait une
femme dans la quarantaine
aprés avoir fuit la Cote
d'lvoire. Elle avait tout perdu,
sa petite société d'import-
export, sa douce petite vie de

blanche au soleil d'Afrique,
ses petites illusions de

fortune et ses économies de profiteuse. Ainsi donc, des noirs pouvaient hair les
blancs, ces blancs qui régnent en maitre sur leur misére, pillant les ressources
naturelles, méprisant les gens, fomentant des massacres déguisés en guerres tribales
pour mieux cacher les jeux de barils et de dollars. La brave femme détroussée le
savait et ne le savait pas 3 la fois. Une citoyenne, quoi | Du haut de sa peau blanche,
elle admettait |e profit, le pillage, le massacre au nom de l'argent et du pouvoir blanc,
toutes ces choses "désolantes mais inévitables"! Mais que des noirs puissent dire
NON et la rendre complice et responsable, c'était inconcevable !

Autre haut-le-cceur du trouble et naif citoyen, "l'horreur judiciaire d'Outreau”:.
Incroyable, la justice de ce monde d'cppression "peut se tromper”! Qui aurait pu le
croire, déclare 'indécrottable citoyen ? Plus de 63 000 personnes sont en prison en
France, et |'immense majorité d'entre elles sont des gens "d'en bas”, comme ils
disent "en haut". Le président de leur république, fait un bras d'honneur a |a justice.
Et alors ? Les élus, pilleurs de I'argent public, mesquins profiteurs de la moindre
magouille, mentent, trichent, achétent, et les juges baissent la téte. Et alors ? Du
haut de son statut d'électeur, le citoyen admet la combine, |'arbitraire, la justice de
classe, toutes ces choses"désolantes, mais moins pire que le pire"! Mais que lui,
brave citoyen travailleur et sans histoire, puisse étre & son tour emporté dans le
tourbillon compresseur de la sacro-sainte justice, c'était méme impensable !

"Elle a beau &tre libérale, cette femme est humaine"! Ainsi parlait un socialiste
citoyen de mon voisinage, & propos de Nicole Fontaine (dont la"sceur”, Brigitte, est
autrement plus dréle), ex-ministre de Chirac, ex- membre du conseil de |'Europe,
spécialiste des entreprises et des affaires. Mon citoyen venait d'apprendre que
cette"brave"dame militait avec I'UNICEF contre |'exploitation des enfants par le
travail. Il le savait bien, cet enfoiré de citoyen, que "La Fontaine, c'était une bourge
qui travaillait pour les patrons”, c'est lui qui me |'avait dit | Mais 13, il était sous le
charme. L'affameuse qui pleurait les enfants morts de faim, ¢'était trop beau, et puis
bien pratique pour accepter ses propres contradictions de citoyen. Du haut de sa
sociale-démocratie, il comprenait la"nécessaire apreté du marché”, mais qu'une
blonde caporale de I'exploitation par le travail puisse s'attendrir sur le sort des
enfants qu'elle met au boulot, c'était inespéré !

Il est bien trouble ce citoyen ! Indécrottable naif ? Cynique maquillé de morale ?
Schizophréne a genoux ? Collabo mal dans sa peau de larbin-chef ? Peut-étre est-il
un peu tout cela. Le pouvoir lui offre méme ses causes d'indignation et les
mensonges pour y remédier. La France corrige une de ses colonies 7 Le citoyen
s'offusque du racisme anti-blanc et pleure sa domination menacée. La justice se fait
prendre la main dans le sac de |'arbitraire qui fait son quotidien ? Le citoyen tremble
3 I'idée d'en &tre victime. La bourgeoisie s'épanche sur le sort des gosses des gens
qu'elle exploite ? Le citoyen se pame devant ce qu'il croit étre un reste lumineux
d'humanité. Qu'il pleure ou qu'il prie, qu'il s'indigne ou qu'il s'allonge, décidément,
ne faisons jamais confiance au trouble citoyen.

¥ Niko K.



///COTE D'IVOIRE :
“Droits de 'Homme” & profits

Que se passe-t-il donc en Céte
d'lvoire 7 On a entendu parler d'une
attaque contre un camp militaire
frangais. La riposte de I'armée francaise
a été immédiate et a entrainé la
destruction d'avions des Forces
nationales de Céte d'lvoire. Des
émeutes .anti-francaises ont aussitét
éclaté, notamment & Abidjan. Les
médias n'ont plus ensuite parlé que de
ces pauvres Frangais rapatriés, qu'on a
pu voir a l'aéroport puis dans des
centres d'accueil. Mais pas une chaine
n'a fourni d'explications sur la situation
en Céte d'lvoire ou sur les raisons du
conflit.

En Céte d'lvoire, les intéréts frangais
représentent un tiers des
investissements étrangers et 30 % du
produit intérieur brut, ce qui est énorme,
I'économie ivoirienne représentant elle-
méme 40% du PNB de |'Afrique de
I'ouest.  Au moment  de la
décolonisation, en 1960, Houphoué&t-
Boigny fut érigé en véritable "sous-
préfet"des intéréts francais, faisant
adepter par |'assemblée du parti unique
une Constitution qui avait été rédigée a
Paris par un juriste frangais. La Céte
d'lvoire devint, dans les faits, un
territoire frangais d'outre-mer, dirigée
par un président fantoche et dictateur : il
fit emprisonner et torturer ceux qu'il
pouvait suspecter de non-soumission
absolue, fonctionnaires, membres de
soh entourage, notables, parents des
accuses, et réprima dans le sang deux
révoltes régionales. Peu importe. Tant
que les intéréts frangais ne sont pas
remis en cause, personne dans la classe
médiatico-politique  frangaise ne
s'offusque d'un régime totalitaire. Grace
a3 un "Code des investissements" de
type colonial permettant un
"rapatriement"des bénéfices réalisés
sans acquitter taxes et impdts, les
entreprises frangaises ont pu prospérer
en terrain conquis. Depuis 1960, elles
brassent et “rapatrient” ainsi 75% de la
richesse produite en Céte d'lvoire !

Mais 2 la mort du président fantoche
(1993), la situation a peu a peu évolué, le
pouvoir local s'est cherché d'autres
"protecteurs”. Dés 1994, le président
Konan Bédié avait amorcé un bras de fer

avec la France, en rétrocédant des
contrats d'exportation de café-cacao 2
des géants américains, et une licence de
prospection de pétrole off-shore a
Venco. La Céte d'lvoire n'est pas un gros
producteur de pétrole, mais c'est de trés
loin le premier producteur mondial de
cacao, avec cette année 1,45 millions de
tonnes récoltées, ce qui représente 45%
de la preduction mondiale. Les
multinationales francaises sont
fortement soupgonnées d'avoir a ce
moment encouragé le général Guel 3
prendre le pouvoir par un coup d'Ftat,
ce qu'il fit en 1999. Un an aprés, GueT est

obligé d'organiser des élections
présidentielles. |l entend bien les
remporter en faisant invalider les

candidatures de Konan Bédié pour
cause de corruption et de Ouattara pour
cause de "non-ivoirité". Mais clest
Gbagbo qui est élu. Lui aussi veut
défranciser la Céte d'lvoire, dont les
transports, |'eau, |'électricité, les voies
de communication... sont contrélés par
Saur, EDF, Orange, Telecel,
Bouygues...tandis que le secteur
bancaire est dominé par la Société
générale, la BNP et le Crédit lyonnais. Il
ouvre a la concurrence internationale les
marchés ivoiriens, ce qui inquiéte
fortement les entreprises francaises,
habituées 4 n'avoir sur place aucune
concurrence. |l se rapproche des FEtats-
Unis, qui lui accordent une aide
généreuse sous couvert de fonds de
lutte contre le sida.

En 2001, la parti de Quattara
remporte les élections municipales et en
2002, un mouvement rebelle fomenté au
Burkina Faso, ol les services secrets
frangais sont omniprésents, prend
rapidement le nord du pays. Les
militaires francais lancent alors leur
opération "Licorne ", qui, sous couvert
d'éviter une guerre civile, permet en fait
de couper le pays en deux et de faire
ainsi pression sur les deux parties, Peu
importe qui de Quattara ou de Gbagbo
sera le plus totalitaire, seul importe le
respect des intéréts des groupes
frangais dans le pays. Exactement
comme en Afrique Centrale, ol les
réseaux francais ont organisé un coup
d'Etat pour renverser un gouvernement
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"démocratique”et le remplacer par un
dictateur. La différence essentielle, c'est
que ce dernier leur demandait "pour
son pays" 17 % des bénéfices de
I'exploitation du pétrole, alors que le
gouvernement renversé
demandait 33 %...

Toutes ces ingérences, qui profitent
aussi aux dirigeants locaux, ne gagnent
évidemment pas 3 &tre connues du
peuple. La solution est comme toujours
de diviser pour mieux régner. C'est ce
qui est en vigueur partout et notarmment
en Afrique que l'on présente toujours
comme minée par |'éternel probléme
des luttes entre ethnies. La Céte d'lvoire
ne fait pas exception, avec plus de 40
ethnies présentes dans le pays. De plus,
le "développement économique"s'est
accompagné  d'une  immigration
importante provenant des pays voisins
(26% de la population ivoirienne). A
partir de 1994, I'émergence du concept
d'“iveirité" semble bien fait pour
répondre aux problémes de crise
économique et de dévaluation du franc
CFA. Inconscients des manceuvres
politico-économiques des profiteurs
francais ou ivoiriens, les ivoiriens moyens
sont entretenus dans la vision d'une
spoliation de leur pays par les
étrangers... africains (les immigrés,
donc, pas les colons !). Quant aux
Frangais moyens, ils sont entretenus
dans la vision que la guerre entre les
partis de Ouattara et Gbagbo serait une
lutte entre ethnies.

En attendant, les firmes frangaises
entendent bien conserver la maftrise de
la situation, fut-ce par bain de sang
interposé. Ce sont leurs appels qui
expliguent que Chirac a subitement eu
des états d'dme "droits-de-I'hommiens"
concernant la Céte d'lveire, lors du
sommet Afrique-France de 2003. 1| a
considéré que les “escadrons de |a
mort” ivoiriens étaient bien une réalits
et il a proclamé la fin de I'impunité pour
les chefs d'Etat qui ne respecteraient
pas les droits de I'homme, les menagant
de poursuites devant le Tribunal pénal
international. Une fois encore que les
"droits de I'homme" ne signifient rien
d'autre que le droit des entreprises 3
faire des profits. : 4

leur en



e mardi 19 octobre, Stéphanie a été libérée. Cette libération est, dans ce cas douloureux, une premiere victoire

morale. Mais, elle ne veut pas dire, loin de la, que laffaire soit achevée. C'est pourquoi, si nous tenons i

remercier toutes les personnes qui ont participé a cette lutte d'une maniére ou dune autre, nous les appelons a

rester vigilantes et prétes & reprendre la mobilisation si besoin en était.

Bien donc que laffaire ne soit pas close, il nous a semblé important, a ce stade, de faire connaitre une analyse de

militants sur les questions soulevées par cette lutte (“Réflexions autour dune lutte”) mais aussi de rappeler les
principaux points du dossier et de donner un rapide compte-rendu de laction du 16 octobre ("Retour sur image”)

Le 22 mars 2004, Stéphanie, déja
mére d'un enfant de trois ans, accouche
Elle pas
conscience d'étre enceihte, victime d'un

" *1

a l'improviste. n'avait

"déni de grossesse N’ayant pu
prendre la mesure de son état, elle
accouche seule dans des conditions
épouvantables, avec une hémorragie
massive. Le nouveau-né ne donne
aucun signe de vie, il est ou mort ou en
état de mort apparente. Alors qu'elle
est encare sous perfusion, le 29 avril, les
gendarmes viennent pour l'incarcérer
l'inculpation d'infanticide car,
d'aprés le scénario élaboré par une
certaine presse et la police, elle aurait
étouffé volontairement son nouveau-né.

sSOus

Sa famille, ses copains, les militants de
la CNT-AIT de Toulouse dont Stéphanie
et son compagnon sont membres,
“Amis de

Stéphanie” ont trés rapidement mis en

regroupés au sein des
relief les incohérences de ce scénario.
Au cours de ['été, un examen de
laboratoire, une expertise anatomo-
pathologique (c'est-a-dire |'étude au

///RETOUR SUR IMAGE

tissus
effondrer
le scénario policier en
établissant de
"I'absence de
évoquer

microscope des différents
organiques)

totalement

est venu
irréfutable,
stigmates
asphyxie ou
suffocation”, et en mettant en évidence

facon
pouvant
une une
des stigmates de liquide amniotigue.,
Malgré qui
I'innocentait, Stéphanie était toujours

cette  expertise
en prison 2 la rentrée. Cette situation
étant de plus en plus insupportable, les
“Amis”, qui n'étaient pas restés inactifs
jusque |z (voir notre précédent numéro),
ont décidé de médiatiser |'affaire et
d'organiser le samedi 16 octobre une
marche de protestation tout le long des
23 kilomeétres séparant la Place du
Capitole de la prison de Seysses. Dans
des  conditions
épouvantables, environ cent cinquante
personnes ont pris, vers 11 h 30, le
départ d'un cortége qui a parcouru la
rue Alsace, le pont St Michel puis la
route de Seysses. Une soixantaine de

météorologiques

participants sont arrivés jusqu'au bout
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et se sont retrouvés vers 17 heures sur
le parking de la prison, & quelgues
métres de la porte d'entrée, contenus
par un petit cordon de gendarmes. Une
prise de parole a eu lieu a la sono et des
slogans bien sentis ont été repris en
chesur par les marcheurs.

Inutile de dire qu'en tant gqu” "Amis
de  Stéphanie” remercions
chaleureusement tous ceux, connus et
inconnus, qui ont fait acte de présence
ce jour 13, tout particulierement les
copains

nous

venus de I"extérieur
(Maontpellier, Perpignan, Gard, Landes,
Bordeaux, Gers, Bayonne) ainsi que les
camarades qui ont mis a
disposition leur autobus, facilitant ainsi

le retour de nembreux marcheurs.

notre

. 4 Maguy

*1- On trouvera toutes les précisions utiles
sur cette maladie sur le site de I'ARDG
(Association pour la Reconnaissance du
Déni de Grossesse) :
htto://deni2grossesse.free.fr/wiki




///REFLEXIONS AUTOUR D'UNE LUTTE

a mobilisation pour la libération de Stéphanie a symboliquement debuté
Lie Ter mai 2004, au lendemain de son incarcération. Les moyens wrilisés
ont été dans un premier temps de s'adresser massivement i la population puis,
dans un deuxiéme temps, aux médias. Aucun recours n'a été effectué auprés
de personnalités, d'élus politiques ou syndicaux. Lobjectif poursuivi par les
“Amis de Stéphanie”, qui ont mené ces actions, était ponctuel, loin des
objectifs globaux de la CNT-AIT, mais l'implication importante des militants
de la CNT-AIT parmi ces “Amis” rend nécessaire un aller-retour entre la
pratique et la théorie. Il sagit de savoir dans un premier temps en quoi cette
action a été utile, puis den faire une analyse critique. En effet, quels que
soient les résultats obtenus, nous ne devons pas occulter une réflexion critique,
celle-ci étant, en tout état de cause, indispensable & toute analyse sérieuse.

QUELLE VICTOIRE 2

Bien que notre amie ait été libérée le 19 octobre 2004, soit trois jours apres la
marche sur la prison, nous ne sommes Pas en état de dire quel a été le poids
véritable de la mobilisation dans cette libération. D'une part, la réalité du dossier
pénal —et en particulier I'existence d'une expertise anatomo-pathologique qui,
corroborant de nombreuses autres pidces du dossier, doit amener-3 conclure 3 la
mort naturelle du nouveau-né- a été certainement un élément déterminant. Mais,
d'un autre c6té, avec une inculpation trés lourde (homicide sur mineur), le mandat
de dépdt pouvait &tre prolongé sur trois ans. L'actualité montre malheureusement
qu'il est fréquent qu'un “mis en examen” reste en détention provisoire alors méme
que son innocence a éclaté en cours d'instruction ou que des innocents soient tout
de méme condamnés.

Si donc, sur le point strictement procédural, il est difficile de se prononcer, il
reste que le 16 octobre 2004, point d'orgue de plus de 5 mois de mobilisation, fut
une réussite. i

Réussite d'abord que celle d'une organisation autogérée sur un parcours qui
comptait 23 km de long. Tout s’est déroulé sans incident, sans l'intervention des
habituels organisateurs de manifs : partis et syndicats institutionnels étaient
d'ailleurs totalement absents. Réussite ensuite car cette manifestation était une
premiére. La prison de Seysse a été construite loin de la ville, probablement avec
I'arriére-pensée de décourager toute démonstration de 'solidarité avec les
prisonniers. Mais les 23 km, pas plus que la pluie diluvienne qui est tombée sans
discontinuer et le froid glacial qui I'accompagnait, se sont révélés trés insuffisants
pour décourager I'ardeur des marcheurs.

Réussite encore parce que, au soir de ce samedi, les participants et de nombreux
prisonniers -nous |'avons su par la suite- étaient plus que satisfaits que cette marche
ait eu lieu. Malgré la fatigue, les participants au cortége ont eu “la péche” jusquau
bout, et encore plus aprés. C'est qu'on était loin, ce 16 octobre, de ces mobilisations
consternantes, de ces cortéges mortiféres, dont le principal résultat est de
démoraliser les manifestants et de les conduire dans des impasses. Qu'on se
souvienne simplement de la fagon dont la “gauchunie” (et une grande partie de
I'extréme-gauche, y compris certains libertaires) ont mis des foules immenses en
marche en mai 2002 pour leur faire voter Chirac et légitimer ainsi, pour sept ans, une
politique particuliérement anti-sociale et répressive. Qu'on se souvienne également
de la fagon dont les mémes spécialistes de I'anti-lutte ont conduit le mouvement des
retraites & un échec programmeé. '

Dés le 16 octobre, au contraire, il y a eu, 3 la modeste échelle des 4 000
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personnes qui se sont manifestées
auprés du comité de soutien, un retour
de confiance en la lutte collective et
autogérée. Ce retour de confiance, c'est
évidemment aprés le 19 octobre 2004
qu'il s’est renforcé.

DE LA RESTRICTION DU
DOMRENE DE LA LUTTE

Ainsi  donc, il Y a eu une
incontestable victeire morale, mais,
concernant une lutte partielle, d'une
part cette victoire —~comme toute victoire
dans ce cas- ne peut &tre elle-méme
que partielle et d'autre part, elle souldve
inévjtabiement des contradictions par
rapport a un projet qui repose sur une
critique globale de |a société.

Prenons un exemple : nous ne
reprenons pas a notre compte |'idée
méprisante, et pourtant commune 3
toute la classe politique, qu'il y aurait
une différence de nature entre les
prisonniers politiques et les prisonniars
de droit commun, entre les "bons
prisonniers”, dignes d'un soutien et les
“mauvais prisonniers”, qu'il faudrait
oublier dans le fond de leur cellule.
Notre analyse nous conduit en effet
considérer que |'immense majorité de
ceux qu'on appelle "droits communs”
sont en fait des prisonniers sociaux qui
méritent un soutien en tant Que victimes
de la morale dominante et d'une justice
de classe. Mais notre réalité militante
fait que nous n'avons pas les moyens de
mener campagne pour faire libérer |es
quelgques 600 000 prisonniers sociaux
qui  croupissent prison. Par

Suite page 6

en



Suite de la page 5

conséquent, le choix est forcément
arbitraire de soutenir un prisonnier
parmi 600 000 autres. C'est, au fond,
commettre une injustice  sup-
plémentaire.

“Pourquoi un tel est-il soutenu et
pas moi ?", "Pourqueoi exiger sa
libération et pas la mienne ou celle des
autres 7", “Pourquoi proclamer qu'il est
innocent 7”... Ces questions, tout
prisonnier isolé face a la répression peut
se les poser. Son questionnement est
d'ailleurs du méme ordre qué celui que
peut se poser tout ouvrier isolé face &
I'exploitation, quand éclate un conflit
limité contre un autre employeur que le
sien. C'est, dans le cas du prisonnier
de
conscience de classe, la compréhension
entre ceux qui subissent les mémes
fléaux (répression, exploitation) qui peut
permetire -grice 3 la solidarité- le

comme dans celui |'ouvrier, la

soutien des luttes et leur extension. Le
militant peut-il espérer que la lutte et |a
victoire parcellaires renforceront cette
conscience, ce sentiment commun de
Dans un monde ol
I'idéologie dominante repose sur la
guerre de tous contre tous, la question
constitue un pari qui
rapidement un paradoxe. En effet, pour
garder le parallégle avec le monde du

solidarité ?

devient

travail, on constate trop souvent que la
restriction de la lutte & des objectifs
limités refléte plus souvent la défense
d'acquis catégoriels qu'une volonté de
faire partager ces mémes acquis au plus
grand nombre. Quand ce n'est pas |a
défense de ces acquis au détriment des
autres catégories sociales. On peut
donc se poser la question : une lutte
limitée constitue-t-elle un passage vers
des objectifs globaux ?

Répondre par |'affirmative, c'est
accepter les inconvénients consécutifs a
tout choix limitatif ; répondre par la
négative, c'est se cantonner 3 rester
dans la théorie. Eternel dilemme. Dans
le premier cas, on entame plus ou moins
dérive vers le
réformisme, peau de chagrin qualitative

rapidement une
: dans le deuxiéme cas, on entame une
de chagrin
quantitative. Nombre d'organisations

dérive sectaire, peau

révolutionnaires se sont déchirées sur ce

grand écart et, historiquement, nombre
de politiciens ont su utiliser ce talon

d'Achille pour neutraliser

I'anarchosyndicalisme, le vidant 2 la fois |

de son corpus théorigue, de ses
capacités réflexives... et finalement de
ses militants.

Dans I'exemple qui sert de point de
départ a cet article -la libération d'un
compagnen- cette contradiction entre
argument avancé et projet global est
Pour une telle
libération, il nous semble en effet que la
principale possibilité réside, dans ['état
actuel 3 porter a la
connaissance du grand public des
éléments qui sont 3 méme de justifier
cette demande. Ces arguments sont de
différents ordres. lls font appel a la

patente. obtenir

des forces,

raison, a la logique ou a la sensibilité...
Dans tous les cas, ils visent & faire
pression sur le pouvoir en mettant en
évidence, aux yeux du public, la
contradiction flagrante qui existe entre
le maintien en prison de telle ou telle
personne et les valeurs affichées par ce
méme pouvoir (“justice”, "humanité”,
"égalité de tous devant la loi”,...). Mals,
de ce fait, ces arguments sont factuels
et par la-méme contestables par ceux
qui développent une vision globale du
probléme. C'est le cas de I'"innocence”.
En effet, dire gqu'un prisonnier doit &tre
libéré caril a apporté les preuves de son
innocence, cela peut étre compris, a
contrario, comme la légitimation de
I'enfermement des "coupables”. C'est
tout autant le cas de la "maladie” et de
tous les autres arguments individuels.
Demander, comme nous |'avons fait
parmi d'autres, la libération de Joélle
Aubron au motif qu'elle est gravement
malade, peut &tre compris comme la
légitimation de la détention des non-
malades et pose les mémes problémes
théoriques.

Pourtant, bien que nous ayons
clamé |'innocence de Stéphanie et fait
état de la maladie de Joélle, on l'aura
compris, nous ne sommes pas plus pour
I'enfermement des "non-malades” que
des “coupables”. Nous ne savons que
trop que la catégorie "coupables” est,
comme disent les sociologues, un
“construit” tout 3 fait artificiel. Le
systéme criminalise en effet les plus
modestes, d'une part en tournant les
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lois essentiellement contre eux!, d'autre
part en soumettant systéma-
tiguement a une grande tension et en

les

les “poussant 3 la faute”2. De plus, ils
sont |'objet d'une surveillance constante
dont sont exemptés les grands de ce
monde. une
probabilité bien plus forte de se faire
attraper et condamner lourdement en

Finalement, on a

volant une mobylette qu'en détournant
des millions
publiques. C'est dailleurs pour de telles
parlons de
"prisonniers sociaux” et non de "droits

d'euros des caisses

raisons que nous

Seulement, nous n'en
pas, faute des
matériels et humains nécessaires, a
exiger |'élargissement de tous ces
prisonniers sociaux. Nous en sommes a
sortir une inculpée
d'homicide, ce qui peut sembler peu de

communs”.

sommes moyens

faire copine

chose mais qui est encore beaucoup au
regard du rapport de force réel. Etil faut

malheureusement constater que ce
combat, pour petit qu'il paraisse, est
loin d'étre toujours gagné : de

nombreuses personnes, en France et
dans le sont, quoique
innocentes, toujours sous les barreaux
(Mummia Abou Djamal, aux USA, pour
n'en citer gu'un).

SORTIR BELA
CORTRADICTION

Ainsi, les "Amis de Stéphanie” ont
porté une revendication trés partielle. La
CNT-AIT, organisation globaliste, ne
saurait porter, en tant que telle, des

monde

revendications de ce type. Comment,
pour les militants qui participent aux
deux, résoudre cette contradiction 7
Ce qui nous semble important pour
cela, c'est |'appréciation du rapport
entre |'objectif ponctuel poursuivi et les
Cette
appréciation se fait au cas par cas par un

contradictions & assumer.
aller-retour entre le comité de lutte {quel
gue soit le nom qu'on lui donne, idi,
c'était les "Amis”) et le syndicat CNT-
AIT. Dans notre fagon de voir les choses,
chague entité (le comité tout comme le
CNT-AIT)
indépendance. Laller-retour dont nous

syndicat conserve  son

parlons n'a pas pour objet de discuter

Suite page]



suite de lapage 6

dans la CNT-AIT de |a stratégie 3 mettre
en ceuvre pour influencer plus ou moins
“discrétement” le comité de lutte (ce
qui constituerait tout simplement une
manipulation) d'analyser |a
position et le fonctionnement de ce
comité au regard des positions globales
de la CNT-AIT, et par tant, de permettre
au syndicat positionner vis-3-vis de lui.
Les compagnens de la CNT-AIT de
Perpignan nous ont fourni pendant
plusieurs exemple
remarquable de ce mode de fonc-

mais

années un

tionnement, dans leur relation avec les
habitants du village de Vingrau en lutte
contre |'ouverture d'une carriére3. Nous
avons expérimenté nous-méme ce
fonctionnement a plusieurs reprises, et il
nous semble résoudre effectivement le
paradoxe.

DE LA MEDIATISATION

C'est un fait bien connu -et cela a
bien été vérifié par la facilité qu'ont eu
les journalistes & contacter les “Amis de
Stéphanie”- que plus on restreint le
domaine de la lutte plus on médiatise
facilement. LUexplication est simple :
objectif restreint et argument restreint
conviennent tout & fait au systéme.
Celui-ci peut d'ailleurs prouver ainsi
qu'il ne fonctionne finalement pas si mal
en reldchant une personne innocente cu
malade. |l y trouve son compte en
exhibant ses capacités d'écoute,
d'introspection et son humanité.

On I'a vu dans I'affaire d'Outreau,
I'Etat se rachéte une image, accueille les
victimes de son institution judiciaire 3
grands renforts de caméras, tombe une
larme et prétend s'exonérer & coups de
millions d'eurcs. Mais on attendra
longtemps une remise en question de la
politique répressive et
arbitraire et de son aboutissement
carcéral. En attendant le “citoyen” peut
se contenter d'une histoire pour
laquelle il a tremblé mais qui, au milieu
d'un océan de vies broyées, déchirées
et oubliées, finit comme un conte de
fées. On peut donc compter sur les
médias dés qu'il s'agit de diffuser un
message étroit et
n‘importe quelle

sécuritaire,

pour répercuter

“bonne cause”

pourvue gu‘elle ne permette pas de
remise en question globale.

Dans quelle mesure utiliser cette
propension ? La encore revenons . a
notre expérience. Par le passé, nous
avons participé a des luttes ponctuelles,
comme celle des travailleurs de Newell
contre  des Ces
travailleurs ont trouvé naturel d'emblée

licenciements.

d'apparaitre dans les médias. Celz n'a
pas été pour nous un motif de rupture
avec eux. Si la décision du groupe, du
comité de lutte d'utiliser les médias est
bien pesée, en adéquation avec les buts
peut favoriser la
réalisation de ces buts,

Mais un groupe en lutte, un comité,
se détermine sur des objectifs ponctuels

poursuivis, elle

et normalement éphéméres A l'inverse
une organisation ou des militants
révolutionnaires, qui, par essence,
remettent en cause les structures du
systéme capitaliste, ne se placent ni
dans le champ du ponctuel ni dans celui
de |'éphémére. Dans le premier cas
I'utilisation des médias est du ressort de
la tactique, définie par la poursuite d'un
but immédiat, mais dans le deuxiéme
cas cette utilisation deviendrait une
... qui fait le jeu du pouvair.
Voici pourquoi :

médias institutionnels,
dominants, ne répercutent que le
discours dominant ou bien, comme
nous |‘avons vu, un fragment infime (et
déconnecté de sa globalité) du discours
contestataire. Ce qui est une fagon de le
récupérer a son profit. Une organisation
révolutionnaire qui veut passer dans les
médias, se trouve rapidement
-volontairement ou non-
situation de restreindre considé-
rablement la portée idéologique de son
message, et perd de facto, son
caractére révolutionnaire. La “tactique”
qui était d'apparaitre dans les médias a
les conséquences d'une stratégie. Mais,
pour le pouvoir c'est objectivement une
stratégie que de favoriser |'intégration
des organisations contestataires 3 sa
mise en scéne démocratique. D'autant
qu'ayant la haute main sur les médias, il
garde toujours la possibilité de
contréler ou de censurer le discours de
ces porte-parole ou de ces
organisations. Au fond, ce n'est ni plus
ni moins gqu‘une version moderne du

stratégie

Les

dans |a

Le ComBAT SYNDICALISTE /// DECEMBRE - JANVIER o5

o7

substitutisme.

A ce stade du débat, il nous semble
que le comité de lutte, parce qu'il est
éphémére et ne poursuit que des buts
restreints, peut utilement avoir recours 2
des pratiques médiatiques mais que le
mouvement révolutiennaire, en tant que

tel, ne saurait les mettre en ceuvre sans
se dénaturer. Par ailleurs, et ce n'est pas
le moindre de ces intéréts, un comité de
lutte, lorsqu'il fonctionne sur des bases
directes (démocratie, action...) et
solidaires, permet & des personnes qui
arrivent dans la lutte de découvrir des
valeurs-clef de |'anarcho-syndicalisme.
Enfin, comme nous |'avons écrit plus
haut, I'aller-retour entre comité de lutte

et syndicat CNT-AIT, permet de
résoudre  certaines . contradictions
débattues ici.
Ce texte a été  les autres.

rédigé a la suite dune 3 Pour faire trés bref,
réunion de militants  au  risque  d'étre
de  la  CNT-AIT  simpliste soutien
membres des "Amisde  effectif & la luite
Stéphanie”. quand les habitants

I Un trés bel exemple  s'inscrivaient  dans

nous en est fourni par
une loi de Monsieur
Sarkozy qui punit de
prison le simple fait de
stationner en groupe
dans un hall
dimmeuble. Ce nlest
pas dans les villas de
Neuilly qu'on prend ce
risque. ..

2 Rappelez-vous cette
mére  de  famille,
condamnée pour aveir
volé un peu de
nourriture et des
jouets a la veille d'un
Noél, pour que ses
enfants soient, pour
un jour, comme tous

une dynamique de
gestion directe de leur
conflit et d'action
directe, retrait de la
CNT-AIT lorsque ces
mémes habitants se
fourvoyaient dans des
stratégies

électoralistes, de
compromission. Avec
chaque  fois  une

expression claire et
éventuellement
critique de la CNT-
AIT sur le pourquoi de
son aide ou de son
retrait.



Dimanche 7 novembre 2004, selon un communiqué laconique des autorités,
un jeune militant anti-nucléaire, heurté par un train, a “été amputé des deux
jambes et se trouve dans un état critique”. Quelques heures apres, sa mort était
annoncée. Ensuite, ... presque plus rien. Face a cette mort atroce, ...

le silence impudique des autorités et le discours de brouillage des médias.

///LE TRAIN FOU DU PLUTONIUM

RETABLIR LES FAITS

Ce que l'auditeur ou le lecteur moyen retiendra de l'information officielle, c'est
que, la victime aurait agi avec beaucoup d'inconscience en se cadenassant sans
précaution sur une voie ferrée. Peut-&tre aura-t-il eu vent qu'il s'agissait de bloquer
un convei de déchets et aura-t-il entendu parler de |a vitesse du train... A ce niveau
d'imprécision, il est indispensable de donner la parole aux témoins : “Cette action
était parfaitement planifiée, collectivement, incluant des repérages précis des lieux,
et en respectant des procédures d'arrét éprouvées. Nous avions longuement
envisagé-toutes les possibilités y compris un non arrét du convoi. Placés en sortie de
courbe, nous pouvions &tre amenés a quitter les rails trés rapidement, du fait d'une
visibilité rédujte. Nous étions quatre couchés sur les voies ayant chacun un bras
passé de part et d'autre d'un tube d'acier glissé sous le rail extérieur de la voie
permettant ainsi un départ d'urgence plus rapide. En aucun cas nous n'étions
cadenassés et nous avions la possibilité de nous dégager rapidement de ces tubes,
Malheureusement |'équipe chargée de stopper le train 1500m en amont n'a pas pu
agir. 'hélicoptére de surveillance précédant en permanence le convoi était absent,
« parti se ravitailler en kéroséne » ; or cette équipe comptait essentiellement sur sa
présence, qui signalait |'arrivée du train. Enfin, conformément & ce qui était convenu
les stoppeurs ont renoncé a arréter le convoi car il était accompagné de véhicules
de gendarmerie le précédant & vive allure sur le chemin les séparant de |a voie. Le
convoi est donc arrivé  « 98 km/h » selon le procureur nayant pu étre arrété par les
militants ni averti par I'hélicoptére. (...) Nous nous étions entrainés a une évacuation
d'urgence de I'ordre de quelgues secondes. Sébastien a été percuté alors qu'il
quittait les rails, et en aucun cas son bras n'est resté bloqué 2 |'intérieur du tube. La
vitesse de |'événement nous a dépassés et personne parmi nous n'a eu le temps de
lui venir en aide. Avant que cela n'arrive, nous sommes restés dix heures de suite
cachés en lisiére de bois & trente métres de la voie, gelés et ankylosés parle froid (...). "

On comprend, 3 la lecture de ce témoignage le silence géné de I'Etat. Car cet
accident vient d'en faire la démonstration sanglante : les transports de déchet
nucléaire n'offrent aucune garantie de sécurité. JP Perves, directeur du CEA, peut
bien affirmer que "ces transports ne sont pas plus dangereux gue les camions-
citernes.», Charles Hufnagel, porte-parole de la Cogema, susurrer que : «Chaque
colis est entouré de plusieurs couches de protection. Nos conveis sent totalement
sécurisés”, le fait est 13 : incapable de s'arréter pour ne pas écraser un homme en
train de quitter la voie ferrée, le train fou sera tout aussi incapable de s'arréter
devant tout autre obstacle.

QUELLES LUTTES ARTI-NUCLERIRES ?

Avec la mort de Sébastien, on entend a nouveau la rengaine des éternels soumis,
ceux pour lesquéls la lutte antinucléaire doit étre laissée aux élus et aux partis
politiques, et les actions aux "professionnels” ce qui, d'aprés eux, éviterait tout
accident ou débordement. C'est oublier bien vite que les partis politiques, PS et
Verts en téte (sans parler d'un PC dont on s'étonne qu'il ne soit pas encore radioactif
tellement il est fondamentalement pro-nucléaire) ont toujours, quel que soit le
discours sur lequel il se sont fait élire, satisfait dans la réalité toutes les exigences du
lobby militaro-industriel nucléaire comme celles des autres gros industriels. Pour en
donner un exemple supplémentaire, c'est bien la Verte Voynet qui a signé le décret

Le Comear SynpicaLisTE //f DECEMBRE - JANVIER of

o8

L ]
In memoriam
Militant anti-nucléaire. Sébastien
Briat, le jeune honnne écrasé le 7

novembre ait cours d'une tentative
de blocage diun train de declets
radioactifs était égalentent invests

dans la création d'une section
étudiante de la CNT de Nuney™.
Le Combat syndicaliste de Midi-

d'enfouissement des déchets radioactifs
a vie longue dans des souterrains.
Quant aux actions de "spécialistes” a la
Greenpeace ou quasi institutionnelles
comme celles de la Confédération
Paysanne, non seule-ment elles font
courir autant de risques physiques aux
simples militants appelés en renfort, en
pariant sur la profende bienveillance du
pouvoir (voir le dernier fauchage dans le
Gers), mais surtout elles sont tellement
intégrées au systéme qu'elles finissent
par faire un avec lui.

Si donc les militants anti-nucléaires
ne doivent pas
stratégique,

s'exonérer d'une

réflexion ils sauront

certainement éviter, du moins nous
|'espérons, de tomber dans les éternels
pigges de la politique et du spectacle.

% Des militants

PETIT RAPPEL SUR LES
TRANSPORTS RADIOACTIFS.

En janvier 99, le ministre Vert
allemand de |'environnement
décidait d'interdire 3 partir du 18"
janvier 2001 tout transport de
combustible irradié des centrales
nucléaires, pour contraindre les
exploitants & fermer le plus
rapidement possible. Un mois plus
tard, en février 99, I'Etat frangais,
toujours a la botte du lobby
nucléaire, faisait pression, sur le
gouvernement allemand. Jospin et
Voynet, réussirent & convaincre le
chancelier allemand (qui n'a pas du
résister tant que ¢a) de changer de
position. En mars 2001, le ministre
Vert allemand, qui a bien sir intégré
la position pro-nucléaires, pouvait se
payer le luxe d'appeller les
manifestants anti-nucléaires a ne pas
bloquer les convois. Les Verts, on ne
Qus remerciera jamais assez.

1
i
1
]
]
1
i
1
1
1
1
i
1
1
1
I
1
1
|l
]
]
]
]
]
1
1
4
]
1
1
1}
1
1
[ }
[}
)
)
1
|}
1
1l
1
1
!
1
1
1
1
)
]



/// NUL NE DEVRAIT IGNORER ] 5
LEUR FACON DE FAIRE..

D'abord, tu apprends gu'une de tes
voisines d'immeuble s'est fait voler son
sac a main, chez elle, pendant quelle
regardait avec son mari les deux
escargots de "Microcosmos” s'enlacer
baveusement. Bon, ¢a arrive. En plus elle
est flic, c’est quand méme le comble |
Et puis quelques jours plus tard, tu vois
un sac dans la cage d'escalier que tu
montes et descends plusieurs fois par
jour. Tu finis par faire le rapprochement
avec le sac volé de ta voisine : tu lui
diras quand tu la croiseras un de ces
quatre. C'est chose faite quand
quelgues jours plus tard tu la rencontres
; et c'est cool, c’est justement son sac !
T'en arrive méme 2 étre content de ta
BA du jour : paraft que c’est bien pour la
ligne de conduite ! Tu pars
tranquillement prendre le bus qui
t'emmeénera a la fac. En chemin, tu
penses a la soirée que tu organiseras
chez toi dans deux jours. La journée se
termine, une journée comme les autres.

Le lendemain au réveil, coup de
téléphone :  un  commissaire te
demande si tu veux bien passer faire une
déposition pour ta BA. Pas de probléme,
mais pas trop t6t, il faut quand méme
que tu récupéres d'un rythme étudiant
quelque peu décalé. Alors le lendemain
3 9h30, tu te pointes au commissariat, la
téte un peu enfarinée. Tu attends dans le
hall d’entrée, avec comme spectacle un
jeune flic qui note toutes les allées et
venues, tous les coups de fils et leurs
contenus. |l prend ga au sérieux, ¢a doit
lui plaire. Chacun ses golits...

Le commissaire vient te chercher, tu
le suis' jusque dans son bureau. C'est
comme chez le docteur, tu t'assois en
face de Iui, seulement Iui, il a eu I3
chance de rencontrer Michel Platini
comme en témoignent les photos
derriére lui. Ca doit &tre un mec sympa,
il aime le feot, comme moi. Il commence
a4 te poser ses questions : “Alors,
racontez-moi”. Un peu vague comme
question. Que veux-tu lui raconter
d'autre que tu as vu un sac & main dans
ta cage d'escalier, que tu as prévenu la
voisine, et qu'effectivement c'était celui
qu'elle s'était fait voler ? "Et vous saviez
qu'elle se ['était fait voler 7" Bah oui !
Dans les petits immeubles, les nouvelles
vent vite. Il est con ou quoi ? Tu ne vas
quand méme pas lui apprendre ca !
“Mais alors, quel jour I'avez-vous signalé
a votre voisine ?”."Euuuhhhh...” Tu ne
sais plus trop : c’est vrai que tu n'es pas
franchement du genre 2 faire attention a
ces détails. Tu réfléchis un peu : “Ca

Fasvp

devait étre un
lundi, ou bien non,
peut-étre un
vendredi”. Tu
hésites, ¢a te
ressemble  bien.

Mais tu viens de créer une bréche dans
laguelle le commissaire va aussitét
s'engouffrer. Dommage... Il prend son
teéléphone et appelle sa collégue, la
premiére intéressée dans cette histoire,
étrangement absente. Elle lui confirme
sans hésitation que c'était un vendredi. |
me repose alors sa question : “Alors,
c'était un vendredi ou un lundi 7" Tu
veux bien que ¢a soit un vendredi,
franchement, qu'est ce qu'on en a 3
foutre ? Limportant c'est qu'elle ait
retrouvé son sac. Tu lui réponds : “Pfff,
ouais peut-étre, jsais plus”. “Ah, Il ne
sait plus !" s’exclame le commissaire.
A ce moment, un collégue du
commissaire rentre dans le bureau. Tu lui
dis bonjour. Mais bon, il est loin d'étre
sympathique celui-ci. Il se plante
derriére ta chaise. Bizarre, mais pourquoi
pas. Il t'ordenne de t'asseoir
correctement en foutant un coup de
pied dans ta chaise | L'atmosphére a
changé, c'est beaucoup plus tendu. Tu
baisses les yeux : au pied de ta chaise,
une  boucle  scellée au  sol.
Vraisemblablement, ca doit servir 3
attacher une paire de menottes si
nécessaire. Tu réalises alors qu'ils ne
sont pas du genre & plaisanter. “/l faut
bien que vous compreniez : le suspect
numéro 1 dans cette affaire, c'est vous !
“ Coup de froid. Pourtant tu n'y es pour
rien, tu as juste trouvé un sac. A partir de
¢e moment, ¢a ne va pas étre une partie
de plaisir. Il est 10h, et tu ne sais pas
encore que tu ne finiras qua 13h, Quand
une simple dépaosition tourne 3
Iinterrogatoire... A moins que ces deux
mots soient synonymes dans le
dictionnaire policier ?

lls t'apprennent que le probléme,
c’est qu'il y avait son flingue dans ce
fameux sac & main, et qu'il a disparu.
Woush, les boules | Et ca marche, cate
fout les boules. Et une couche de plus,
une. Ca commence & faire un peu lourd,
Tu commences a te demander guand et
comment ¢a va finir. Il faut avouer qu'ils
ont bien réussi leur coup, que tu t'es fait
avoir comme un bleu. Eh oui, il aurait
fallu que tu saches que c'est cornme ca
que ga se passe : nul n’est sensé ignorer
la loi... Toi, tu te dis : nul ne devrait
ignorer leur fagon de faire... Ils finissent
par te demander si tu accepterais qu'ils
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Aulood-
viennent faire une perquisition chez toi,
Ah, enfin tu vas pouvoir leur montrer que
tu es de bonne foi, que ce flingue ne se
cache pas chez tol. Une lueur d'espoir...
Mais tu es décidément trop naif : ils ne
faut pas te faire d'illusions, cest eux qui
menent la danse. Et quelle danse !
Bouquins qui  tombent par terre,
sommiers et matelas retournés, placards
vidés et boites ouvertes : on se croirait
dans une série policiére de TF1 | Et puis
une fois qu'ils ont fini leur remue-
meénage, qu'ils te le laissent en I'état, ils
t'emménent voir le voisin d'en face.
"Savez-vous quelque chose 3 propos du
vol du sac & main ?” RAS leur répond-il
sechement. A ton grand étonnement, ¢a
leur convient parfaitement comme
réponse, puisque vous repartez.

Pourquoi est-ce qu'ils n'ont pas
insisté avec lui ? Tout simplement, parce
qu'il est avocat et qu'il sait trés bien ce
qu'il faut dire et comment le dire.
Maintenant tu le sais, si ¢a t'arrive une
autre fois, tu répondras séchement, sans
hésitation, et brievement. Treize heures
approchent : de retour au commissariat,
tu signes ta déposition sans prendre |e
temps de la relire. Erreur de ta part, mais
tu en as tellement marre | Avant de
quitter_les lieux, tu leur précises quand
méme que si un jour tu trouves un
cadavre au bord d'une route, tu te
garderas bien de le signaler, histoire
d'éviter de mauvais moments en leur
charmante compagnie. Pas trés civique
mais tu n'ignores plus leur fagon de
faire... Et puis le coup du flingue
dispary, ils ne se sont pas génés, eux,
pour monter cette histoire de toute
pigce. En fait, il ne manquait que la carte
de police de la voisine, dans le sac. ..

Blasé, tu rentres chez toi. Ga t'a
COUPE un peu les pattes, et puis ga ne te
donne plus trop envie d'organiser ta
soirée. Tu racontes tes péripéties autour
de toi dans |a journée, ce qui ne manque
pas de surprendre tes amis. Tu leur dis
aussi que pour la soirée, tu n'es plus trés
chaud. “Oh allez, fais la guand méme, ¢a
te changera les idées !". Finalement,
cette soirée se déroulera dans |a joie et
la bonne humeur, comme d'habitude.
Mais pour un peu, tu te serais laissé aller
a broyer du noir ..,

.



///LES DIX POMPES A FINANCES DES CONFEDERATIONS SYNDICALES

1 - COTISATIONS DES ADHERENTS

Les grandes confédérations ne savent
pas défendre les salariés, mais elles
savent trouver du pognon.

CFDT: 19,5 ME (Millions d'euros), soit 50
% du budget,

CGT : 3,9 ME, soit 34 % du budget,

FO : 14 ME, 40 % du budget,

CGC : 4 ME, 40 % du budget,

CFTC : 2 ME, 20 % du budget.

¢ - ELUS LOCAUX

Les élus locaux sont génréreux avec les
syndicats.Quelques exemples CG
(Conseil Général) d'lle-de-France : 1 ME
pour les syndicats franciliens (en 2004).
CG du Pas-de-Calais : 12 200 E pour le
congrés de 'UNSA. Région PACA : 45
000 E pour les syndicats du Consell
économique et social régional, plus 22
847 E pour le congrés de FO a Marseille.
Mairie de Paris : avantages et nature
(locaux) 3 la CGT (en 1999), 1,5 ME. Pour
la CFDT, aide aux frais de logement : 699
723 E. Pour FO : 40 000 E de frais de
déménagement...

3 - TAXES FORMATION
0,75 % de la collecte globale des OPCA
(collecteurs de I'argent de la formation
par branche) soit 19 ME est distribué
entre syndicats de salariés et de patrons.
De plus, chague OPCA peut redistribuer
encore 0,75 % de sa collecte aux
partenaires sociaux de sa branche. Les
organismes de formation peuvent étre
directement liés aux centrales syndicales
CFPTS (formation technique du
spectacle), créé par la CGT, est financé
par AFDAS (OPCA du spectacle). Son
président, J. Voisin est secrétaire général
CGT du spectacle. FORMECOS de FO
est lié avec 'OPCA du batiment, tandis
que REFE (formation informatique) est

présidé par Alain Gil, également
secrétaire général de la CFDT’
francilienne.

Y4 - GLUBVENTIONS PATRONALE
Axa donne 3 chague salarié un chéque
pour le syndicat de leur choix (de 38 E
pour les employés, 45 E pour les cadres).
Le Crédit lyonnais, Ibis, Casino

versent une dotation annuelle a leurs
syndicats. Renault a versé en 2000
exactement 91 470 E aux Fédérations
syndicales de la métallurgie. Onet,
Giraudy, le Conseil supérieur du notariat
finangaient la CFDT. Macif, AGZR,
Médéric, Malakeff, MV4, Total, Aventis...
arrosent les journaux des centrales
syndicales.

G- ETHT

Le Ministre du travail a versé, en 2003, 36
ME aux organisations syndicales (en
incluant 'UNSA). Les services du Premier
ministre, 2. ME aux syndicats de_la
Fonction publique. De plus, 4 500
agents de la fonction publique sent
déchargés pour
syndicale.

E - MIGES A DIGROSITION
EDF offre 85 000 heures a la Fédé CGT

d‘activité raison

Energie. La RATP compte une
guarantaine de permanents syndicaux,
plus des détachés auprés des

confédérations. La SNCF totalise 178
permanents. A la CGT, 7 élus du bureau
confédéral seraient rétribués par leur
boite d'origine.

7 - TAXES DIALOGLE SOCIAL
Selon l'accord du 12 décembre 2001,
0,15 % de la masse salariale des
entreprises de moins de 10 salariés
alimente le développement du dialogue
social, soit 1 ME pour les confédérations,
plus 4 ME a répartir entre les partenaires
au niveau des branches.

B - PARITARISME

La CRI (caisse de retraite) finangait,
depuis 1995, 25 permanents syndicaux.
La CPAM de Paris mettait 16 agents a
disposition de syndicats et de mutuelles.
LUNEDIC, AGIRE, ARRCO, CNAM,
CNAV, AGEFIPH versent chaque année
50 000 E qui
siégent CA. Certains
organismes I"UCANSS,
'UNEDIC, versent une subvention
comprise entre 250 000 et 400 000 E
par an.

aux confédérations

dans leur

comme

Le COMBAT SYNDICALISTE /// DECEMBRE - JANVIER 0§

10

g - ELUROPE

Des sigles hermétiques, comme Aqual,
Leonardo, Lignes budgétaires B3 4000,
4002, 4003, Fond Interrégional ...
autant de sources financiéres pour les

sont

syndicats. La commission co-finance
jusqu'a 80 % des projets sur le dialogue
social européen, etc. Exemple : en 2003,
la CGT empoche 83 854 E d'aide a la
négociation pour le statut européen de
Suez.

10 - COMITES D'ENTREPRISE

Leurs moyens alimentent souvent les
organisations syndicales en faisant vivre
les organisations "amies” : SYNTEX pour
la CFDT, SECAFI ALPHA pour la CGT.
Les C.E. sont financés par 0.02 % de la
masse salariale.

... GANG COMPTER LE RESTE...

Ces quelques éléments ne sont gu'un
apercu des sommes versées, car il est
pratiquement impossible de connaitre
I'ensemble des subven-tions versées par
les collectivités territoriales, ainsi que
par les organismes en tout genre, les
carrément
occultes qui viennent abonder le trésor
syndical. Toutes les structures organiques,
de la simple section d'entreprise jusqu’aux

structures discrétes ou

structures internationales en passant par
UL, UD, UR, fédérations et
confédération sont touchées par ce jeu.
Aucune de ces structures ne pourrait
survivre si elle n"avait que les cotisations

les

des adhérents qui deviennent de plus en
plus marginales dans le budget. La
survie des syndicats dépend de I'Etat,
des politiques, des patrons. Les logigues
opportunistes, de pouvoir, d'intérét
personnel, de lucre... poussent les
arrivistes 3 s'accaparer les bonnes places
syndicales. Couplé au recul des
adhésions, cela aboutit a accélérer
I'intégration et le jeu partenarial... dont
dépendent d'ail-leurs les subsides des
syndicales. Celles-ci,
les
travailleurs, contribuent au maintien de
leur exploitation.

bureaucraties

censées défendre intéréts des

‘fUn de Caen _ (Références

: Lisisons
Sociales, septem-bre 2004.)



///EMPLOYES
MUNICIPAUX
TOUJOURS PLUS
DE PRESSION

Pour le reste, le mode de
fonctionnement ne change évidemment
pas sur le fond. Les réseaux "
clientélistes " existent toujours entre

élus et employés municipaux de méme
famille politique. Cela se perpétue avec
une évidence "déconcertante” {décon-
certante seulement pour ceux qui, naifs,
croiraient tout ce beau monde honnéte)-
dans les nominations-éclairs a des
des
substantiels : ce sont les critéres locaux
d'attribution des régimes indemnitaires
(dont la communication de |a réalité des
distributions par grades a toujours été
refusée, méme aprés avis de la CADA
(Commission d Accés aux Documents
Administratifs), et autres logements de
fonction (3 ce sujet lire le dernier rapport
sur la gestion de la commune de la
Chambre Régionale des Comptes (CRC).

postes autorisant avantages

Cela se manifeste également
toujours par des dérapages
hiérarchiques, la plupart niés tant les
responsables sont slrs que leurs

pouvoirs leur donnent tous les droits
(demandez aux victimes les instructions
engagées -abouties ou non- de leurs
recours en tribunal administratif, et
autres lettres de demandes
"gracieuses" en premiers recours (ces
derniéres souvent abandonnées 3 la
pourriture du temps). Les conséquences
intimidations
" a peine

internes,

se révélent dramatiques :
au placard
en mobilités
harcélements et trauma psychologiques
noyés dans la comptabilisation des "
absences pour maladies

et mises
déguisées

" (obligées ou

14 septembre 2004, les organisations syndicales dites "représentatives”,
CGT - FO - CFDT - CMB, ont signé avec le maire un protocole d'accord
sur l'aménagement du temps de travail (ATT). Rien que de trés banal dans
cette habituelle mise en scéme de la cogestion de la matiére premiére
humaine (sa capacité de travail), entre autorités publiques, hiérarchies
administratives, et...les restes moribonds de ce qui fut autrefois, il y a trés
longtemps pour eux, du syndicalisme. Chacun pourra juger de l'importance
de cet impact dans son boulot quotidien ...

ordonnées " d'office "...), maintien de
statuts précaires (sauf pour ceux qui se
sont battus...), rémunérations négociées
au plus bas (on parle toujours ici de
ceux qui ne sont pas clients politiques),
accidents de fatigue, de stress, voire
morts prématurées (avant |a retraite quoi
1), suicides...

‘Méme dans e
contexte de battage médiatique sur les
violences (mais pas les
institutionnelles...), cette situation
ORDINAIRE est confirmée par le dernier
" Rapport d'observations définitives de
la Chambre Régionale des Comptes "
sur la gestion de la commune de

anecdotique,

violences

Blagnac (présenté par obligation en
Conseil Municipal en date du 1ler
octobre 2004).

Ce rapport nous fait ainsi notamment
observer que l'augmentation des
agents éqguivalents temps plein " (de 753
en 1997 a plus de 810 en 2001) -ce qui ne
rend pas compte évidemment des
réalités horaires des postes un 3 un sur le
terrain, soit jusqu'a un effectif total de
1300 agents par périodes (la flexibilité
pardi !)- s'est accompagnée d'une
"augmentation sensible de ['absen-

téisme du personnel , soit de 5,44 % en

1997 a 6,52 % en 2001, "
progression de 29% en quatre années ",
Les maladies ordinaires des seuls agents
titulaires progressent, elles, de 45 % :
quel meilleur aveu de la fatigue des
employés de tout ce mépris (pour plus
de détails voir le rapport de la Chambre
Régionale des Comptes) ?

une
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Aussi, la réponse de la mairie 3 la
CRC sur ce point est elle éclairante pour
notre avenir : " ...diverses mesures :
prise en compte des absences dans la
détermination des  rémunérations
individuelles, et LIMITATION DES
REMPLACEMENTS (sic !), et envisage de
développer de nouveaux moyens (7),
notamment de recourir 3 des contrdles
plus systématiques des agents absents

g La Chambre régionale des
comptes, de son cété, " ne peut
qu'encourager la municipalité & explorer
toutes pistes susceptibles de contribuer
a la résolution de ce PROBLEME " 1.,

Pour notre part, employés de la
mairie, gageons que la piste des
origines de ces absences (voir plus haut)
ne sera pas a |'ordre du jour. Tous ces
discours crientent la gestion de
ressources humaines " vers une plus
grande REPRESSION des malades. Au
fait, avons-nous bien lu le protocole
d'accord sur I'ATT signé par nos chers
syndicats représentatifs " avec la
mairie de Blagnac... Page 4 du
document : " le nombre de jours d'ATT
sera proratisé, (et de quelle maniére
encore ?7) en fonction des absences
médicales constatées "... On s'en serait
a peine douté...

Pour avoir les documents cités,
réagir ou organiser conseil
d'employés, laisser un mot dans la bolte
aux lettres :

Section CNT-AIT, 5 impasse des
alouettes, 31700 BLAGNAC .

un



LE LOT COMM

Le couperet est tombé un lundi
matin d'automne : dans ma boite on
extermine ... pardon, on « externalise » !
Ga faisait plusieurs semaines que la
rumeur courrait les trois couloirs de cette
PME de prevince, 12 salariés sur le site
(employés et direction compris). « |l
paraft que nous ne passerons pas |'hiver,
ils vont délocaliser tous les services vefs
une plate-forme européenne de la
holding, dans le sud de la France !

Les esprits sont préts, le jeune loup
de la direction commerciale,
fraichement promu & la téte de la boite
aprés avoir bouté en touche |'ancienne
direction, sale
besogne. Sa technique est simple et
efficace, il joue d'abord la division en
convequant deux réunions successives
ce matin-la : la premiére avec quatre
colléegues a qui il annonce
licenciement économique, la seconde
avec le reste du personnel. Ainsi, a
grands coups d'organigramme du
groupe pour mieux diluer sa
responsabilité et de statistiques
fumeuses sur les difficultés de la boite
pour prouver l'inéluctable
turation, il nous annonce que seuls les
services qui n'apportent pas de valeur
ajoutée a l'identité propre de la boite
seront Aprés
magasinage, c'est « une référence, un
emplacement et un transporteur » peu
importe la marchandise que ce soit des
yaourts, des clous ou des cravates !

peut continuer sa

leur

restruc-

sous-traités. tout le

C'est donc les stocks (2300 m2 désormais
vides) et leurs expéditions qui seront pris
en charge par cette fameuse plate-
forme. Les deux magasiniers ainsi que
I'employée et le cadre du service achat
en font les frais, ils quittent la bofte avant
Iz fin de I'année. « Eh | Ben voila, aprés
32 ans a bosser pour des clous dans une
... je me suis fait
clouer le cul, c'était certainement plus

industrie de pointe

facile que de me faire fermer ma gueule
» dira I'un. Le caractére imminent de la
de fermeture
démenti, ceux qui ne sont pas licenciés

rumeur brutale est
sont soulagés mais le jeune loup ne
relache pas pour autant la pression,
promettant monts et merveilles a travers
les nouveaux objectifs de chacun. Ainsi il
faut en profiter pour « écraser la
pyramide hiérarchique », les décisions
doivent se prendre au plus proche du
client sans forcément passer par lui : « si
¢ca peut me libérer deux jours par
semaine pour aller jouer au golf »
ajoute-t-il sur le ton de |a plaisanterie |

Reste que 'atmosphére d'insécurité
et de peur continue de peser, la
stratégie du fossoyeur sent le roussi de
la liquidation 2
Renseignement pris, ce golfeur a la
petite semaine n'en est pas & ses
premiers méfaits, il a déja sévit dans
d'autres filiales du groupe.

Pourtant le climat reste morose, il n'y
a pas de réaction collective du
personnel en vue, chacun s'accroche a

court terme.
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MUNE

son emploi. La passivité, la résignation
et I'individualisme sont de mise dans
cette boite qui n'a pas de tradition de
lutte. Qui plus est, la disparité des
situations sur un effectif trés réduit, du
jeune précaire déqualifié en CDD au
cadre & moins de deux ans de la retraite,
y garantit la paix sociale jusqu'd sa
liguidation totale. Sans base arriére pour
se préparer a ce type de situation et
construire un rapport de force, et sans
réseau extérieur  inter-bofte pour
renforcer les solidarités, les travailleurs
restent désarmés.

Lhumour reste alors souvent la seule
arme a disposition pour se socutenir
mutuellement, mais comme le dit |'un
des colléegues virés dans « une note
d'outre-tombe a tous les survivants » : «
si j'essaie de tourner tout ceci en
dérision c’est pour cacher un profond
désespoir qui laissera en moi a jamais un
golt amer. Je souhaite de tout mon
ceceur que vous conserverez vos emplois,
cependant il faudra vous adapter a vos
nouveaux dirigeants, formatés pour le
respect de l'argent au mépris de I'étre
humain ».

Rien que trés banal dans cette
histoire, le lot commun de beaucoup de
boites : au pas de |'cie du Marché, le
talon de fer capitaliste qui broie
quotidiennement la  dignité des
travailleurs, jusqu’au jour ou les luttes ...

et |3 il reste du boulot !
' Phicel



///MALRISE A LA BIBLIOTHEQUE

Y'a pas qu'a Paris;

Y'a pas gu'a Paris qu'on peut se
moquer d'une grande biblicthéque qui
se casse la figure sur la téte des gens,
une bibliothéque dans laguelle on se
tord les chevilles du matin au soir quand
I'numidité imprégne le luxueux plancher
en bois exotique (mais qui supporte si
mal I"humidité...°

Y'a pas qu'a Paris que les personnels
travaillent dans des conditions de plus
en plus mauvaises dans un cadre qui
ressemble plus & un intérieur d'hépital

en cours de réhabilitation qu'd des

services internes de bibliothéque.

A Toulouse, nous avons aussi notre
TGB, notre Trés Grande Bibliothéque,
Une des plus
grandes BU (bibliothéque universitaire)
de France et de Navarre, s'il vous plait.
Plus de 15 000 m?2 de surface, deux fois
quatre étages, avec un immense sous-

oui m'sieurs-dames.

sol, un jardin intérieur et un joli atrium 3
I'entrée.

La premiére tranche a été ouverte il
y a un an seulement et e
déménagement des documents de la
deuxiéme tranche s'est terminé peu
avant cette rentrée. La BU a été ouverte
dans sa totalité le 2 novembre 2004.
Dans sa totalité, c'est beaucoup dire,
parce que le parking, lui aussi tout neuf,
est aujourd'hui encore infesté, inondé
en partie d'une bouillasse infecte et
malodorante dont la provenance ne
semble pas bien déterminée. Et ouvert
ne veut pas dire en état : le plafond des
toilettes du personnel du 2&éme étage
est tombé sur la t8te (au sens propre)
d'un salarié,
personnel

les toilettes pour le
Ter
indisponibles depuis trois semaines
le plafond se bombe
dangereusement et menace de
s'écraser au sol. Une autre plague de
plafond s'est déja |aché sur la téte d'une
autre salariée qui, elle aussi, a été
heureusement plus surprise et choquée
que blessée. Des infiltrations d'eau ont
lieu au 4éme et au Ter.

féminin  du sont

parce que

Question luminosité, c'est pas génial
dans les bureaux : dans un batiment

neuf du troisiéme millénaire, on bosse
toute la journée et presque toute
I'année & la lumiére des néons, trop
forts, qui éblouissent (pratique, dans
une bibliothéque). Mais, pour remplacer
ces néons quand ils sont déja en panne,
parait qu'il faudra attendre longtemps,
parce qu'ils coltent les yeux de |a téte
et que les gestionnaires veulent faire un
tir groupé pour changer tout ce qu'il
faut parce qu'on a affaire 2 des
super-modernes,
coliteux et super-fragiles ...
Quatre jours avant |'cuverture, le
parc informatique n'était toujours pas
totalité et,
semaines aprés la rentrée, Internet est
"introuvable” et le personnel lui-méme
ne peut accéder a certaines bases de

matériaux super-

installé dans sa trois

données indispensables pourtant a son
travail. Comme dans un mauvais film
pelicier sur Mé, un cordon en plastique
rouge et blanc barre I'entrée du service
documentaire informatisé : "défense de
passer, y'a rien a voir". Les tables
réservées aux ordinateurs de la tranche
sud sont encore désespérément vides,
... bref, cété conditions de travail, la
TGB de Toulouse, ¢a laisse franchement
a désirer.

Depuis la fin des vacances d'été, le
personnel a discuté ce qu'il
convenait de faire : frapper un joli coup
en se mettant en greve a quelques uns
ou bien bibliothéque
suffisamment pour que les étudiants
puissent venir travailler tout en leur
expliquant les raisons du
mécontentement et du refus, dans |'état
actuel, d'ouvrir
deuxiéme solution a été choisie,
beaucoup d'entre nous subodorant que
I'administration souhaitait une gréve
pour monter les étudiants contre ces
sales fonctionaires-tous-des-fainéants-
et-en-plus-en-gréve. Les étudiants se
voient donc expliquer par le personnel
qu'ls se font arnaquer, puisqu'ils ont
payé une
bibliothéque et qu'ils ne peuvent en

sur

ouvrir la

normalement. La

inscription pleine a |la

espérer gu’un usage limité. De plus, on
leur fait remarquer que, dans la vieille
BU (7 000 m3 on pouvait consulter
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directernent toute la documentation
sans passer par un tiers, mais que
maintenant, avec le double de surface,
ce n'est plus possible. Il faut maintenant
remplir des bulletins spécifiques et
attendre qu'un magasinier aille chercher
-3 deux pas, mais dans une zone
interdite au public- une partie des
bouquins ou des revues datant d'avant
1970. Et puis les bibliothécaires peuvent
expliquer que les ascenseurs sont bien
souvent en panne, que c'est le seul
moyen d'accés aux magasins du Ter
étage, qu'il y a certes |'escalier de
secours, accessible uniguement en
principe pour des raisons de sécurité,
mais finalement utilisé —en bloquant les
portes pour qu’elles ne se referment pas
en enfermant quelqu’un dans Ia cage
(les portes ne s'ouvrent que du cété
espace public, avec un badge)... Et puis
il 'y ala question de |'effectif : constant
depuis trois ans. Cette BU est I'une des
plus grande mais des moins dotées en
personnel. Elle ne peut fonctionner
qu'avec une flopée de vacataires-
étudiants (c'est peut-&tre ca, I'avenir).
On veit bien clairement que ga ne
tourne pas vraiment rond et qu'on est
peut-étre a la veille d'une révolte car il
en a assez de cette situation tout
comme il en a assez des élus du
personnel et autres syndicalistes FSU et
CGT dont le gros du travail semble &tre
celui  de - fliguer les  “chers
collaberateurs”, de dire du mal de tout
le monde au patron, de faire barrage a
ce que l'un des stagiaires soit
titularisé... justerment, ce dernier exploit
a du mal & passer, de nombreux
collégues se sont mobilisés en solidarité
avec ce dernier, en refusant ce qui est
quasiment un “délit de faciés”, et
I'ambiance commence 3 étre chaude.
Toutes ces histoires donnent 3 réfléchir
& bien des membres du personnel qui se
demandent & quoi servent ces syndicats
institutionnels et qui commencent 3
questionner la notion méme de
représentation de tous par quelques-
uns. Affaire 3 suivre, done.

¥ Biblius



///‘PIQUE-NIQUE” A 'ECOLE DE LA REPUBLIQUE

A l'école de la république, apprends a vivre avec tes
moyens et tais-toi. Ceci pourrait résumer l'attitude d'un
principal de collége et de son administration en Gironde, vis-
a-vis d'éléves de familles vivant dans des conditions précaires.

Si tu n'as pas les moyens de payer la cantine, tes enfants
ne mangent pas dans mon collége. Tu peux pas venir les
chercher pour qu‘ils mangent chez toi ? T'as qu’a leur donner
un sandwich et ils se débrouillent. C'est exactement la
situation que vivent guotidiennement des enfants dont les
familles ne peuvent pas régler les frais de la demi-pension.

Exemple : Il était une fois 7
éléves, dont les familles ﬁ?
n'avaient pas payé ce qu'elles

devajent -certaines sommes
autour de la
d'euros. Le

collége dispose d'un fonds

tournant
cinquantaine

social servant justement 3

Programmation
d’une séquence d’apprentissage
INTITULE DE LA SEQUENCE D'APPRENTISSAGE
Pique-nigue o U'Ecole de la République.

du conseil d'administration. Les responsables de cette
situation ont expédié ['affaire en deux minutes en
transformant la réalité ainsi : « les éléves n'ont pas été
réinscrits au régime de la demi-pension, il n'y a donc pas de
cas d'exclusion. ». Aucune trace de ce point, qui figurait a
I'ordre du jour du conseil d'administration, ne figure sur le
compte-rendu.

. Face & cette situation et a la volonté de taire I'information,
un petit groupe d'enseignants a, directement et le plus
simplement possible, diffusé I'information par affichage. En
quelques jours, face & cette petite brise contestatzire, la

direction, les  travailleurs
ﬁ sociaux, -qui etaient tous au
courant de |a situation-, se sont
alarmés, et, comme par
enchantement, les éléves ont
été réintégrés a la cantine. On
notera ici I'absence brillante et

régler des problémes NOMBRE DE SEANCES remarguable des syndicats de
d'impayés de ce genre, pour . de of. le midi I"éducation.

venir en aide aux familles les un;JpEa,fl'ljFS BOUR ' C, LLEGE. La situation finit
plus démunies. Mais bon, pour , OBJEC Oﬁ _LE O, ) apparemment bien pour les
le colléege, I'heure est & Développen la maitrite de Uenclusion. éléves ... et bien non ; on
I'économie (sauf pour les OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE POUR LELEVE apprendra un peu plus tard que

ordinateurs, le mobilier de
bureau ...), et pour le milieu
social local, I'heure est a la
“responsabilisation” des
familles. Donc on exclue les
enfants de la demi-pension et
on met les familles sous
huissier.

Quand on demande les
raisons de telles mesures, la
direction rétorque :

- que c'est la politique de
|"établissement, et on ne voit
pas pourquoi ¢a changerait ;

- gue le principal est un
agent de |'état, gestionnaire .
avant tout, qui doit rendre des
comptes, avant tout équilibrés

ont envoyé les dossiers de
demande d'aide, mais que les
familles ne répondent pas et
montrent ainsi qu'elles ne font aucun effort pour payer. Quand
on est en situation d'exclusion et qu'on croule sous les
dossiers d'aide, les avis de suppression de ces aides, les
injonctions de payer, les visites des huissiers .... Est-on en
mesure de remplir un dossier de plus parmi tous les autres et
qui n'arrangera rien 7 Je vous le demande.

Le cas de ces familles devait soi-disant &tre examiné lors

Apprendre o vivre avec tans cu trés pew de
mayens. Apprendire a de taire.
DEROULEMENT
Exclusion de la cantine pounr retard de paiement.
Mite a la e entre 12 & 14 .
EVALUATION PAR LE COLLEGE
Comptabilisation des impayteds, avec pour
EVALUATION PAR L'ELEVE
Etre capable de reconnaitre lo sensation de faim,
de malaise. Contaten une perte de poids. Repérer
les effets des carences alimentaires. Dévelofppen
Captitude & trouven un abri de fortune en cas
d'intempenie.
PROLONGEMENTS POSSIBLES

_ Exclusion définitive du collige.
. que les travailleurs sociaux Yignabement & to. puolice poun vagabondage aur
heures de repas. Tnoubles de ba eroissance.

seule une partie des éléves est
réintégrée et qu'en plus il
existe d'autres cas similaires |
On est généreux, mais faut
quand méme pas exagérer !
Au bout du compte, des
enfants  mangent
dehors ou et

toujours
comme ils

peuvent, qu'il pleuve, qu'il
vente ou qu’il neige ; et
mangent ce gu'ils peuvent se
payer. Leur santé  est
directement menacée par une
alimentation de fait
incompléte. Leur réussite

scolaire et leur avenir sont

largement compromis, ces

enfants finiront par ne plus
venir a I'école.

A coté de ¢a, matériel

informatique en abondance,

_%‘J nourriture du midi, en trop,

jetée a la poubelle, cours

d'éducation civique pour apprendre 3 respecter la loi,

augmentation du nombre d'embauches précaires (CES,

vacataires ) par |'établissement ... et la majorité du corps

enseignant qui fait comme si tout allait bien. Cherchez I'erreur

Un enseignant qui digére mal les incivilités de bureau :
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///APRES UN FAUX “GRAND DEBAT”
UN RAPPORT VERITABLEMENT BIDON

On se souviendra longtemps de laffaire des retraites : voici qu'elle fait encore
du bruit, sous la forme singuliére du rapport Thélhot. Souvenons-nous : au
printemps 2003, le gouvernement et les grands syndicats faisaient face a un
immense mouvement de gréve dans la fonction publique, et plus spécialement
dans I'Education nationale. Les comparses sétaient entendus pour nous
imposer des conditions de départ o la retraite qui rendaient virtuel l'dge légal
de départ : un allongement de la dwiée de cotisation assorti d'un malus
empéchait tout échappatoire & cet allongement. Dans les faits, cela se traduit
aujourdhui par cing anndes de rab, jusqu'a lage de 65 ans apres lequel le
malus ne joue plus.

Les grandes centrales de notre profession, aprés nous avoir dans un premier
temps égarés sur des luttes contre la décentralisation (qui ne se proposait pas, elle,
de nous enlever le pain de la bouche), se virent submergés par la gréve dans
I'Education et ses appels 3 la généraliser. A part la CFDT du psyche-rigide
Chéréque, qui signait avec Fillon |'accord prévu, et n'en finit plus de payer en terme
d'adhésion et de crédibilité ce comportement obscéne, les grandes centrales se
mirent & la téte de ce mouvement nen voulu, afin de le conduire & sa perte. Alors
que ce sale boulot s'accomplissait, Luc Ferry, soucieux d'une rentrée 2003 dans le
calme, proposait le débat, et, comme lorsqu'un probléme se pose, on fait une
commission pour |'enterrer, au grand probléme que nous avions, on opposa le
Grand Débat.

Les grandes centrales, certaines avec cette moue dégolitée qui est tout leur sex
appeal, d'autres avec I'enthousiasme des bons chiens quand on les envoie chercher
la baballe, sautérent sur I'occasion de briller en société et engagérent le débat. La
CNT—AIT appela au boycott pur et simple de cette clownerie et fit connaftre qu'il
n'y avait aucune obligation réglementaire d'y participer. Dans le Gard, au niveau du
premier degré, cette participation fut si misérable qu'il fallut annuler en catastrophe
les lieux prévus pour le dernier jour a Nimes et n'en conserver qu'un, la (petite) salle
du Carré d'Art, ou la fine fleur des colloqueurs de toujours trouva asile. Les échos
gue nous avions de ce qui se passait dans le reste de la France nous apprenaient
qu'il en était de méme partout. Le ministére cria au triomphe de son initiative, et les
grandes centrales ne vinrent pas le contredire,

Un an plus tard arrive le rapport Thélot, prétendument fondé sur ce débat,
comme un monument creux de vacuité vide érigé en ['honneur du néant. Un parfum
de scandale I'accompagne, le clan "républicain” (selon Le Monde) s'étant opposé
au clan “pédagogiste” et se désolidarisant des conclusiens du rapport, fut-ce au
moyen de la démission comme Guy Koenopnicki. Ils se font de la bile pour rien et
sont victimes des illusions qu'ils ont entretenues quant 4 la possibilité qu‘avait la vox
populi d'imposer ses vues a I'Inspection Générale.

Celle-ci, par la voix de Claude Thélot, nous apprend qu'il faut qu‘a |'école on
apprenne 3 lire et écrire, ce qui se fait généralement en France depuis la disparition
des derniéres écoles druidiques. Il faudrait aussi que I'école ne soit pas
ségrégationniste et encore qu'ony apprenne a "vivre ensemble” (excellente idée en
effet). Il faudrait enfin que cette école soit celle “de la réussite” : qui donc aura le
front de souhaiter le contraire 7 Tout ceci ne mange pas de pain, c'est bien |3 sa
vertu. Pour ce qui est d'apprendre 3 lire, le rapport propose le "socle commun®, de
la grande section de maternelle & la cinquiéme au collége, imposant |'excellence
pour tous en lecture, arithmétique, basic english, computers et délaissant histoire,
géo, sciences pour ne parler que des absences les plus criantes. Comme ce n'est
pas lourd , mais trop cependant pour certains éléves, on propose que chacun des

trois cycles concernés se fasse en plus ou moins d'années, seleon les éléves, deux ans
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pour les bons, quatre pour les mauvais.
Est-ce & dire qu'on envisage des
quatriémes ol cohabiteraient enfants
de 11 ans et adolescents de 17 ans ?
Pour ce qui est de |a ségrégation, Thélot
propose, en désespoir de cause, d'aller
jusqu'a raser les colléges-ghettos. Et
pourquoi pas les écoles primaires, tant
qu'on y est 7 Les locataires des cités
apprécieront la disparition des colléges
d'un environnement déja sinistré, tout
comme les conseils généraux chargés
d'en financer de nouveaux en zone
insensible. point  "vivre
ensemble” présente une apparence de
sérieux, hélas, pourrions nous ajouter,
car il s'agit d'un sérieux d'établissement
pénitentiaire; mais dont |'application
reste heureusement problématique,
puisqu'elle entrafnerait un surcroit
d'environ dix milliards d'eurcs, et ce
n‘est pas demain la veille qu'ils seront
affectés 3 cette grande entreprise.
Comme on ne peut sérieusement
demander a des éléves qui n’ont guére
d’autre perspective post-scolaire que de
pointer a I'A.N.P.E. comme leurs parents
avant eux, de devenir des partisans
farouches du “vivre ensemble:', on lesy
éduguera par la contrainte s'il le faut,
avec le personnel qu'on a sous la main :
les profs. |l s'agit de doubler la fonction
enseignante d'une fonction éducatrice
spécifique (au sens ol il y a des
éducateurs dans les centres spécialisés)
en ajoutant des heures de travail
(rémunérées & part) exclusivement
consacrées a cet effet, pour satisfaire les
besoins de réunionite inhérents 3 cette
fonction et occuper des éléves (et leurs
parents) en dehors des heures de cours.
Et la commission atteint |'orgasme
en imaginant une double notation des
professeurs, celle sanctionnant 'activité
éducatrice, chef
enfin  doté de
prérogatives de chef, et devenu maftre 3
bord aprés Dieu de ce batiment
nouvellement  autonome.  Thélot
prétend qu'une fenétre de tir s'ouvre
pour une telle réforme, si contraire 3 la
tradition scolaire francaise, grace au
départ en retraite de la moitié des
enseignants actuels dans les dix ans qui
viennent, et qu'il convient de réformer

Suite page 16
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