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LA "MAGIE DU FOOT"

a me fascine, moi, toute cette "liesse populaire”, comme ils disent. Je

n'arrive pas 4 détacher mon regard de ces images de foules les bras
levés au ciel, la joie sur les visages peinturlurés, les drapeaux a la main, les
fumigeénes qui teignent la nuit d'un rouge qui fait réver a d'autres espé-
rances, d'autres combats, d'autres victoires...

En fait, je me fous complétement des résultats sportifs, et méme du
sport en général, de tous les sports, ¢a ne m'intéresse pas. Non, ce qui me
fascine, c'est que tant de gens soient a ce point hypnotisés par un match
de football, le regard scotché sur la course d'un ballon comme si c¢'était
une question de vie ou de mort, et qu'ils soient ensuite a ce point trans-
portés de joie -ou de désespoir- comme si leur vie venait de basculer vers
des sommets ou des abysses. C'est incroyable, tous ces gens "normaux",
comme vous et moi, qui semblent ainsi perdre la raison !

On pourrait dire que c'est a cause des médias. Certes, les médias font
une propagande acharnée pour que toutes leurs ouailles ne parlent plus
que de ¢a, ne pensent plus qu'a ¢a. Mais la propagande, le lavage de cer-
veau, leur facon de nous dire ce qui est important ou pas, ce qu'il faut
penser, ce dont il faut parler en ce moment au boulot, au café, le soir a
table, ce qui doit nous préoccuper (selon les moments : I'élection prési-
dentielle, le futur candidat du parti socialiste, la prochaine épidémie, I'in-
sécurité "grandissante" ou les bouchons sur la route des vacances), tout
ca, on en a l'habitude et ¢a ne met pas les gens dans des états de transe
collective !

Non, il y a autre chose, de ces petites choses qui pointent dans des
phrases péchées dans les interviews de ces gens dont la vie risque de bas-
culer avant la fin du mois. Des trucs du style "maintenant qu'un habitant
des Ulis est au sommet, on sait qu'ici, on a des potentialités". Ah bon ? Il
faudrait donc (et il suffirait) qu'il y en ait un d'ici qui réussisse, pour que
tous ceux d'ici puissent espérer réussir aussi ? Qu'est-ce que ¢a change
pourtant, pour tous les autres "d'ici" qu'un habitant "d'ici" devienne un as
du lootball ? Clest vrai qu'"ici", ce n'est généralement pas n'importe o,
tant il semble que le foot recrute surtout dans les quartiers oll, pour évi-
ter que les jeunes désceuvrés ne réalisent l'origine de leurs malheurs, on
leur fourre un ballon dans les pattes.

Des petites phrases comme ¢a montrent que les as du foot redorent le
blason de tous ceux qui se savent exploités, méprisés, comptant pour du
beurre face a leur patron, leurs "supérieurs hiérarchiques", leur banquier,
leurs élus, parfois méme leur femme ou leur mari. Quand le soir ils peu-
vent crier sur tous les toits qu'ils ont gagné, eux qui n'ont méme pas joué,
ils croient jusqu'au lendemain prendre leur revanche sur leur vie de "per-
dants". Et finalement, leur constat inavoué de vie de méprisé, d'exploité
n'est pas si loin du nétre et il suffirait peut-étre de presque rien pour que
de tels élans, de tels enthousiasmes, de tels mouvements de foule soient
portés par d'autres espoirs, vers d'autres lendemains.

Lesquels ? Tout est possible, la revanche sur la vie prend aussi bien la
forme du fascisme que celle de la Révolution. Ca fait peur et ¢a fait réver.
Ca nous mettra dans une guérilla de résistance ou dans une transe com-
mune, nous verrons. En tous cas, les braises sont chaudes et ¢a se voit
dans ces images de propagande qui sont, bien malgré elles, les plus sub-
versives du moment.

Alors profitons-en : je crois que moi aussi, finalement, je m'intéresse a
la coupe du monde de football ! .

Nidal %
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&mme un Ioefif air cé r'édidfancé...

ors des présidentielles de 2002, on s'en souvient, gauche et extréme-
Lgauche ont expliqué sur tous les tons qu'il fallait absolument voter Chirac
pour "barrer la route 4 Le Pen". Grice 2 leur z2le frénétique, Chirac, élu avec
un score de République bananiére, a eu le champ libre pour nommer Sarkozy
au poste stratégique de ministre de l'intérieur, mais aussi pour nommer une
brochette ultra-répressive dans tous les lieux ol se prennent les décisions.
Résultat : le programme de Le Pen est déja entré en vigueur pour plus de sa
moitié. Ce n'est pas nous qui dressons ce bilan effarant, c'est un organe répu-
té pour son attachement & gauche : "Le canard enchainé”.

"Faire semblant de croire -écri-
vions-nous entre les deux tours™'- que
Chirac est le rempart de la démocratie
et les législatives la solution définitive,
c'est reculer pour mieux se faire manger
demain". Ce qui est arrivé était donc
parfaitement prévisible, et les élec-
tions ont simplement démontré, une
fois de plus, qu'elles ne servaient a
rien pour s'opposer a la fascisation
d'une société. Dans ce méme numéro
spécial du Combat syndicaliste, nous
écrivions aussi : "Dés aujourd'hui,
nous devons travailler i ce qu'une résis-
tance populaire autonowme se mette en
place et se développe”. Cela avait pro-
voqué bien des ricanements. Or, aprés
les rébellions de la jeunesse de cet
hiver et de ce printemps, en ce mois
de juin 2006, ce & quoi nous venons
d'assister, c'est bien a un début de
résistance populaire.

Dans bien des écoles de France,
nous avons vu se développer des mou-

vements d'entraide, groupant ensei- .

gnants et parents d'éléeve, pour
défendre des enfants menacés par les
raffles policieres. Le RESF (Réseau
enseignants sans frontiere), a l'origine
de ce mouvement, a pris une position
d'une grande dignité : il appelle a faire
obstacle & ces lois (ce qui en droit
frangais est un délit). La gauche et
l'extréme gauche elles-mémes ont
reconnu qu'il s'agissait 1a d'un acte de
résistance contre le fascisme ram-
pant. Ce qui n'empéchera pas les
mémes politicards -de gauche et d'ex-
tréme gauche- de se retrouver -de gré
ou par stratégie- derriere la favorite
socialiste & la magistrature supréme
qui, pas plus tard que ce 31 mai,
annongait son programme pour 'réta-
‘blir l'ordre" : jeter les enfants "des la
premiére incivilité" dans des bagnes

militaires et mettre sous tutelle les
allocations familiales des familles
dont les membres ne respecteraient
pas les lois.

"Sarkoléne Royal" apporte ainsi
une caution "socialiste" auxinstitu-
tions répressives pour étouffer dans
I'ceuf toute forme de résistance aux
lois du jour. En effet, dans le droit
actuel, l'appel du RESF constitue
pour le moins une "incivilité"; quant
aux familles solidaires des enfants
expulsables, elles sont coupables
d'obstruction aux lois. Si le projet
Royaliste était appliqué, non seule-
ment les expulsions des enfants sans-
papiers et de leurs familles se pour-
suivraient & un rythme accéléré, mais
les familles qui s'y opposent se ver-

_BESISTANGE 3

raient menacer de graves représailles,
a savoir le bagne militarisé pour leurs
enfants incivils (ils ont le tort, des la
maternelle, d'étre copains avec des
enfants sans-papiers) et la mise sous
tutelle de leurs propres allocations !

Face a ce début de résistance
populaire, la porte-étendard des poli-
ticiens a ainsi dévoilé son unique stra-
tégie : étre préte a tout -méme a dou-
bler Sarkozy stir sa droite- pour conti-
nuer sa cavalcade dans les sondages.

Dans quelques mois, quand les
mémes que la derniére fois viendront
nous solliciter pour voter "Ségoléne"
(ou le politicard de gauche qui aura
réussi a la pousser dans le fossé) afin
de barrer le passage a Sarko, j'espere
que nous serons encore plus nom-
breux a leur répondre que: contre les
"bonnets blancs" et les "blancs bon-
nets" de la politique, nous avons ¢hei-
si l'abstention et la voie de la résistan-
ce, de cette résistance qui meénera
cette fois-ci, nous l'espérons, a la
Révolution.

X.F 4

I_ Le Combal syndicaliste de Midi-
Pyrénées, numéro spécial, 27 avril 2002.
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| LUTTES EN FRANCE ..

lagnac : Mobilisation massive des agents municipaux qui ont

dit clairement au Maire et a son staff de pilotage que ¢a suffi-

sait. C'est le rapport de force et 'action collective qui ont été choisis
pour combattre les éternelles injustices pratiquées par les autorités blagna-
caises 2 l'encontre du "petit personnel”, c'est-a-dire les plus bas salaires. Car
depuis maintenant plusieurs années, a savoir l'arrivée du dernier maire et de
sa troupe, la mise en place du régime indemnitaire et des primes discriminées
a été le démarrage d'une politique de mépris des bas salaires. Des primes jus-
qu'a 20 fois plus élevées pour les plus hauts grades par rapport aux agents d'en-
tretien ! Comme si la différence de salaire n'était pas suffisante pour marquer
la différence, ils osent appliquer des pourcentages plus bas pour la qualité de
service sur les petits grades.

1l y quelques années, du temps des premieres luttes, nous n'avions vu que
le haut de l'iceberg. La politique s'est considérablement durcie, avec du mana-
gement a 'américaine, et des mesures autoritaires i la Sarkozy, pour un maire
qui est MRG ! Mais bon, il n'y a rien de choquant a cela, gauche et droite
confondues Faisant toujours la politique des riches. Clest ainsi qu'a la mairie
de Blagnac comme ailleurs, ceux qui exécutent les missions de service public
sont moins bien considérés que ceux qui les ordonnent. C'est ainsi qu'a la mai-
rie de Blagnac comme ailleurs, ceux qui ont déja de bons salaires en prennent
un peu plus sur le dos de ceux qui ont déja peu.

Mais cette fois-ci, 60 % du personnel communal a dit : NON, ¢a suffit.
Aprés. une premicre assemblée générale le mardi 23 mai (200 employés), un
préavis de gréve a été déposé pour le ler juin. L'intersyndicale a été recue le
mercredi 31 mai par les élus (bizarre ! Juste la veille de la gréve, histoire de ne
pas avoir le temps de reconvoquer I'assemblée générale !).

Le soi-méme, sur décision de l'intersyndicale, la gréve du lendemain était
suspendue, puisqu'ils étaient "globalement satisfaits" des positions du maire.

Petit vent de folie dans les couloirs... Comment l'intersyndicale (6 per-
sonnes) peut-elle décider d'une suspension de gréve a la place de 200 per-
sonnes ?

Message recu, l'assemblée généra-  aux syndicats, avec leur détermination

LE PRINTEMPS

le était convoquée pour le 6 juin. Un
peu moins de monde, le maire avait
déja fait son boulot d'élu : aller "tra-
vailler" les agents, petits groupes par
petits groupes, pour leur proposer des
avantages. Ce fut le cas des collegues
éboueurs 2 qui il lacha de l'argent sur
les primes. Il n'aime pas du tout que
les poubelles débordent dans les rues
quand les éboueurs sont en gréve...
sale image pour la ville !
Pourtant, parmi ceux qui étaient pré-
sents a cette AG, la mobilisation fut
historique.

L'intersyndicale_se fit secouer, et
bien sur, ils se secouérent aussi entre
‘eux... Mais, mais, ce qui était impor-
tant c'est que les salariés étaient face

de ne pas lacher le mouvement.

Résultat : gréve massive le 8 juin
(environ 600 personnes - 60% du per-
sonnel).

On prit possession de la place de
la mairie et des carrefours et rues
avoisinantes. Des slogans improvisés,
des banderoles et pancartes de tous
horizons, un pique-nique imprévu,
firent monter la pression chez les élus
et les grands chefs, planqués derriere
les fenétres du premier étage et pre-
nant des photos.

Les AG se multiplierent tout au
long de la journée, nous avions pris
d'office l'auditorium de la mairie.
L'intersyndicale et des représentants
non-syndiqués de I'assemblée généra-
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le furent recus dans l'aprés midi. Le
maire et sa troupe ne bougérent pas
d'un poil, toutes les revendications du
personnel étaient impossibles & satis-
faire. Pour eux, nous étions des
enfants gatés, et on allait s'user avant
eux. D'autre part, le préavis de gréve
déposé par l'intersyndicale n'était pas,
dixit le maire, légal pour une gréve illi-
mitée.

Ces cominentaires mis entre les
mains de l'assemblée générale, ame-
nérent aux décisions suivantes :

- distribution de tracts sur le mar-
ché le samedi qui a suivi et discussion
avec les habitants,

- pique-nique tous les jours entre
midi et deux, place de la mairie,

- préavis de gréve le mercredi sui-
vant car il y avait une représentation
importante pour les élus 3 Odyssud, la
salle de spectacle de Blagnac (le ren-
dez-vous des grévistes était prévu a Sh
a Odyssud).

Les pique-niques ont donc démar-
ré le lendemain et le marché le sur-
lendemain. Le lundi apres, l'intersyn-
dicale et les représentants des non-
syndiqués sont convoqués : le maire
n'est pas la, il est représenté par un
autre élu, accompagné des deux plus
hauts fonctionnaires de la collectivité,
et 12, surprise, tout avait changé : ils
comprenaient nos préoccupations
et... ils ont tout accepté, la prime
pour les plus bas salaires remontée,
les congés pour enfant malades ou
hospitalisation n'amputeront plus la
prime, la refonte compléete du régime
indemnitaire sur 2007 avec groupes
de travail, etc., etc.

Tout ce qui semblait impossible
pour eux le jeudi 8, était devenu pos-
sible le lundi 12, avec en plus bien
sar, le tapis rouge déroulé.

Remise des décisions en AG le
soirr-méme. L'auditorium était occu-
pé, qu'a cela ne tienne, on a pris le
terrain de foot.

Contents des décisions... mais la
vigilance étant de mise, les pique-



niques sur la place restent actifs jus-
qu' la fin de la semaine, le temps que
des engagements écrits nous arrivent.

Le lendemain par le biais de la
messagerie électronique, lettre du
maire a tous les agents confirmant les
décisions prises : Les plus petits
salaires auront, avec un effet rétroac-
tif depuis janvier, 20 euros de plus par
mois et 50 euros de plus en fin d'an-
née. Bon, c'est pas le Pérou mais ¢a
correspond dans un premier tetnps
aux demandes des salariés. Toutes les
amputations de primes pour hospitali-
sation ou pour enfant malade, ne sont
plus de mise. La prime ne sera plus
amputée. Enfin, une refonte totale du
régime indemnitaire est annoncée
pour 2007 avec des groupes de travail
comprenant des représentants des
syndicats et des non-syndiqués (eh
oui enfin, on y est arrivé |).

Voild ! Un bilan inespéré pour les
salariés | La détermination et la soli-
darité du personnel, tous corps et
grades de métiers confondus a montré
son efficacité.

Le maire et sa troupe étaient pour
le moins bien inquiets... le mois de
juin est pour eux un mois stratégique :
fetes des rues, de la musique, des
écoles,... si le personnel communal
est en gréve tout s'arréte el ca, ils
n'ont pas voulu prendre le risque
d'une ville morte, surtout & un an des
élections !

Et puis, il y a de grandes chances
pour que leur mémoire collective se
soit réveillée... Eh oui ! Il y a
quelques années, les vacataires de
l'animation n'avaient pas flanché et
avaient tenu bon jusqu'au bout
(C'était aussi au mois de juin, a la

méme période, que les élus avaient

cédé mais il avait fallu un an de lutte
acharnée™!). Cette fois, il aura suffi de
3 semaines.

Continuens la lutte collective dans
la solidarité et la détermination.

.

_ 1+ Vair nos anciens numéros.

! ister 3 un retour en arriére particulierement sauvage. Certes, il peut y

1 avoir des travaux de nuit qui sont socialement nécessaires (par exemple dans
{ les hopitaux, la santé en général...). Mais, ces travaux ne correspondent
! jamais 2 la qualification que peuvent avoir des enfants ni méme des "jeunes
1 travailleurs" (moins del8) ! Sil'age du travail de nuit a été abaissé, c'est pour
les faire trimer dans l'industrie et les services. La, il n'y a pas d'utilité socia-
le, le seul objectif est la productivité et le bénéfice.

Chez l'adulte, le travail de nuit, comme le travail en équipe alternant
matin / soir, perturbe 'horloge biologique : on dort moins, d'ot perturbations
de I'humeur, troubles digestifs, ... sans compter, pour les femmes, les cycles
menstruels irréguliers, les risques de fausses couches, ... car I'étre humain
n'est pas fait pour travailler la nuit. La nuit, tout le monde le sait, c'est fait
pour dormir. Et, ne pas dormir la nuit, c'est encore plus grave quand on est
trés jeune, pour la santé des enfants ou des adolescents qui sont soumis 3 ce
rythme ! La petite prime éventuelle, utilisée comme une carotte qui est
censé rendre digeste le plat de couleuvres qu'on veut nous faire avaler, n'y
change rien. .

Dans la logique du capitalisme, I'étre humain n'est fondamentalement
qu'une machine a faire du fric, rien de plus. C'est pourquoi tous les discours
des classes dominantes sur le travail (discours usés jusqu'a la corde, selon
lesquels : "Il n'y a plus de classe ouvrigre", "La lutte des classes, c'est fini",
"Les travailleurs ne sont pas exploitésou "Le seul systeme viable, c'est le
capitalisme" -capitalisme confondu volontairement avec la "démocratie",
terme bien commode pour envelopper la soumission) cache bien mal leur
mépris pour les jeunes (des cités notamment), les travailleurs (immigrés ou
pas, avec ou sans-papiers), les Femmes ou les Hommes ("de la France d'en
bas"), les SDF et les mal-logés. ..

A eux les discours menteurs, complaisamment relayés par les médias ; a
nous le boulet en 2 x 8 ou, pire en 3 x 8. Eux, ils ne savent pas ce que c'est.
Leurs enfants non plus. Mais, ¢a ne les empéche pas de continuer 3 nous
l'imposer, et, maintenant, de vouloir I'imposer & nos enfants. Sachons ne pas
les laisser faire.

D
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' Le capitalisme nuit gravement a la santé

: d vec l'abaissement de 1'dge légal du travail de nuit 2 15 ans, on vient d'as-
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<7 DANS LE MONDE

Pour exiger la réintégration des 3 militants CNT-RIT licenciés. Pour mettre fin au harceélement.
Face 2 un patron tout puissant et trés répressif.

Barcelone :
Manifestation de solidarité, samedi 15 juiliet, 12 heures,
"Placa dels Paisos Catalans™.

Vous pouvez également envoyer vos dons  notre journal qui transmetira,

e Centre de logistique de Sant
Sadurni d'Anoia assure, pour
l'ensemble des produits commer-
cialisés dans la chaine, I'approvisionne-
ment des 146  supermarchés
Mercadona des régions de Catalogne,
de Valence et d'Aragon. Rien que dans
la province de Barcelone, cette compa-
gnie dispose de 79 supermarchés. Le
Centre de logistique de Sant Sadurni
d'Anoia emploie plus de 2 000 salariés.
En février 2006, un groupe impor-
tant de travailleurs du Centre de logis-
tique s'est présenté au Syndicat inter-
corporatif de Barcelone de la CNT-AIT,
afin d'obtenir des renseignements dans
la perspective de faire face aux mul-
tiples irrégularités qu'ils constataient au
quotidien. L'entreprise connait en effet
une situation d'exploitation extréme,
résultant d'une "Convention collective
d'entreprise" signée par I'UGT (Union
générale des travailleurs, antenne du
parti socialiste) et le Syndicat (dit)
Indépendant de Mercadona. Ces deux
"syndicats" ont pour caractéristique

d'atre, exclusivement ou presque, com-
posés de délégués syndicaux qui occu-
pent -en méme temps- des postes de
direction dans l'entreprise. L'attitude
raciste, xénophobe, de chefaillonerie
omnipotente de la direction a fini par
provoquer une situation de tension per-
manente, & la limite du conflit.

La CNT-AIT, qui est présente par
ses militants dans toutes les équipes et
tous les magasins, mene depuis long-
temps le combat pour le respect des
droits des travailleurs ainsi que pour
leur dignité. Malgré la répression patro-
nale, elle poursuit inlassablement une
campagne d'information rigoureuse,
utilisant pour diffuser ses propaositions
aussi bien les tableaux d'affichage de la
direction, la demi-heure quotidienne de
pose (non rémunérée, depuis la fameu-
se convention collective) la distribution
de tracts dans les autobus de l'entrepri-
se... De ce fait, des groupes de tra-
vailleurs de Mercadona se sont progres-
sivement rapprochés de notre syndicat
qui est reconnu comme une référence
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de lutte, d'engagement et de dignité
ouvriere. La CNT-AIT est ainsi deve-
nue numériquement le principal syndi-
cat de la boite.

Clest alors que trois compagnons de
la section syndicale CNT-AIT ont été
licenciés et que le secrétaire de la sec-
tion a ¢été interdit de travail pendant
une semaine par la direction. En répon-

e



-se, le 3 mars 2006, commengait une }
gréve, pour exiger la réintégration des :
licenciés et la fin du harcelement dans :

I'entreprise.

Le début de la gréve a été marqué |

par un vaste déploiement de moyens
policiers (Garde civile) dans les alen-

tours immédiats du Centre de logis- ;

tique et par le recours, de la part de
I'entreprise, au recrutement massif de
jaunes dans toute I'Espagne.

Cette gréve présente des caractéris-
tiques que nous n'avions pas connues
depuis longtemps. Mercadona est en

effet un trés gros employeur aux mul-
tiples accointances, il est tout puissant ;
et prét A tout pour écraser nos compa- ;

gnons. Tout lui est permis, I'Etat régio-

nal et 'Etat national -la Garde civile en i
particulier- ne sauraient rien lui refuser. !

Malgré cela, la gréve continue depuis
110 jours au moment ol cet article est
imprimé.

De nombreuses actions de solidarité
ont lieu & travers tout le pays. Elles
prennent pour cible les supermarchés
en question.

Ainsi, le 22 juin, le Mercadona de la
place de la Généralité, a Tarragone, a
regu la visite, & une heure de pointe,
d'un groupe constitué de clients habi-
tuels. Apres avoir bien garni leurs cha-
riots des produits les plus divers, ils se
sont présentés aux caisses en déclarant
qu'ils ne donneraient plus un centime 2

une entreprise qui maltraite ainsi ses |
ouvriers. lls ont non seulement informé

de cela les caissidres mais aussi les

autres clients. Comme cela s'est déja :
produit dans d'autres magasins lors !

d'actions de ce type, de trés nombreux
clients se sont joints au noyau initial et

toutes les caisses se sont retrouvées lon-

guement paralysées par des clients qui
refusaient de payer. Pendant ce temps,

dehors, un piquet de militants distri- :

buait des tracts et accrochait une gran-
de pancarte de solidarité,

Il ne s'agit Id que d'un exemple de !
ce qui se fait et de ce qui peut se faire, :
de !
Mercadona se développe de plus en i
plus et nous savons de source sire que |

car la campagne de boycort

Mercadona perd chaque jour des
clients.

La détermination des grévistes de
Mercadona, dont beaucoup vivent de
fagon chronique dans la précarité et
sont d'origine “immigrée”, doit recevoir
le soutien de tous.

4

LA GREVE

vailleurs qui dépendent de la
D E s convention collective de la
métallurgie de Pontévédra (Espagne)

M E TA L L o s sont entrés en conflit avec leurs patrons,

puis avec leurs... syndicats. Gréves et
manifestations se sont succédées pendant plusieurs jours contre la précarité.

Ce secteur a été toujours caractérisé par sa combativité mais aussi par les
trahisons syndicales qu'il a subies. Un exemple en est la signature de la der-
nigre convention collective (qui est en dessous de tout) par les fameux syndi-
cats représentatifs.

Excédés par la situation de précarité qu'ils subissent, les métallos ont enta-
mé le 5 mai une gréve dure, touchant des le début plusieurs boites. Cette grave
a trés vite été populaire. Les travailleurs des chantiers navals se sont déclarés
. solidaires ainsi que ceux d'entreprises d'automatisme (méme s'ils ne dépen-

: dent pas de la méme convention collective). Sur cette base, les syndicats ont
i été contraints de lancer un appel & une premiére gréve générale du métal dans
toute la province pour le 11 mai. Vu le mécontentement, la gréve promettait
d'étre un réel succes et de déboucher sur un mouvement social d'ampleur.

Clest sGrement pour cela que ce que les anarchosyndicalistes avaient
dénoncé préalablement s'est réalisé : les Commissions ouvritres (CC.0O,
antenne du Parti communiste), 'lUGT (socialiste), la CIG (autonome) se sont
assises & la table de négociation et, comme toujours dans ce cas 13, sont par-
venus miraculeusement & un "pré-accord"”. Son contenu est nul, mais, ce pré-
accord, qui a été conclu le 10 mai, leur a donné un prétexte pour retirer leur
appel 2 la gréve du 11. Du “déja vu” sous de nombreuses latitudes !

Les bureaucrates syndicaux durent cependant aller s'expliquer devant une
assemblée générale aussi dense que houleuse, certains caciques syndicaux
échappant de peu & un cassage de gueule. Mais le mal était fait, le conflit était
enterré. En effet, dans ce cas comme toujours, ce n'est que lorsque les tra-
vailleurs comprennent que non seulement ils n'ont rien a espérer des syndicats
mais que ces derniers sont leurs ennemis (car ils sont les alliées du patronat et
de I'Etat) et qu'ils doivent agir en dehors d'eux que les luttes peuvent aboutir.

La manifestation de protestation des métallos de Vigo (notre photo de cou-
i verture), dans laquelle il n'y a pas une seule banderole syndicale -ni un seul
"badge" visible- montre cependant que les syndicats commencent 2 étre mar-
ginalisés et qu'il y a donc des raisons d'espérer.
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e mois de mai 2006, les tra-
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Pundant plusieurs mois, la gréve des salariés de "Sherkat e Vahed", l'entre-
prise de transports publics de Téhéran, a secoué le pays, parvenant par
moments 2 paralyser la gigantesque capitale iranienne (12 millions d'habi-
tants). Les médias occidentaux, si friands "d'informations sensationnelles”
concernant cette zone du monde, ont, comme ils savent si bien le faire quand
I'actualité leur déplait, passé sous silence ce conflit malgré ces répercussions
multiples. Pourtant, dans un pays ol la gréve est absolument interdite, il s'est
agi d'un événement d'importance, qui pourrait prendre valeur d'exemple. C'est
pourquoi, méme si le syndicat de base qui a mené la lutte ne se réclame pas
du tout de I'anarchosyndicalisme, nous avons tenu 2 relayer cette lutte passée

sous silence dans le monde occidental.

Ces dernieres années, la classe
ouvriere iranienne a subi les durs
assauts du patronat et de son Etat (en
l'occurrence, un Etat clérical isla-
mique). Dans ce contexte de recul
social, les travailleurs iraniens "béné-
ficient" des services d'un syndicat
officiel. C'est la "Khane-ye Kargar"
("Maison des travailleurs") qui, dans
les entreprises de plus de 35 salariés,
dispose d'une délégation, la "Shora-ye
Slami" ("Conseil islamique du tra-
vail). Ces organisations, créés aprés la
violente répression de 1984, n'ont
qu'un seul but : mettre sous tutelle les
salariés. Car, en réalité, la "Maison
des travailleurs" est une véritable poli-
ce politico-sociale qui agit dans les
entreprises pour écraser toute velléité
de lutte (ce qui est d'ailleurs le rdle du
syndicalisme officiel dans tous les
pays du monde, quelle que soit l'ap-
parence qu'il adopte}.

17 “MENEURS” LICENCIES

Tout récemment, en 2003, le capi-
talisme iranien a fait mine de se libé-
raliser et de permettre la création de
syndicats indépendants (qui restent
interdits sans les secteurs dits straté-
giques). Sur le papier, il est permis de
créer un syndicat libre. Dans la réali-
té, ceux qui s'y risquent s'exposent
aux licenciements et 2 la répression.
Clest ici que commence 'histoire du
"Syndicat des travailleurs de la com-
pagnie d'autobus de Téhéran et ses
environs”. A son appel, en mars 2005,
quatre des dix dépdts de transports se
sont mis en gréve pour réclamer une
augmentation de 14 % des salaires. La
greve fut bréve, mais les salariés
obtinrent satisfaction. Le prix & payer

ne se fit pas attendre : 17 travailleurs,

présentés comme des "meneurs’,
furent licenciés.

LES BANDES BLANCHES

DU PATRONAT & DE LETAT

Le Premier Mai 2005, le siege du
syndicat fut attaqué par un groupe
paramilitaire au moment ol avait lieu
une réunion 2 laquelle participaient
les salariés licenciés. Le local fut mis
a sac sous le regard complice des poli-
ciers qui avaient ordre de ne pas inter-
venir (sauf au cas ob les "bandes
blanches" auraient eu le dessous). Les
chefs de ces "bandes blanches", dont
la ferveur religieuse ne se manifeste
en ce bas monde que par une haine
furibonde contre les ouvriers (phéno-
méne trés commun également en
terres chrétiennes...), sont des per-
sonnages connus du régime islamique
(députés, hauts fonctionnaires du
syndicalisme officiel....). Certains de
ces personnages ont figuré sans com-
plexes comme "représentants des tra-
vailleurs iraniens” lors de la 93éme
session de |'Organisation internatio-
nale du travail, dont le siege est &
Geneve.

Les travailleurs ne se sont pas lais-
sés impressionner outre mesure par
cette attaque. Au début du mois de
juin, une assemblée générale du syn-
dicat indépendant eut lieu pour se
réorganiser et rendre les coups regus.
Environ 8 000 travailleurs y participe-
rent. Les "courageuses' bandes
armées islamistes jugerent plus pru-
dent de ne pas intervenir, sentant bien
qu'il y avait danger pour elles de
prendre une raclée si elles montraient
le bout du turban.
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Comme l'entreprise continuait a
licencier des "meneurs", diverses
ripostes furent organisées, parmi les-
quelles, le 7 septembre, une gréve de
la vente des tickets. A la suite de cela,
quatorze militants furent arrétés a
leur domicile. Trois jours apres, la
gréve éclatait dans trois dépots.
Malgré les arrestations, elle se pour-
suivit plusieurs jours, jusqu'a ce que
le maire de Téhéran, un certain
Mohammad Bagher Ghalibaf, par-
vienne 2 se propulser comme "média-
teur”, en promettant de faire libérer
les travailleurs incarcérés et de faire
avancer le dossier.

Les salariés, prenant conscience
que les promesses du médiateur
étaient une simple manceuvre pour
faire cesser le mouvement, ont repris
la greve le 28 janvier 2006. Cette
reprise de la protestation fit tomber le
masque du maire qui, deés lors, décla-
ra qu'il fallait écraser sans pitié le
mouvement, qualifié de "sabotage
contre-révolutionnaire”.

1300 GREVISTES ARRETES !

Une vague d'arrestations, tou-
chant 1300 ouvriers du transport
s'ensuivit. La majorité d'entre eux a
ensuite été remise en liberté, la police
conservant les supposés meneurs, res-
ponsables du syndicat indépendant.
Nous ne disposons pas d'autres infor-
mations a ce jour.

L'lran, qui s'affiche comme un
Etat islamique, comme une théocra-
tie, est présenté généralement en
Europe comme obscurantiste et
moyen-ageux. L'histoire ci-dessus
montre qu'il n'en est rien : pour ce qui
est des techniques de répression et de
manceuvres, la bourgeoisie iranienne
n'a rien 2 apprendre des bourgeoisies
qui se revendiquent de la Bible ou de
I'Etat de droit. De ce point de vue en
effet, I'lran est une nation moderne,
100 % capitaliste, dans laquel\le tout
est fait -comme dans les autres pays-
pour écraser tout mouvement "incon-
trolé" des producteurs.

(D'aprés "CNT", mensuel
de la CNT-AIT d'Espagne) ¥
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u sein de |'Etablissement public médico-social

(EPSM) Le Littoral, familierement dénommé

Midim (du nom de l'ancien hospice auquel il suc-
céde), Chantal n'est qu'une petite employée, tout au bas
de l'échelle. Pourtant, elle voit ce que, manifestement,
personne ne veut voir : des dysfonctionnements qui ne
peuvent que retentir sur la vie des patients (des handica-
pés trés lourds, dont beaucoup de cas psychiatriques,
"accueillis" souvent a vie). Elle a alerté a plusieurs reprises
la direction (avec peu de succeés : des réformes ont été
mises en ceuvre, mais bien tardivement, et beaucoup reste
a faire), les syndicats de salariés (avec encore moins de
succes), les associations (qui ont laissé courir, quand elles
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ne se sont pas retournées contre elle), la DDASS... bref,
elle a "tiré la sonnette d'alarme" autant de fois qu'elle a pu,
sans jamais recevoir réellement de réponse 2 ses ques-
tions, sans méme que sa parole soit entendue et prise en
compte. Comme beaucoup d'autres personnes qui se sont
risquées a dénoncer un dysfonctionnement institutionnel
en milieu soignant, Chantal s'est vu opposer la loi du silen-
ce d'abord, les sanctions professionnelles aprés. C'était
cependant mal connaitre cette femme de cceur de penser
qu'on lui imposerait le silence sur ce qui est fondamental
pour elle -et pour nous- : la fagon dont les malades, les
handicapés, les personnes démunies sont traitées en insti-
tution.

Invitée 4 une émission de la radio
libre "Alter-Nantes”, Chantal a pu,
pour une fois, s'exprimer publique-
ment. Ce que les autorités de son éta-
blissement n'ont pas supporté. Un
proces en diffamation lui est actuelle-
ment intenté. Notons que I'établisse-
ment est sous la dépendance du
Conseil général de Loire-Atlantique,
et que ce conseil général est "socialis-
te". Une fois de plus, cette affaire
illustre parfaitement la fagon dont les
patrons "de gbd666che” considerent
leurs salariés, dés que ce ne sont pas
des béni oui-oui.

Mais revenons au procés.

Comme nous l'annoncions dans
un précédent numéro”!, "ce qui est
stir, c'est que Chantal avancera témoi-
gnages et preuves matérielles de poids".
Chose promise, chose due. Nous
allons ci-dessous démonter la piece

maitresse de la direction, un rapport
de la DDASS. Nous laisserons de
c6té, pour l'instant- d'autres éléments
du dossier dont certains s'annoncent
sulfureux.

Ce rapport de la DDASS
(Direction  départementale  des
affaires sanitaires et sociales) est daté
du... 23 novembre 200572, [l n'a été
porté 2 la connaissance de l'accusée
que quelques jours seulement avant la
premiere date retenue pour le procés,
la privant jusque la des moyens de se
défendre (le proces a été reporté de ce
fait). Selon ce rapport, tout va bien au
Littoral, et l'établissement est vrai-
ment un modele du genre. Voyons
voir ¢a.

JUGE ET PARTIE

On pourra d'abord s'étonner que,
sur une affaire aussi grave -puisque au
fond, on touche a la maltraitance ins-

titutionnelle- I'enquéte administrative
ait €té confiée a l'instance méme qui,
en temps ordinaire, est chargée de la
surveillance de 1'établissement en
question et qui dong, si probleme il y
a, porte sa part de responsabilité
morale. Méme si cela est permis sur
le plan réglementaire, il aurait été
souhaitable, dans un souci éthique,
de la confier & des inspecteurs exté-
rieurs au département directement
concerné.

LE PRINCIPAL TEMOIN

N'A PAS ETE ENTENDD

Deuxieme anomalie, et de taille :
la principale témoin, Chantal, n'a pas
été entendue !

Convoquée par un simple coup de
fil de son directeur pratiquement sans
délai, Chantal, qui travaille de nuit
dans un secteur de grande pénibilité,
a aussitot demandé a étre convoquée
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~ aprés une nuit de repos (et pas de tra-

vail). Elle a demandé qu'a tout le
moins une convocation écrite lui soit
adressée. Peine perdue, la direction
n'a rien voulu entendre. En particu-
lier, elle s'est bien gardée de modifier
le planning de Chantal (ce qu'elle
avait toute latitude de faire). Chantal
s'est alors adressée aux inspecteurs.
Peine perdue également. Les inspec-
teurs ne se sont pas étonnés que l'en-
treprise ne fasse rien pour faciliter la
présence A leur entretien de la sala-
riée incriminée. Ils n'ont pas daigné
non plus lui adresser la moindre
convocation écrite, ni reporter leur
visite, ni exiger de la direction qu'elle
modifie le planning de Chantal, ni
recevoir Chantal ultérieurement,
toutes choses qu'ils avaient la pleine
possibilité de faire et qui, pour
reprendre la terminologie juridique,
étaient de "nature a permettre la mani-
festation de la vérité",

TINTIN AU PAYS DES SOVIETS
Mais entrons plus avant dans les
61 pages du rapport qui tente de réfu-

“ter les trois principaux points que

dénonce Chantal™. D'abord, nos ins-
pecteurs ne notent aucun mandgue-
ment a I'hygiegne. Notons a notre tour
qu'ils ne visitent pas l'ensemble des
locaux, que la direction n'avait aucun
intérét 4 les conduire dans les
endroits douteux et que, surtout, ils se
sont eux-mémes privés de la présence
du seul témoin capable de les y
conduire.

Done, nos inspecteurs n'ont rien
vu sur le plan de I'hygiene. Mais ils
n'ont rien vu non plus sur le plan des
médicaments et ils l'écrivent : “une
inspection réalisée par ['Inspection
régionale de la pharmacie n'a pas rele-
vé de problemes de délivrance de médi-
caments nécessitant des actions correc-
trices". Nous nous sommes donc plon-
gés dans la lecture du rapport de
I'Inspection régionale de la pharmacie
(IRP). Et, la surprise : c'est un festival
d'anomalies qu'on y trouve ! II faut ou
ne pas l'avoir lu ou étre frappé d'une
bonne dose de cécité psychique pour
conclure le contraire. Voyons cela.

UNE PUI FANTOME

La PUI, en langage hospitalier,
c'est la Pharmacie 2 Usage Interne.

Pour éviter les mésusages, les
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abus, les détournements et les erreurs
d'administration de médicaments, les
PUI sont soumises & une stricte régle-
mentation. Or, depuis au moins 1999
(et peut-étre méme depuis sa création
en 1993), Le Littoral ne dispose pas
de la moindre autorisation lui permet-
tant de faire fonctionner une PUT ! La
conclusion sur ce point de
I'Inspection régionale de la pharmacie
ne souffre pas la moindre discussion :
"cette situation n'est pas légalement
permise". Tous les médicaments dis-
tribués depuis au moins sept ans dans
cet établissement l'ont donc été dans
la plus parfaite illégalité. Une paille
pour nos deux inspecteurs !

EXERCICE ILLEGAL DE LA PHARMACIE

Tout le monde le sait : pour exer-
cer la pharmacie, il faut avoir au mini-
mum ... un dipléme de pharmacien.

Tout le monde le sait, sauf les res-
ponsables de Midim. Aussi incroyable
que cela puisse paraitre de la part
d'un établissement de santé, pour
remplacer son pharmacien pendant
ses congés annuels, le groupe Midim
s'est permis de recruter une personne
qui "ne remplit pas les conditions
d'exercice elle n'est pas diplo-
mée...".(Rapport IRP). Cl'est, par
définition un exercice illégal de la
pharmacie, caractérisé par "le fait de
se livrer & des opérations réservées aux
pharmaciens, sans réunir les conditions
exigées pour l'exercice de la pharma-
cie". Clest la est un délit grave, "puni
de 30 000 F d'amende, et en cas de
récidive, de six niois d'emprisonnenent
et de 60 000 F d'amende" (article
L 4223-1 du Code de la
publique).

Pourtant, les inspecteurs trouvent
ca normal. Pourtant, leur rapport ne
fait pas état de la moindre sanction ni
a l'encontre du pseudo-pharmacien,
ni de I'établissement qui l'a recruté en
violation de la loi. Il y est encore
moins fait mention de signalement au
Procureur de la République (obliga-
toire en application de l'article 40 du
Code de procédure pénale) ni au
Conseil de 1'Ordre des pharmaciens.
Pourquoi ? La DDASS avait perdu
leurs adresses ?

Santé

RUPTURE DANS LA
CONTINUITE DU SERVICE

Ce n'est pas tout. Le rapport de

I'Inspection pharmaceutique souligne
un dysfonctionnement majeur
"L'organisation actuelle ne permet pas
de garantir la continuité du service
pharmaceutique”. Pourquoi? Parce
que "par décision des Directeurs ...le
tenips de présence du pharmacien a été
réduit". Et tant pis si cette rupture
dans la continuité d'un service aussi
fondamental que l'est la pharmacie
dans un hépital, est en toute hypothe-
se un facteur de risque et une pour-
voyeuse potentielle d'erreurs dans
I'utilisation des médicaments !

SUBSTANCES VENENEUSES :
PASSEZ MUSCADE
Nous pourrions encore citer
d'autres dysfonctionnements graves
répertoriés dans le rapport de I'IRP.
N'en ajoutons qu'un, celui qui
concerne les médicaments les plus
dangereux, les substances véné-
neuses. Afin de parer & toute erreur
dans la prescription ou la distribution
de ces substances toxiques (erreur qui
peut s'avérer fatale & des patients), la
réglementation impose des regles de
prescription. Au Littoral, elles sont
tellement méconnues que I'IRP se
voit dans l'obligation dans les rappeler
dans le détail | Non seulement les
"supports de prescription wne sont pas
conformes & la réglementation” mais
"la liste des personnes habilitées a pres-
crire, avec leur signature" n'a pas été
transmise  I'Inspection de la pharma-
cie, ce qui ne permet pas les controles
normaux pour les substances véné-
neuses.
Bref, concernant les médicaments
au Littoral, le constat est accablant. 1l
n'y a pas d'autre terme.

VIOLENCES ET MALTRAITANCES

Depuis des années, Chantal a éga-
lement dénoncé les violences dont les
patients sont victimes. Que nous
apprend le rapport sur ce point ? Tout
d'abord qu'il faut attendre 2001 pour
que, dans un établissement qui
accueille des cas psychiatriques
lourds et parfois violents, un simple
recensement des violences soit enfin
réalisé | On croit réver. Et le résultat
est éloquent : le premier chiffre cité,
celui d'une simple étude préliminaire,
fait ressortir pas moins de 363 actes
de violence pour une seule année,



soit, pratiquement un par jour ! Et la
direction ne s'était rendu compte de
rien jusque l& | Et on nous parle d'un
établissement modele ?

En ce qui concerne la maltraitan-
ce a proprement parler, cela a été
encore plus long & venir. Ce n'est
qu'en 2005 que : "Par note de service
...I'EPSM a élaboré un protocole ...en
cas ... de maltraitance". Jusque 13, pas
de protocole de prévu donc. Et un
protocole, c'est vraiment le mininum
minimorum de ce qu'on peut attendre
sur ce sujet dans ce type d'établisse-
ment |

Notons de plus que, la simple
mise en place d'un recensement des
violences et un peu d'attention portée
a la question les ont fait chuter d'une
maniére spectaculaire. Nos inspec-
teurs notent en effet 1'évolution sui-
vante "212 incidents en 2003, puis
138 en 2004 et enfin 120 en 2005".

Mais ils se gardent bien de tirer la
conclusion qui s'impose : si, tenant
compte des alertes données par
Chantal au lieu de les dénier en per-
manence, la Direction avait immédia-
tement réagi au lieu d'attendre 2001
pour le faire, environ 65 % des actes
de violence commis dans 'établisse-
ment auraient pu étre évités aux
patients pendant plusieurs années !

AU BOULOT, UN PTIT COUP,
C'EST LA FETE !

Si la violence et la maltraitance
dans les institutions sanitaires sont
des sujets tabous, 1'alcoolisme au tra-
vail I'est tout autant.

Confrontée a des collegues qui
boivent pendant le travail -lequel
d'entre nous aurait envie d'étre soigné
dans ces conditions ?-, Chantal
s'adresse confidentiellement 2 la
Croix d'Or pour obtenir des conseils.
Une responsable de la Croix d'Or en
informe immédiatement la Direction
du Littoral. Et la lettre de Chantal se
retrouve "par miracle" entre les mains
du personnel. C'est le tollé, des sanc-
tions sont demandées -et obtenues-
contre Chantal.

Deux choses sont & remarquer sur
ce point :

D'abord, la consommation d'alcool
sur les lieux de travail est strictement
réglementée. Or, ni le fameux rapport
des deux inspecteurs ni les nombreux

documents cités tout au long des 61
pages ne font la moindre allusion a
cette réglementation. Serait-elle
méconnue a ce point ? Pourtant, le
Code du travail interdit "a tout chef
d'établissement (...) de laisser introdui-
re ou de laisser distribuer dans les éla-
blissements ... pour étre consonminiées
par le personnel, toutes boissons alcoo-
liques autres que ...la biéve, le vin,..."
(article L 232-2). Or diverses piéces
rapportées par les inspecteurs eux-
mémes font ressortir que de I'alcoal
est servi aux. personnels lors de
"temps festifs". A moins que ces
"temps festifs" ne soient arrosés au
gros rouge ou 4 la biere, il y a tout lieu
de craindre que quelques libertés
supplémentaires n'aient été prises
avec la réglementation. Mais, aprés ce
qu'on a vu pour les médicaments...

Ensuite, la Croix d'Or (association
composée essentiellement d'anciens
buveurs) "... s'engage au respect de la
plus stricte confidentialité" (statuts,
article 7). Que cette confidentialité
soit rompue sans aucun scrupule pour
"enfoncer" Chantal n'étonne pas nos
deux inspecteurs, pas plus que Le
Littoral ou la Croix d'Or. Que la per-
sonne qui a rompu ce secret soit une
"ancienne" du Littoral ne les étonne
pas plus. Mais, pour nous, cet épiso-
de illustre parfaitement bien la situa-
tion dans laquelle se trouve Chantal :
prise dans un réseau de relations qui
n'hésite pas, pour la "coincer", a violer
les regles déontologiques les plus élé-
mentaires.

Nous attendons le verdict de ce
proces. Nous n'avons abordé ici qu'un
des multiples aspects. Strement
aurons-nous l'occasion d'en dévelop-
per d'autres.

¥

_1 : "Combat syndicaliste de Midi-
Pyrénées", n°94, "Une petite voix qui ne
la fermera pas”. _2 : "Rapport définitif de
la mission d'inspection réalisée a |'établis-
sement public médico-social Le Littoral
de Saint Brévin les Pins, 23 novembre
2005", Hélene de Séverac, Médecin ins-
pecteur de santé publique et Raphagl
Gaborit, Inspecteur des affaires sanitaires
et sociales, tous deux de la Loire-
Atlantique. _3 : 2 savoir les problemes
d'hygiene, les dysfonctionnements dans la
distribution des médicaments, et enfin
ceux relatifs @ la violence/maltraitance et
a la consommation d'alcool.

LE SOCIAL COMME ON LE FABRIQUE :

EAPHES LA PERTE D'UN L

TEMOIGNAGE

. En France la loi prévoit que le!
iparent accompagnant d'un enfanti
itrés lourdement handicapé quitte!
ison emploi pour que son enfant
gpuisse bénéficier de "I'AES 6e caté-!
igorie", permettant 4 ce parent d'asAé
isurer les soins et I'éducation. Or au!
édécés de l'enfant, l'allocation est
timmédiatement interrompue lais-:

isant le parent aidant dans une com-;

iplete misere matérielle et humaine :}

ipas de droits sociaux, pas d'alloca-!
ition chémage, pas de droit Sécu, pas
ide possibilité de reconversion pro-|
EF@SSiO]’]]‘lGHe, un complet déni du tra-:
vail accompli... Ce travail invisible,
;source de richesse non prise en!
:compte dans les PIB des Fitats est en'
:général fourni par les femmes.
:Violence contre les personnes handi-
icapées et violence institutionnalisée
: contre les femmes |
. Je viens de prendre soin de mon
‘enfant handicapée qui est décédée a'
él'ﬁge de 11 ans. ]'ai été contrainte, }
ime trouvant sans aucune ressource:
ini droit sociaux aprés le déces de:
:mon enfant, de reprendre une activi- |
ité d'aide-soignante alors que j'étais:
idans un état de désespoir qui ne me
ipermettait absolument pas de tra-|
évail]er. 6 mois plus tard j'étais en!
tarrét maladie. A ce jour comme jeg
in'ai aucune reconnaissance de mon
gtravai] auprés de mon enfant, je n'ai}
iplus droit aux indemnités journa-é
ilieres, alors que je suis toujours en!
tarrét maladie. J'ai donc demandé le!
:RMI. Et comble de cynisme Il me!
ifaut tenir 4 mois avec 110,15 euros,é
fcar les indemnités journalieres qui
im'ont été payées ces trois derniers!
imois (février 633,69euros, mars!
i657,16euros, avril 445,93 euros) ne'
isont pas neutralisées car ce sont pas
i des droits ASSEDIC |
i J'al commencé depuis samedi!
fune gréve la faim qui va se pour-i
fsuivre tant que le montant de mon'
: RMI ne me sera pas accordé intégra-
ilement. Je revendique la possibilité:
ide me soigner dignement, de faire!
:un bilan de compétences et de pou-i
ivoir choisir mon insertion dans le
‘cadre du RML.
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12 : FASCISME REMPANT

Les
Négriers
Moodernes

Fin de la régularisation automa-
tique pour un étranger en situation
irréguliere depuis 10 ans.... regroupe-
ment familial et droit a la libre asso-
ciation entre individus suivant les affi-
nités bafouées... Il ne sera pas trés
bon de s'aimer entre Francais et
"étranger”, comme de vouloir cétoyer
des "immigrants", car il se pourrait
qu'on les "protege" et que [a suspicion
s'installe si l'on ne suit pas la poli-
tique utilitariste et exploiteuse de I'E-
tat et ses shires ! Sous une excuse
d'utilitarisme économique, cette poli-
tique installe insidieusement le fas-
cisme dans nos comportements
sociaux.

Les "immigrés", c'est-a-dire, dans
la définition actuelle, tous ceux qui ne
sont pas naturalisés Frangais et "inté-
grés", sont montrés du doigt. On foca-
lise et développe le sentiment de sus-
picion sur cette partie de la popula-
tion. Face aux problemes écono-
miques et sociaux, le méme "adversai-
re" revient sans cesse : "l'immigré".

Car méme ceux qui sont en situa-
tion réguliére, donc ceux qui ont un
travail et remplissent les "conditions"
économiques que prescrit le Docteur
Sarko face a la maladie de l'immigra-
tion, seront pénalisés. Le droit de
vivre en famille sera un parcours du
combattant, les conditions du regrou-
pement familial auront des critéres
quasi impossibles & remplir (sur les
ressources, sur le logement, etc....) et
le maire devra "donner" son avis sur
"l'intégration” de la famille.

Probleme.

Car que cache ce mot "intégra-
tion" ? Etre "bien vu" par la popula-
tion de la ville oti l'on habite, ne pas
avoir de probleme de voisinage, pas

droit aux conflits sous peine de pro-
blemes d'expulsion, en somme : "étre
propre” ?... La délation a de beaux
jours devant-elle...

Sarkozy reprend le bon vieux pro-
gramme du Front National...

Une carte "compétences et
talents" (!) permettra aux hommes du
pouvoir de perpétuer l'esclavage
moderne des étres humains. Contréle
du corps social et emploi abusif des
personnes dans un seul but : asservis-
sement du temps de chacun pour une
économie de profit au bénéfice d'une
oligarchie arrogante et imbécile. ..

Vendredi 5 Mai a été adopté par
les députés un projet de loi limitant
les activités professionnelles & des
zones géogtaphiques précises pour les
travailleurs étrangers : "Concrétement,
un étranger ayant bénéficié de ces
dispositions qui perdrait son emploi
ne serait autorisé & en chercher un
autre que dans le méme métier ou la
méme zone géographique", précise
dans son rapport Thierry Mariani
(UMP).

On se rappellera que des étudiants
et lycéens qui, voulant faire gréve
pendant le mouvement anti-CPE, ont
été condamnés par les instances judi-
ciaires a disserter pendant 4 heures
sur la "liberté de circulation des per-
sonnes". Cynisme du
pouvoir et de la justice
bourgeoise ? Nos chers
politiciens féodaux
devraient se remettre a
disserter sur leur pou-
voir, je ne suis pas sur
qu'ils seraient regus &
I'examen de 1'école du
peuple...

Renforcement de la
précarité et institution-
nalisation de la clandes-
tinité, exploitation de
I'homme par I'homme,
criteres de sélections
purement liés & un utili-
tariste économique
niant les talents indivi-
duels de chacun : tu es
"utile" suivant "nos" cri-
téres,.... homme au
service de I'économie et
non l'inverse, toutes ses
mesures  n'aménent

qu'a des sociétés de plus en plus fas-
cisées. :

Fascisme subtil, puisque l'infor-
mation est extrémement bien distillée
a travers nos médias qui permettent
d'obtenir un consentement progressif
des masses, il n'en est néanmoins que
plus présent dans nos comportements
et nos meeurs... Immigrés "utiles”,
jeunes "violents" (mais la société, le
systeme ne le sont-ils pas ?), rapports
entre individus gérés surtout par l'op-
portunisme et le "désir de carriere",
éloge des valeurs bourgeoises et libé-
rales (la hiérarchie, justifiéce comme
seule possibilité d'Ordre, l'exploita-
tion des personnes par le salariat jus-
tifiée par la soit-disant nécessité de
"motiver" les salariés, - d'oti I'équation
exploitation = motivation !-, la loi du
plus fort qui détruit la solidarité natu-
relle des personnes, etc.).

Face a ce constat, nous devons lut-
ter pour les droits fondamentaux des
individus. Restons solidaires. Comme
disait Proudhon, nous sommes des
"citoyens du Monde", la notion
d'étranger n'existe pas, car le sol
appartient a tout étre humain. La
notion d'immigré et d'étranger n'ap-
parait qu'avec celle de Nation et d'E-
tat. Elle disparaitra avec.

Soleil Noir ¥
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Liberte

ntre la répression sauvage des
"événements" de novembre dans
les banlieues et celle contre les
jeunes révoltés par le CPE, plus de 10

000 jeunes sont passés entre les
mains de la police dans toute la
France. Beaucoup ont subi des
violences. D'autres sont en pri-
son ou en attente de proces...
Pour ce premier mai, le
Comité de lutte CPE
(Chémeurs, Précaires, Etu-
diants, auquel participaient les
militants de la CNT-AIT) avait
choisi d'organiser, sous forme
d'un rallye allant d'un quartier
jusqu'a la prison de
Seysses, une action
de solidarité avec
toutes les victimes
de la répression
{ceux dont il est
question ci-dessus,
mais aussi tous les
autres). Comme
tous les organisa-
teurs connaissaient
le réle fondamental

Ll

er Mai 2006
Ra//ge de (o

PRISONS : 13

des médias, l'appel lancé précisait clairement "Journalistes °
et médias non souhaités". Pas plus que les politiciens ou
les flics, les journalistes n'ont rien a faire en effet dans
notre mobilisation,

Pendant que les éternels étouffeurs de lutte (syndicats,
partis de gauche, vignoles et quelques autres) défilaient
dans le centre ville (pas trés nombreux : moins d'un millier
de personne toutes organisations confondues, malgré le
soutien appuyé de la presse locale) nous avions choisi de
nous réunir dans une des banlieues de Toulouse les plus
touchées par la répression, le grand Mirail. La dalle de
Bellefontaine (ob
la  CNT-AIT
{ organise depuis
| 1996 son ler
Mai) étant
détruite, c'est
sur  la  place
& Abbal, au ceeur

. de La Reynerie,
4 que nous avons
commencé A
nous réunir 2

partir de 10 h 30
(photo 1). Pendant que les
uns allaient au ravitaille-
ment, les autres se repo-
saient préventivement ou
papotaient avec des
copains ou des habitants
autour d'un gobelet de
thé.
Les premiers marcheurs
nous quitterent bientot, et
vers 12 h 30, ce fut le tour
des coureurs 2 pieds bien-
ot suivi des cyclistes, puis, des voi-
tures et enfin du bus de Planéte en
danger. Direction 'église de Seysses
pour tous (13 km A partir de la place
Abbal). Tout le monde s'est retrouvé la
vers 14 h. Aprés un temps de rafrai-
chissement, on s'est mis en route vers
la prison 2 travers le village (photo 2).
- Certains n'en croyaient pas leurs
# yeux. Les fenétres s'ouvraient pour
# nous voir passer : Il est vrai que les

manifs, dans la commune de Seysses, ¢a
doit &tre plutét rare... Puis, on a pris la route (photo 3). Les
vélos devant, les piétons derriere, le bus fermant le corte-
ge. Arrivés sur l'entrfe du parking de la prison, un cordon
de gendarmes bloqutit la route, On s'est approché le plus
possible, puis on s'est posé (photo 4). Alors, des copains
ont crié ce qu'ils avaient sur le coeur, et on s'est préparé 3
rester |2 un bon moment.

René Binamé et ses copains (merci 3 eux), ont sorti
leur matériel et ont donné, 13, sur le parking de la prison
de Seysses, un concert improvisé pour les prisonniers et
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leurs amis ! (photo 5) Un concert
d'enfer qui a passé les murailles et
s'est fait entendre jusqu'au fond des
gedles. Ca c'est du ler Mai ! De
mémoire de taulard, on n'a pas dd
entendre ¢a souvent ! Et rien de tel
comme de la musique et des copains
sur un lieu aussi triste qu'un parking
de prison pour remonter le moral de
tout le monde ! On était 13, au moins
140 personnes, venues & pieds, en
vélo, en voiture, des militants (de
"toujours” et de maintenant), des
familles (qui ont leur jeune en prison
ou qui l'ont eu) des enfants (qui ont
un parent en prison ou qui l'ont eu). Il
y avait des punks (un charter venu
d'Ariege, salut & eux), des dames en
tchador (salut 2 elles aussi -elles n'ont
pas souhaité qu'on les voit sur les pho-
tos), des habitants du centre ville
comme des banlieues, des cheveux
blancs (salut, papy) et des crétards.
Tous différents, mais tous 1a pour la
méme chose. Chacun avec ses mots.
Chacun avec sa fagon d'étre. Chacun
avec son histoire. Mais tous bien
déterminés. Alors, on reviendra. C'est
sar. ¥

CASP [COLLECTIF D'AIDE ET DE
SOUTIEN RUX PRISONNIERS)
Vous pouvez apporter votre

ide aux prisonniers de mul-
tiples facons: ¢n participant
aux actions du CASP, en écri-
vant 2 des prisonnicrs isolés, en

les aidant matériellement...
N'hésitez pas a nous contacter.
[es dons doivent étre envoyes a

SP, 7 rue St Rémésy, 31000
Toulouse. Chéques a ordre du
CDES, CCP 3087 21 H (pré-
siser CASP au dos du cheque).

L'"Assemblée en Lutte" (ancien comité
CPE? Chdmeurs, précaires, étudiants) et

....................................................................................

g“un chantier extérieur”

i  Je voudrais dénoncer cette véri-
i table force répressive qui agit dans
iI'ombre, je veux parler des tra-
tvailleurs dits sociaux dans le milieu
i carcéral, en apportant un témoigna-
i ge. Une femme qui purge sa peine 3
ila prison de X, grice a sa bonne
i conduite, au fait qu'elle suive des
 formations, ... finit par sortir en
 "chantier extérieur" avant d'étre libé-
irée. Mais, ne nous réjouissons pas
i trop vite, et reprenons du début.

i Des leur arrestation, procédures,
{ emprisonnements, les femmes subis-
i sent le mépris du personnel féminin
i qui les encadre, et la misogynie de
i cette société toute entiere, de plein
i fouet. L'un des premiers maillons de
tla chaine, c'est l'assistante sociale
i qui s'occupe des dossiers. Elle prend
iun malin plaisir -sadisme ?- 2 faire
i trainer en longueur les dossiers de
personnes incarcérées, systématique-
i ment, ce qui lui permet d'exercer un
i pouvoir implicite, qui lui donne une
éautre dimension, une autre impor-
‘ tance dans la hiérarchie, que sa place
i d'assistante sociale. Résultat gravissi-
i me de l'attente des dossiers, c'est la
i perte d'un éventuel emploi a l'exté-
i rieur, et forcément une plus longue
éincarcération. L'attente, l'incertitu-
ide, sont des pouvoirs oppressifs
%contre les personnes incarcérées, ce
i sont des pénalités supplémentaires &
i I'enfermement.

i Le deuxieme maillon de la chal-
i ne, c'est le Centre censé préparer au
i retour dans la "vie active", qui est
: chargé de contréler, de fliquer, la per-
i sonne une fois qu'elle a obtenu son

"

qu'un "chantier extérieur" est assorti §
de conditions draconiennes, il nei
donne pas la levée d'écrou, la per-
sonne doit étre de retour dans son |
studio impérativement 2 18 heures, |
juste aprés son travail, car elle est
contrdlée tous les jours -parfois dans }
la nuit. Elle doit faire un compte- |
rendu de la journée, fournir A répéti- |
tion des justificatifs, et aussi subir un !
langage autoritaire ol on ne se géne
surtout pas pour rappeler autant de
fois qu'on veut qu'on a le pouvoir de ;
te Faire remettre en prison, C'est un |
véritable harcelement quotidien. En
gros, tout est fait pour te faire cra-
quer nerveusement par des condi-|
tions insupportables. Dés que le}
Centre constate la moindre petite |
entorse A son réglement, il envoie un
compte-rendu dénonciateur au juge. |

Dans cette histoire, aprés un
compte-rendu assassin (il n'y avait |
pourtant pas vraiment de quoi), !
quelques jours apres, la personne est |
conduite par le Centre devant le juge |
qui lui signifie son retour derriere les :
barreaux.

Est-ce que les pressions et le fli- |
cage quotidien sont un moyen de se
réinsérer dans la vie active ou plutét |
des méthodes mises au point pour
laminer psychologiquement un peu
plus les personnes et les renvoyer des
qu'on veut 2 la case prison ?

N'a-t-on pas raison de penser que :
cette société, qui se prétend humai- |
ne, est une machine de guerre qui |
broie des étres humains ici, et par-!
tout sur cette plandte, avec une mul-
titude de méthodes toutes aussi bar- |
bares les unes que les autres ? :

Gaston ¥

ETE AUTO-ORGANISEE par la projection d'un film sur le bouclage
de La Reynerie en 2005 par la police et la

des habitants du quartier ont organisé le 21
juin 3 La Reynerie une féte en soutien au CASP (Comité
d'Action et de Soutien aux Prisonniers). Les festivités ont
débuté 3 16h (entre les batiments Jean Gallia et Eric
Satie) avec un spectacle de contes auquel ont assisté une
trentaine d'enfants, puis se sont poursuivies par un repas
fraternel qui a réuni une centaine d'habitants du quartier
et de membres de 'Assemblée en Lutte. A la fin du diner,
quatre groupes de Hip-hop de la Reynerie (Shelty ; Vito ;
Staff Vérité : Beni Blanco), accompagnés par un D],
(Djamel techno-dance) ont joué pour divertir mais aussi
témoigner de la réalité du quartier. La soirée s'est terminée

DE LA MUSIQUE G ; .
lutte pour la libération de quatre jeunes qui

avaient été alors emprisonnés. Ce film a donné lieu 2

quelques débats informels entre les gens du quartier.

Les fonds recueillis par le CASP iront a I'achat de sous-
vétements destinés a ceux que l'administration péniten-
tiaire appelle les "indigents" (c'est-a-dire des prisonniers
sans aucune ressource, qui n'ont méme pas de qucﬁl chan-
ger régulierement de sous-vétements). Eh oui, dans les
prisons de notre généreuse république, la lessive -comme
presque tout- est payante et les prisonniers sans le sou doi-
vent s'en passer.

v
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PAS DE CHEQUE,

PAS

DVAMAP I

En juin dernier, nous nous sommes rendus aux réunions de l'association "La
Rochelle Paysanne" en projet de développer une AMAP (Association pour le
maintien d'une agriculture paysanne). L'objectif, plutét sympathique, était la mise
en rapport direct entre le consommateur et le producteur.

Trois agriculteurs répondirent présents. Grace a 1'AMAP, I'un pouvait
diversifier sa clientele, l'autre stopper un marché pour se consacrer plus a son
exploitation, le dernier envisageait d'embaucher un nouveau salarié.

L'AMAP offre un bonus aux pro-
ducteurs participants en encoura-
geant -retour a la terre oblige- le tra-
vail participatif des adhérents dans les
exploitations. Pour la saison, inutile
des lors de se casser la téte pour la
cueillette des haricots et des petits
pois ou le buttage des pommes de
terre : les maraichers auront une
main-d'ceuvre corvéable et conviviale,
dans l'optique de tisser des liens dans
le cadre destressant d'une super-
ambiance de saison agricole. Bref,
une main-d'ceuvre préte a en baver un
coup "tout ¢a pour mon gentil pro-
ducteur bio qui me livre chaque
semaine mon panier avec tant de gen-
tillesse".

Cependant le nerf de la guerre
reste bien entendu l'argent. Nous
sommes la pour faire vivre trois
exploitants agricoles, pas pour refaire
le monde, on s'adapte a l'économie
capitalisme a défaut de vouloir la
combattre. Parlons franc : les paniers
sont mis a la vente au prix de 8 euros
et 16 euros.

Déja cela est dissuasif pour cer-
tains. Premier écrémage. Durant la
réunion, il fut question d'une vague
caisse de solidarité pour que les plus
démunis puissent avoir un panier.
Cependant l'idée fut abordée en cing
minutes et on resta trés flou sur la
somme allouée a cette caisse et sur
qui prendrait la décision "d'offrir" a
"son bon pauvre" son panier de
légumes. Bref, la caisse de solidarité
ne reste qu'un projet illusoire. Pour
faire partie de la grande famille de
I'AMAP, il faut signer 24 cheques
d'avance qui seront débités, mois par
mois. C'est une "avance sur consom-
mation",

C'est une condition impérative.
Pour les personnes sous tutelle par

exemple ou simplement qui n'ont pas
les moyens d'avancer du fric pour
payer ce qu'ils mangeront le mois sui-
vant, c'est foutu. A 'AMAP on appel-
le cela "fonctionner a la confiance" :
pas de chéquier, pas d'adhésion. Pour
les chémeurs, les Rmistes, les pré-
caires, ceux qui ne savent pas ce qu'ils
“toucheront" le mois suivant,... c'est
le coup de grice, tu peux toujours
retourner dans ta banlieue et te bros-
ser pour avoir ton panier de légumes
bio.

Une amie en a fait les frais, lais-
sons-lui la parole : "En fait, j'avais
déja abordé pendant la réunion mes
inquiétudes sur le fait de devoir signer
24 cheques d'avance car légalement
ces chéques pouvaient étre encaissés
dés le moment ol je les avais signés et
datés. La question de confiance que
I'on m'avait opposée ne me paraissait
pas convaincante. La confiance n'au-
rait pu s'instaurer que sur un traite-
ment ramenant tout le monde 2 égali-
té quelles que soient les ressources.
S'il était question de confiance, pour-
quoi mon engagement a acheter régu-
lizrement un panier par semaine pen-
dant six mois n'était-il pas suffisant ?

De plus, je ne connaissais pas la
centaine de personnes présentes dans
la salle, les statuts de l'association
n'étaient méme pas déposés. Il me
semblait que toutes les garanties
étaient en faveur des organisateurs-
producteurs, sans qu'aucune soit
accordée aux adhérents.

Ma seconde objection tenait 2
I'obligation de payer sa consommation
de panier un mois a l'avance. Il se
trouve que nos revenus issus de
salaires ou d'allocations sont pergus 2
terme échu. Payer mes quatre paniers
un mois a 'avance faisait figure d'un
investissement que je ne pouvais me

_ DISCRIMINATION

permettre. Je n'ai rien contre |'entrai-

de gratuite mais I'on y rajoutait du tra-
vail bénévole auquel je devais m'enga-
ger. L'impossibilité de réguler ma
consommation en fonction de mes
besoins et de mes moyens financiers
irréguliers et précaires..

Je n'étais méme pas en mesure de
m'engager sur ma disponibilité pour
du travail bénévole, au vu des lois sur
la remise au travail des précaires qui
ne nous laissent, aucune certitude ni
sur les ressources ni sur la libre dispo-
sition de notre temps.

J'ai donc proposé aux deux per-
sonnes en charge de la trésorerie de
payer l'adhésion (8 euros) et de régler
en liquide l'achat de mes paniers au
moment des distributions. Cette pro-
position fut rejetée ainsi que mon
adhésion.

Comme j'osais émettre une relati-
ve inquiétude a la vue de tous ces
cheques déposés sans beaucoup de
garanties par la centaine de personnes
présentes et que j'essayais d'argumen-
ter sur ce systéme excluant une fois
de plus les plus précaires, un des
organisateurs m'a pris a parti : " Tu
dois certainement consommer un tas
de produits inutiles. Et puis tu as sans
doute un copain ?".

Il commenga 4 me brancher sur
mes proches qui auraient dii subvenir
& mes besoins... il termina son laius
en me traitant de "coupeuse de che-
veux en quatre”. Je suis sortie de cette
aventure effondrée avec une fois
encore I'impression que les précaires
étaient invisibles."

Eric et Sylvie ¥
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