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< AIT,
Alberto Palacios 2,
28021, Madrid-Espagne

CONFEDERATION
NATIONALE pu TRAVAIL:

Le Bureau Confédéral est l'agent
d'exécution et de liaison de la
C.N.T., pour tout contact sur le
plan national s'adresser a:

e CNI. (BC), B.P. 116
72 003 Le Mans Cedex.

UNIONS REGIONALES:

Les U R sont l'expression de la
C.N.T. Elles regroupent les divers
syndicats & Unions Locales d'une
zone géographique. Pour tout
contact dans une région, s'adresser
au secrétariat de I'U.R. concernée:

UR. CENTRE:

CNIT., Boite Postale 1303, 37013
Tours (Secrétariat régional).

UTR. AQUITAINE:

CNT., B.P. 511, 64010 PAU
CEDEX (Secrétariat régional).

U R MIDI-PYRENEES:

CNT, 7 Rue ST REMESY, 31000
TOULOUSE (Secrétariat régional).

U.R. MEDITERRANEE:
CNT., Vieille Bourse du Travail,
13 rue de I'Académie, 13001 Mar-
seille (Secrétariat régional).

UTR. NORMANDIE:

CNT. B.P. 2010, 14019 CAEN
CEDEX (Secrétariat régional).

UR. PARIS & NORD:

CNT. syndicat des PTT, C.T.A.
d'Amiens, rue DEJEAN, 80000
AMIENS.

DANS L'EST:

CNT, B.P. 343, 25207
MONTBELIARD CEDEX

N RHONES-ALPLS:

CNT, B.P. 223, 38405
St MARTIN D'HERES CEDEX.

CHANGEMENT D'ADRESSE:

L'adresse de 1I'a C.N.T. de I'Esson-
ne (U.R. Paris-Nord) est désormais
la suivante :

CNI, B.P. 46, 91103 CORBEIL
CEDEX

O n commence & y voir plus
clair dans lattitude des

syndicats traditionnels face a
la flexibilité.

En effet, la C.G.T., la CFETC. et
F.O. viennent de signer un accord
sur le droit syndical aux Chantiers
de I'Atlantique. Accord qui va
dans le sens d'une plus grande co-
opération entre partenaires et tente
de gommer les intéréts fondamen-
talement divergents entre exploités
et exploiteurs. Ceci n'a rien de
nouveau, ce qui l'est par contre,
c'est la contrepartie qui va dans le
sens de la mise en place progressi-
ve de la flexibilité. Flexibilité que
nous dénongons, parce qu'elle est
une forme de précarisation et

— SYNDICATS MoUS.
TRAVAILLEURS § LEXIBLES.

SOCIAL

mand qui permet d'éviter les gre-
ves et les débrayages au profit de
la concertation avec la direction.
Bon moyen aussi pour eux d'aug-
menter le nombre de syndiqués,
puisque l'accord cité prévoit pour
chaque salarié une heure rému-
nérée par semestre afin d'assister
aux réunions syndicales. Nul
doute que pour échapper a une
heure de boulot, ils seront nom-
breux a s'y ruer...

Il est donc temps d'analyser,
d'ouvrir le débat sur la flexibilité
et de rompre le silence-radio
presque total qui plane sur ce su-

jet.
l———— Adh Caen

qu'elle transforme le tra-
vailleur en une sorte de
soldat qui peut étre requis
A tout moment par le Gé-

Accord sur le droit syndical
aux Chantiers de I'Atlantique

néral-Patron pour satisfai-
re aux exigences fluctuan-

tes de la production et du

T marché et qui est néces-

saire a la gestion en flux
tendus.

Les bureaucraties syndica-
les acceptent une fois de
plus les regles du jeu édic-
tées par le patronat en né-
gociant dans la coulisse ce
qu'ils rejettent en apparen-
ce au niveau national (ceci
est surtout vrai pour la
C.G.T.). lls participent
eux-mémes aux attaques
contre les acquis sociaux.

LA DIRECTION et les guatre
syndicats présents aux Chantiers
de I'Atlantique (CGT, CEDT, CFTC
et FO) viennent de signer un ac-
cord améliorant le droit syndical.
A la suite de deux mouvements de
gréve trés durs en 1988 el 1989,
cette entreprise de 4300 salariés
avait renoué avec une politique
contractuelle en signant des ac
cords sur les classifications, 1a par-
ticipation, U'intéressement, 'ho-
raire individualisé et
I'organisation du temps de travail.

Alors qu'en décembre dernier,
la CGT aravi a la CFDT le secréta-
riat du comité d’entreprise, la si-
gnature de cet accord par I'en-
semble des syndicats symbolise
I'amélioration des relations so-
ciales. Le préambule de I'accord
précise que celui-ci « traduit la vo-
lonté des parties signataires de d¢-
velopper un dialogue social
constructif dans l'intérét écono-
mique de ['entreprise et l'intérét des
salariés ».

Apres des chapitres, asscz clas-
siques, consacrés aux moyens ma-
tériels des sections syndicales puis

au déroulement de carrigre et a
l'acces a la formation des repré-
sentants du personnel, 'accord
comporte une partie ncttement
plus novatrice sur les moyens d'in-
formation syndicale. Chaque sala-
rié disposera, en particulier, d'une
heure rémunérée par semestre
pour assister sur son temps de tra-
vail A une réunion organisée par
I'une des sections syndicales de
I'établissement. Ces réunions de-
vront avoir lieu en fin de journée
de travail et le personnel devia
faire connaitre son intention d'y
participer trois jours a T'avance
afin que la hiérarchie puissc réor-
ganiser le travail.

Autre innovation: afin de per-
mettre aux syndicats de réunir
leurs adhérents lors de négocia
tions avec la direction, I'accord at-
tribue 3 chaque organisation un
crédit annnuel de cinquante
heures augmenté de cing heures
par centaine de voix obtenues atx
derniéres élections de délégués du
personnel titulaires.

Frédéric Lemaitre

Lo Wonde du 16 0296

Ainsi se met en place, petit a petit,
la flexibilité dans certains secteurs
suite au vote récent de la loi sur
['annualisation du temps de travail.
Plus grave, le syndicalisme de-
vient toujours un peu plus un syn-
dicalisme de cogestion et de négo-
ciation qui tente d'en finir avec les
grands mouvements revendicatifs.
A qui cela profitera-t-il ? si ce
n'est au capitalisme et a toute cette
bande de bureaucrates patentés :
plus de moyens; plus d'heures de
permanents; etc... C'est-a-dire un
glissement vers le modele alle-

L

Caenles 16 & 17 Mars 96

Dans |'intervalle des Congres
Confedéraux, le C.C.N. est
l'instance chargee
d'administrer [a C.N.T.

sur le plan national.

11 est constitué de
délégations des Unions
Régionales qui disposent
chacune d'une VoIX.
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T ENDANCES ECONIMIQUES
eT DISCOURS POLITIRUES

———I_

Au vu de l'évolution du capitalisme, tout le discours sur le
"temps libéré" , le "temps partagé" est avant tout une facon de
masquer l'aliénation croissante (marchandisation, flexibili.té...)
qui nous est imposée. Une des grandes victoires du capitalisme
est d'avoir réussi a transformer ce piége idéologique en "revendi-

cation des travailleurs".

( u début du 3éme
/ 4 millénaire, ['ensemble
de la production des
biens matériels des pavs déve-
loppés sera assurée par seule-
ment 10 % de la population"
(*1). L'avancée technologique est
en effet telle que le role de la "main
d'oeuvre" dans la production de
biens matériels est en chute libre.
Cette constatation, évidente depuis
longtemps, a fini par s'imposer a la
grande majorité des économistes qui
ne se lassent plus de disserter des-
sus. Ils sont généralement beaucoup
plus discrets en ce qui concernent
certaines conséquences de cette évo-
lution.

En effet, jusqu'a maintenant, le capi-
talisme tirait une grande partie de
son pouvoir de contrble sur la vie
humaine de I'obligation faite au plus
grand nombre de travailleurs pour
assurer la production nécessaire a la
survie de la collectivité. La diminu-
tion drastique du travail sous sa for-
me traditionnelle (l'usine, le champ,
la mine...) pose au capitalisme une
question primordiale : comment
conserver son pouvoir?

L'extension progressive du domaine
de la marchandise et des échanges
monétaires est une de ses réponses.
C'est ainsi que "nous sommes pas-
sés d'une économie dominée par la
production de biens a une écono-
mie dominée par la production de
services" (*2).

Il aurait été en effet dange-
reux pour le capitalisme de traduire
les hausses massives de productivité
de ces derniéres décennies par de
fortes diminutions du temps de tra-
vail et par une meilleure répartition
des biens produits. Au contraire, il
s'est attaché a développer les em-
plois dits de services. Ces emplois
ouvrent de nouvelles zones mar-
chandes. Et, sous prétexte de lutte
contre le chdomage (dont ils mas-
quent en partie le caractére structu-
rel), ils permettent de créer de nou-
velles catégories de salariés que I'on
paye souvent a un tarif moindre que
les anciens chdmeurs. Ce mécanis-
me est classique, il correspond au
maintien des pouvoirs politiques et
économiques par le biais des prix et
du salariat.

Ce qui est plus intéressant a
analyser de notre point de vue, c'est
la tres forte offensive idéologique
qui accompagne cette évolution.

La ou il n'y a qu'un supplé-
ment d'aliénation on parle par exem-
ple de "temps libéré" ou de "travail
partagé" . Ainsi, le pouvoir crée une
sorte de "Rénov-langue " dont le ro-
le est d'entretenir la confusion sur
fond d'amnésie collective.

De maniere fort juste, des
compagnons de Caen ont montré
voici quelques temps dans les colon-
nes de ce journal que, s'il s'agissait
simplement de partager le travail, il
suffirait globalement de demander a
chaque adulte en état de le faire de
travailler 29 h. par semaine. En
complément, le partage égalitaire
des revenus disponibles en France
permettrait d'attribuer a chaque étre
humain (adulte ou enfant) 84 000 F
par an (*3 - étude d'apres les chif-
fres des rapports officiels).

De toute évidence, les chan-
tres du "travail partagé" ne veulent
pas de ce partage la.

Les Contrats emploi-solidari-
té, l'introduction de l'annualisation

du temps de travail (vers 1993 i
I'U.A.P.) puis son extension par les
lois d'octobre 1995, I'élargissement
depuis janvier 96 des chéques-em-
ploi/services ... tout cela montre la
tendance réelle de la réorganisation
du travail : On ne partage rien du
tout (et en tout cas pas les revenus),
on flexibilise tout.

Le mot d'ordre "Réduction du
temps de travail" ou "partage du
travail" (ce qui ne revient pas forcé-
ment au méme *4) est devenu un
des volets a géométrie variable des
discours sur la "lutte contre le cho-
mage". On fait ainsi semblant d'ou-
blier que le capitalisme ne diminue
pas le temps de travail et ne crée pas
des emplois pour répondre a des be-
soins mais qu'il agit uniquement
pour créer et augmenter des profits.

"Laou il n'y
a qu'un supplément
d'aliénation on parle
de "temps libéré" ou
de "travail partagé".

De fait, les emplois créés ne sont di-
rigés que vers des marchés solva-
bles. Quant aux personnes insolva-
bles, aux "exclus” (*5), ils n'intéres-
sent le systéme qu'autant qu'ils peu-
vent créer indirectement des mar-
chés lucratifs (par exemple, la mon-
tée de la misére permet le dévelop-
pement du marché de la "sécurité").
Le développement du marché

des services présente plus d'un inté-
rét pour le capitalisme. En particu-
lier, et par définition, c'est un do-
maine difficilement quantifiable. La
fixation d'un prix pour une activité
est un exercice abstrait. Dans le sys-
teme actuel, elle n'obéit qu'a la ten-
dance dominante : la conservation
des hiérarchies et des privileges. Le
technocrate, par exemple, qui définit
le prix d'une heure "chéque-service"
produit lui-méme un service. FEt,
bien entendu, il estime son service a
une valeur trés supérieure a celui de
la femme de ménage.

La production de services, tari-
fés sur une base totalement arbi-
traire, conduit directement i la

* Suite au verso

,LTA COmbat Syndlcallsie [
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V'Y o7 DISCOURS POLITIRUES —

* Suite du recto
tarification de toutes nos activités
sociales. Cette tarification est pro-
portionnelle a la place hiérarchique
occupée par chacun dans cette socié-
té. Elle ne correspond a rien d'autre
qu'a la volonté idéologique du main-
tien du rapport dominant / dominé.

Plus notre place dans la société est
modeste, plus nous devrons vendre
notre temps, car la logique capitalis-
te le transforme en zone marchande
o1 tout s'achete, de plus en plus.

Un exemple de ce qui se pas-
se est fourni dans le domaine de la
culture. "Le développement de la
culture dans le contexte du capita-
lisme ... est ambigu et contradictoi-
re. La marchandisation signifie que
le capital, par nécessité, est investi
dans toutes les sphéres d'activités
humaines, afin d'étendre le champ
de sa valorisation. Et c'est ainsi que
la sphére des loisirs est devenue
économiquement productive
L'instrumentalisation médiatique
de la culture, par la mise a profit du
temps disponible, vide la culture de
son contenu universel" (*6).

On retrouve le méme processus dans
la médecine a deux vitesses, ou dans
les politiques élitistes de transports...
Il remet fondamentalement en
cause toutes nos libertés. La notion
de temps libéré dans ce contexte est
un discours creux, simplement parce
que le temps libéré devient un temps
payant. Ce que le systeme est en
train de perdre sur le controle et I'ex-
ploitation du travailleur industriel, il
le regagne sur le "serviciable" par le
biais de l'aliénation consummériste
(extension de la marchandisation).
Cette démarche lui ouvre d'amples
perspectives de développement au
détriment de toute I'humanité.

Un tel décalage entre les discours
("temps libéré"...) et les réalités
structurelles du systeme (aliénation)
n'est pas le fruit du hasard. De nos
jours, si "le langage de la liberté
devient interchangeable avec celui
de la domination" (*¥7), c'est parce
que l'idéologie dominante a extor-
qué aux dominés leur mémoire et
leur idéal collectif. C'est pourquoi le
probléme auquel nous devons faire
face est aussi un probleme de réap-
propriation de cet idéal, c'est-a-dire,

"Le langage de
la liberté devient
interchangeable
3vec celui.de la
omination" |

sur le plan social, un combat idéolo-
gique, la oil se situent les enjeux de
la crise.

Ce combat exige 1'abandon d'un cer-
tain nombre de modes de pensée qui
imprégnent encore l'ensemble de la
population. En effet, les crises du
capitalisme "sont trop graves et les
diverses possibilités ont une trop
vaste portée pour qu'elle puissent
étre résolues en faisant appel aux
modes de pensée habituels, en par-
ticulier, en s'appuyant sur les men-
talités qui sont précisément celles
qui ont provoqué ces crises" (*7).

Ce constat, difficile mais luci- |

de, doit s'appliquer en tout premier
lieu au syndicalisme, qui est un
exemple d'organisation sociale dé-
possédée idéologiquement par le bi-
ais de son institutionnalisation. Il a
été lui aussi transformé en un espace
marchand, vidé de son contenu idéo-
logique, qui sert de caisse de réso-
nance a tous les intéréts du capitalis-
me (de la défense des marchands de
canon 2 l'intégration du "temps libé-
ré" dans le catalogue revendicatif).

L'intérét profond du modele anar-
cho-syndicaliste est que, au contrai-

re, il a soutenu comme préalable a
toute lutte sociale, la défense et l'ex-
tension de notre patrimoine idéolo-
gique associ€ a une vision idéologi-
que opposée a l'idéologie dominan-
te. Sans ce préalable qui permet une
vision globale et a long terme des
problemes du moment, la revendica-
tion immeédiate se transforme en im-
médiate récupération au profit des
pouvoirs.

C'est bien cette marchandisation
et cette récupération qui font de
l'individu un sujet, que nous de-
vons combattre afin que ce "su-
jet" redevienne un individu di-
gne et libre.

Economicus simplex —

| - B Cassen - "Un systeme
roductif bouleverse" - Maniere de

voir NI5 (992, £d. Le Monde Diploma-
tique.

2 - Mchel Bon, Présdent de
I"ANPE. dans Le Monde du 8 sept 95.
3 - CS de jonvier %4.

4 - Dernerement, le PDG de
Cacharel @ méme nventé le "partoge
du traval" avec.. augmentation du
temps de travail en proposant & ses
salaries de 40 heures,
payées 39, pour embaucher quelques
salariés de plus.

5 _ Nous mettons exclus entre
gullernets parce que, comme le fait
remarquer le sociologue P Bourdieu, I
ny a pos dexcls, il n'y a que des
opprimes et des explottés. Dans la
"rénovlongue” du pouvorr, parler
dlexcls, c'est éluder le réle des ex-

travailler

plotteurs.
6 - Tico Jossfort - "La mar-
chandisation de la culture" - fcole

Emancipée, fev. 96.
i - Murray Bookchin - "Qu est-
ce que l'écologie socicle” - Arelier de

Création Libertaire - Lyon - 1989.

ro_l_,. Combat Syndicaliste
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MONT AUBAN. 73 MARS. [GH.

CNCONTTRE e Ln e

Samedi 23 mars, dans Ia Salle de la Maison du Peuple (Montauban),

de 15 a 19 heures aura lieu un forum sur I'Anarcho-syndicalisme.
Tous les lecteurs du Tarn-et-Garonne ainsi que les personnes intéres-
sées sont cordialement invitées a venir s'informer et €changer sur

le sujet.

—_——I

"LOS ARENALEJOS".

— "Comment créer une
contre-culture vivante, riche,
variée et complexe comme la
vie elle-méme si ce n'est en
s'enracinant dans le quotidien
de facon a préparer les bases
pour une societé écologique qui
ne peut étre que libertaire?"

Lundi 25 mars, Salle de la Fédération
des Oeuvres Laiques (F.O.L., 31 rue des
Amidonniers) a 20 h 30, débat organisé
par le C.D.ES. avec des membres de la
Collectivité libertaire andalouse:

auxquelles cette prati-
que donne lieu avaient
vivement intéressé tous
les présents qui ont sou-
haité pouvoir poursui-
vre ce dialogue.

Les deux membres des Arenalejos
qui seront présents le 25 mars auront
donc I'occasion de parler autant du
fil conducteur de leur action (qui de
Kropotkine a Bookchin passe par les
"colectividades" de la Révolution
espagnole) que de leurs réalisations
pratiques (vie en collectivité agrico-

TOULOUSE. 75 MARS.

Z0R30.

Telle est une des questions auxquel-
le la Collectivité "Los Arénalejos"
tente de répondre, en théorie et en
pratique, depuis bientdt huit ans.

Voici quelques mois, le
C.D.E.S. avait eu l'occasion d'ac-
cueillir un membre de cette Collecti-
vité pour un débat & batons rompus.
Les informations apportées sur le
fonctionnement quotidien, mais plus
encore l'ensemble des réflexions

rz,e Cortat &mdicallsfe Midl-pyrénées ,

LS ARE NALE JOS:

le expérimentant toutes les facettes
de I'écologie, de la critique du fonc-
tionnement familial traditionnel...).
De méme, la perspective d'un réseau
international "pour 'écologie socia-
le" sera abordé.

Sur le plan pratique, signalons qu'un
des membres présents des Arénale-
jos parle parfaitement francais. Par
ailleurs, la salle de la F.O.L. étant un

‘ 729 1 30 maps.

PERPIG NAMN:
COLLOQUE SUR (LA
COMMUNE DE PARIS
Pour les renseignements
complémentaires, s'adresser

CNT, 9 rue DUCHALMEAU,

— 66000 PERPIGNAN

peu excentrée, il y aura la possibilité
de raccompagner sur Toulouse les
personnes qui ne disposent pas de
véhicule apres le débat (Pour fa-
ciliter I'organisation, laissez dans
ce cas un message sur le répon-
deur : 61 52 86 48.). Pour ceux qui
vouraient aller voir sur place, voici
le programme de la Collectivité :

*Du | au 6 avril opérations de
reboisement avec des especes
autochtones.

*Du 12 au I8 avril: stoge d'opicu-
ture. Stoge de greffe sur olivier et
création d'un verger conservatoire
avec la participation de Maurice
Chaudiére (Chercheur).

*Du 26 au 28 avril: Yoga lyen-
gar avec Marie-Odile (¢leve d'lyen-

gar)
*Du 25 au 28 juillet: Deuxiémes
rencontres sur maternité opofriorcole
et famille.

“Du ler au I5 septembre:
Chontiers internationaux : construction
dune maison bioclimoﬁque en terre
et bois.

Pour tout renseignement sur les
conditions atiques. "Los Arenclejos ",
Lista de Correos 29567, ALOZANA
MALAGA, ne. Tel: 908 O5 42
O8 ou lors ebat.

ok /L
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(ce n'est pas un poisson!)

‘ 7 rue St Rémésy, Toulouse, a 20 h 30

INFORMATIONS

premiere 6ermanence~réunion de la — T OULOUSE -ARIE G E -

evant le nombre . . e
%%%gﬂlg{g%%TEUPCSN% D croissant de cho- 15 juin - 15 uillet :
T meurs et de gens en situa- ccuell ons
tion précaire et le peu de mobilisation de ceux-ci dans la lutte en gé- .
néral et dans les luttes du mois de décembre 95 en particulier, la né- des enfants de Kiev.
cessité, née de la volonté de quelques-uns d'entre nous de créer une |
section chomeurs/précaires de la C.N.T. s'est fait sentir. L

La naissance de cette section au sein de 1'Union locale de Toulouse a
pris effet le 21 février 96. Nous proposons les axes de lutte suivants :
- lutte contre le chdmage et la précarité,
_ transformation des liens d'intérét par des liens de solidarité
entre chdmeurs, précaires et salarié€s (intercorporatisme),
_ abolition de l'exploitation de I'nomme par I'homme,
_ lutte contre la flexibilité du temps de travail,
- lutte pour la répartition égale des richesses.

'Association
d'Espéranto E.K.C. de Toulou-
se a dans ses buts d'encourager les
relations entre personnes de culture
différente. Elle se propose d'inviter
en Midi-Pyrénées pendant un mois
dix enfants de Kiev.Les enfants de
Kiev (Ukraine) ont tous subi les
conséquences de la catastrophe de
Tchernobyl, car la sinistre centrale

Et bien sir, 'l'action directe, concréte et immédiate visant a améliorer nucléaire n'est qu'a 80 km.

notre quotidien.

La section chomeurs/précaires de la C.N.T. tient une permanence Certains quartiers de la ville sont
tous les premiers lundi du mois a 20 h 30.— constitués par des familles réfu-

giées, évacuées de villages trop
proches de Tehernobyl.A Kiev, la

endredi 5 avril : "A bitons rompus” :

———j langue internationale Espéranto a

Lg CH”M/Q&E une longue tradition. Des classes

entiéres I'apprennent comme matie-

7 rue St Rémésy, a 20 h 30, le débat mensuel du C.D.E.S. aura pour re obligatoire. Ce sont des éleves de
sujet "Le Chomage". Il sera en particulier animé par les membres ces classes qui sont invités.

de la nouvelle section chdmeurs- précaires de la C.N.T. Les objectifs sont de donner a ces

Rappelons que les débats organisés par le Centre de Documentation enfants une chance de restaurer un

et d'Etudes Sociales (C.D.E.S.) chaque premier vendredi du mois peu les effets sur leur santé de la

sont des discussions publiques, "a batons rompus", au cours des- catastrophe de Tchernobyl et de

quelles toute personne présente peut s'exprimer. promouvoir un véritable échange

culturel avec des enfants de Midi-

AGEN , Vendredi 12 avril, 2 20 h 30, débat public : Pyrénées qui oat Tall Peffart de s

mettre a I'Espéranto. Il s'agit des
LA C/VT & L'ANARC/'}”’S‘/ND’CAL'SMg(SUUS 1éserve) éleves de C.N‘l).2 du villagebde Ste
Les modalités pratiques de ce débat n'étant pas totalement arrétées Foy d'Aigrefeuille (31) ct des jeu-
au moment ou nous imprimons ce journal, les personnes intéres- nes du colleége de Carmaux (81).
sées sont invités A nous contacter pour obtenir les précisions utiles.
Les enfants de Kiev seront ac-
: cueillis successivement dans les fa-
eEN PROJET :] milles de leurs correspondants de
Ste Foy, et de Carmaux. Puis les
enfants de Kiev et les jeunes espé-
rantistes de Midi-Pyrénées passe-
ront les quinze derniers jours dans
—_‘ un gite prés de St Girons (Ariege).

| ¢ Darwinisme est l'une des grandes questions scientif iques
de notre temps. Ses retombées sociales (sociobiologie...) ne peu-
vent laisser personne indifférent. La sortie toute récente d'un Dic-
tionnaire du Darwinisme, loin de cloére le — =2 - Cagem R
sujet, ne fait que le relancer. C'est pour- VI
quoi le C.D.E.S. a en projet l'organisa-
tion d'un débat. Si cela vous intéresse,
faites nous le savoir afin que nous puis-
sions vous en informer en temps utiles.
Par ailleurs, avec l'arrivée du printemps,
le C.D.E.S. reprendra son programme de
grillades-discussions dans les prochaines
semaines.

Le C.D.E.S. a décidé de soutenir
I'action d'E.K.C. Une souscription a
été ouverte. Vous pouvez y partici-
per en versant au C.C.P. : C.D.E.S.

N° 3 087 21 H Toulouse en
précisant "ENFANTS DE KIEV"
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MEME L'UFR STAY’S PEUT

SE METTRE EN GREVE.

l_ plusieurs reprises ces derniers mois -et bien avant que n'éclate le mouvement étudiant- nous avons
informé sur la situation explosive de ['Université Paul Sabatier (U.P.S. - Sciences et Corps de santé -
Toulouse I11), l'une des principales universités de province.
Les problemes y sont multiples. A ceux que coanaissent toutes les universités (manque de moyens...) s'ajou-
tent les effets d'une ambiance pas toujours tré: saine (absence de transparence en particulier dans le do-
maine des réserves budgétaires, prises de pou voir de différentes camarillas, réglements de compte...).

Il n'est donc pas étonnant que, quelques emaines a peine apres le mouvement massif de décembre,
e grove dit de nowveau éré déclenchée, a Uiy itiative cetie fois d'un Collectif de Personnels de I'U.F.R.
STAPS. qui réunit, en dehors des éliqueties politico-syndicales habinelles de 1'U.P.S., des personnels
ACCidEs aoremettre en cause un certain nombre de pratiques. —]

Iﬁ—L'Unilé de Formation et de
Recherche (U.F.R.) S.T.A.P.S.
forme des étudiants en Sciences
et Techniques des Activités Phy-
siques et Sportives (S.T.A.P.S.),
c'est-a-dire les "profs de gym" de
I'enseignement public. mais elle
répond aussi a diverses demandes
provenant de secteurs ou le mou-
vement du corps humain consti-
tue une préoccupation (handicaps,
stratégies de santé, activites de
loisirs, ete...).

Par le biais des circonstan-
ces, une "équipe dirigeante" d'en-
seignants, bien que minoritaire, a
réussi a s'emparer d'un pouvoir ot
trés vite l'arbitraire a constitué le
seul mode d'échange. Résultat :
méme les enseignants les plus
calmes se réveillent et ont décidé
d'une gréve surprise qui s'est dé-
roulée pendant la journée du 22
février.

Cet événement est histori-
que car tres inhabituel a I'U.F.R.
S.T.A.P.S. 1l est motivé par un
triple grief: le fonctionnement (ou
plus exactement le dysfonctionne-
ment) institutionnel, la politique
des moyens et enfin les solutions
"radicales" envisagées par la
quintessence de cheffitude que
constitue la conférence nationale
des directeurs des U.F.R.-
S.T.A.P.S.

Quand on parle de dysfonc-
tionnement institutionnel, il faut
savoir par exemple qu'actuelle-
ment, des enseignants effectuent
des horaires sans avoir l'assurance
que leur enseignement sera recon-
nu et qu'il figurera bien a leur em-
ploi du temps. De plus, certains
ont de nombreuses heures supplé-
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mentaire s alors que d'autres n'as-
surent pas leurs charges de servi-
ce. En effet, a ce jour, il n'y a eu
aucune jossibilité de statuer sur
les enseignements ni la désigna-
tion des 2nseignants pour |'année
universitaire 95/96. c'est-a-dire
I'année universitaire qui est en
train de s'achever...

Par ailleurs. les "responsa-
bles d'arnée d'étude” se sont vu
attribuer des prérogatives qui ne
figurent pas dans leur fonction.

Les grévistes du 22 février
ont clairement dénoncé les prati-
ques de "concertation sélective”,
de fluctuations dans la masse ho-
raire (gagner des heures, pour qui,
pour quoi ???), d'élimination de
certains contenus (exemple : les
didactiques spécifiques : ol est
1'égalité de formation pour tous?),
de diminutions d'horaires (ex : 43
heures payées pour en faire 60 en
A.P.P.N.,)

En ce qui concerne les
moyens. si l'augmentation du
nombre d'étudiants a été de 100
%, on attend toujours les person-
nels supplémentaires annoncés
lors de 1 mise en place de la dé-
localisat on (ouverture d'une an-
tenne a Rodez, a l'initiative du
Conseil 1€gional).

Mais le "clou" de la dérive,
c'est hy»othése avancée par la
Conférence des directeurs des
U.F.R. S.T.A.P.S. qui consisterait
a déléguer par convention des for-
mations en Activités Physiques et
Sportives a des clubs. Ce qui
constituc rait une régression extré-
mement importante puisque cela
reviendrait a abandonner le servi-

ce public au profit de structures
privées.

L'arrét de travail a surpris...
Il a constitué un premier temps
pour dresser l'ensemble des mesu-
res capables de rendre les condi-
tions de travail et le climat de
I'établissement compatibles avec
les missions de I'U.F.R. ¢t a mon-
tré que la détermination des per-
sonnels était beaucoup plus gran-
de que certains ne le pensaient.

Un mot pour finir sur une
curiosité : le role que jouent les
"sciences humaines" dans les
comportements particuliers des
décideurs ... camouflés derriere
un langage incompréhensible, ils
font des "études de cus" justifiant
des attitudes despotiques ... mais
parait-il intelligentes et éclairées
(7). J. PREVERT leur avait déja
répondu : "CE MONDE MEN-
TAL, MESSIEURS, MENT MO-
NUMENTALEMENT"

Et quoi de plus démysti-
fiant, sur ce point comme sur les
autres, qu'une gréve !

Des UPSiens (de I'UFR. STAPS. et
d aileurs)




CRHIAPAS:
SOLIDARITE €T
TeEMIIGNAG E

Jeudi 7 mars, plus de 70 person-
nes se sont rendues a l'invitation
du Collectif Chiapas et du Syndi-
cat Interco C.N.T. de Toulouse
dans les locaux de la radio libre
"Canal Sud" pour discuter de l'ex-
périence zapatiste.

Apreés la projection d'une vi-
déo qui présentait le village de
Morelia depuis l'insurrection de
janvier 94, un large débat s'est en-
gagé entre le public et différents
témoins directs. Il a beaucoup été
question d'organisation a la base,
d'autogestion, des dangers de I'in-
stitutionnalisation, de la nécessai-
re lutte contre tous les vautours
politiciens ... beaucoup de sujets
que l'on pourrait transposer outre
atlantique, sous nos latitudes euro-
péennes. Rendez-vous a été donné
aux personnes intéressées pour la
préparation des rencontres de Ber-
lin et du Chiapas qui auront lieu
cet été.

MYTHE ERRANT ou
TRISTE REALITE?

Que penser de la vague de "cul
béniterie” qui a déferlé sur la fac
du Mirail aprés la mort du cama-
rade prostate ? La réponse est
dans la question bien siir !

Un immense drapeau de no-
tre pays, un poster géant a l'entrée
de la Biblioghéque Universitaire,
des minutes de silence a n'en plus
finir, et, pour couronner le tout
une manif anti-flics qui a été re-
poussée a minuit afin de ne pas
perturber le grand deuil national
en souvenir du grand homme du
grand pays.

C'est assez amusant lors-
qu'on sait que le grand homme en
question a contribué a créer un
non moins grand corps de flics :
les C.R.S. Il a été, entre autre, mi-
nistre de I'Intérieur pendant la
guerre d'Algérie. "L'Algérie fran-

gaise”, une (rés mauvaise cause 2

servir lorsqu'on est un gres grans
homme.

Mais ce ne sont la des cho-
ses qu'il ne faut pas dire 1'un pré-
sident, d'un humaniste, d un hom-
me qui aimait les livres, d'un hom-
me fin et cultivé, bref, d'un hom-
me qui savait faire preuve de tact
et de délicatesse.

Il a un peu évolué, si bien
qu'au slogan "Halte a l'invasion
météque" qu'il scandait pendant sa
jeunesse, il préférait dire, en hom-
me cultivé, "seuil de tolérance a
ne pas dépasser” pendant sa
vieillesse. C'est vachement rassu-
rant !

La liste est longue encore et
il me file déja la gerbe. L.a tombe
de Pétain annuellement décorée,
le copain Bousquet, et, beuquet fi-
nal, la guerre du golfe...

Un bilan trés "humaniste"
donc, nous avons perdu un "tres

grand homme". —

CE4 4G

Arrété pour délit d'hospitalité,
Jean-Luc Galvan est actuellement
sous contrdle judiciaire.

Nous empruntons, avec son

LP

accord, a "France-Poire" le com-
mentaire suivant :

Cher Messieurs les Jurés, le
cas de Jean Luc Galvan est sans ap-
pel. Cet homme a hébergé quelqu'un.
Ceci témoigne d'une grave irrespon-
sabilité. Les temps sont durs, I'amitié
est a vos risques et périls. Regardez-
nous : nous avons depuis longtemps
déconnecté les sentiments de nos
machines programmables. Faites
comme nous : volez-les autres, mé-
prisez-les, vendez-les.

Cet homme a hébergé un bas-
que, membre présumé de I'E.T.A. Le
cas est accablant. Ne savez vous
donc pas que nous seuls avons le
droit de pratiquer le terrorisme que
nous avons rebaptisé Raison d'Etat ?
Nous conseillons donc aux futurs
Jean Luc de torturer leur invité afin
de savoir de quelle appartenance po-
litique il est, et de nous le livrer vi-
vant. Voila qui est digne d'un citoyen
respectable.”

l JEAN-LUC GRLUAN, pour I'exemple.

France-Poire
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Abonnem

e C.N.T. : la Confédération Nationale du Travail, section frangaise de
I'A.LT. (Association Internationale des Travailleurs) est anarcho-syndica-
liste. Son siége national se trouve au Mans. * Le secrétariat de I'Union Ré-
gionale Midi-Pyrénées est i Toulouse. A travers son C.D.E.S. (Centre de
Documentation et d'Etudes Sociales), la C.N.T. organise diverses activités
(rencontres, débats, sorties, bibliotheéque...) et publie ce bulletin tous les
deux mois, dans le cadre du réseau de presse "Le Combat Syndicaliste" . ¢
Les Jeunes Libertaires e réunissent également dans les locaux de la
C.N.T. e N'hésitez pas a prendre contact
« UNE SEULE ADRESSE POUR L'ENSEMBLE :
C.N.T., 7 rue ST REMESY 31000 TOULOUSE

e« ET UN N° DE TELEPHONE : 6152 86 48 (répondeur)
e PERMANENCES, REUNIONS PUBLIQUES :
- C.N.T., C.D.E.S., Jeunes Libertaires, Section Chémeurs :

le Samedi de 17 2 19 heures (7 rue St Remesy)
- Tables de presse : aux Puces, le dimanche en fin de matinée

Un an : abonnement normal : 50 francs,
Un an ; abonnement de soutien : 100 francs et plus.
averserau C.C.P. : C.D.E.S., N° 3 087 21 H Toulouse.

"Calettredy CDES" - 1SSN 1166-3502 - CPPAP 72171 - IMPSPE CNI/AIT 7wz ST REMESY 31000 TOULOUSE- DIRECTEUR J. PASTOR
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ANARCHISME :

MESIEZVOUS DES

MIT AT IONS—

LIBRES OPINIONS

LDepuis le dernier mouvement social, on voit fleurir toute une série d'articles sur les
anarchistes. On voit aussi une génération spontanée de libertaires. Ainsi, parmi ceux qui hier en-
core ne voulaient rien avoir a faire avec nous, bon nombre aujourd'hu i parlent de démocratie di-
recte, d'assemblées générales souveraines, d'autogestion et méme ... d'anarcho-syndicalisme. -

I e ne suis pas ici pour faire
des proces d'intention et je

ne suis d'ailleurs pas

convaincu que la C.N.T.
soit I'unique organisation qui ait des
pratiques anarcho-syndicalistes.
Mais ce n'est pas une raison non
plus pour laisser s'installer la confu-
sion. Je suis ravi quand d'autres ont
les mémes idées que moi, a condi-
tion que ce ne soient pas de simples
paroles en l'air qui cachent des pra-
tiques totalement différentes.

Et je voudrais commencer
par une simple question : comment
se fait-il que, tout a coup, la presse
s'intéresse a nous ? Certes, le mou-
vement libertaire s'est exprimé du-
rant les dernieres gréves avec un
peu plus de consistance que précé-
demment. Mais on ne peut pas non
plus dire que l'avancée est spectacu-
laire. Et pourtant, méme le Figaro a
parlé de la C.N.T. Je ne me réjouis
pas trop de toute cette publicité,
quitte 2 en étonner certains. Quand
on lit ces articles, ils semblent pour
la plupart, pleins de tendresse, de
bienveillance. Pourtant, ils véhicu-
lent une image totalement déformée
du mouvement anarchiste. Systéma-

tiquement, on entend parler de vio-
lences dans les manifs, de service
d'ordre etc... On ressort aussi les
grandes phrases qui restent assez
abstraites pour la majorité des lec-
teurs. Bref, on conforte 1'image ca-
ricaturale de I'anar folklorique. Ima-
ge pourtant bien éloignée de ce que
nous sommes, du moins pour la
plupart. Car il faut bien reconnaitre
que certains "anarchistes" sont am-
bigus sur bon nombre de sujet. Ain-
si, les affrontements dans les manifs
sont parfois mis en avant comme
une preuve de radicalité dans nos
milieux. Je crois que nous n'avons
pas tort a la C.N.T. d'étre un peu
plus rigoureux sur ce genre de sujet.
On ne peut pas mettre sur le méme
plan des affrontements mettant en
jeu des travailleurs en lutte que 1'on
veut expulser d'un piquet de greve
et les paves traditionnels des fins de
manif "engagées". Dans un cas, il y
a une signification forte -des tra-
vailleurs (ui se défendent dans leur
lutte-, dans l'autre, c'est un acte gra-
tuit et inutile qui releve plus d'un
certain "romantisme" et qui ne fait
pas avancer grand chose. Je crois
que, si nous ne restons pas clair
dans notre fagon d'intervenir, si
notre action permet différentes
interp rétations, nous risquons
de no 1s retrouver avec des gens
qui viennent vers nous sur cette
image véhiculée par les médias.
Il sera tres difficile alors de
maitriser ce que nous sonmmes.
Et a quoi servirait-il de se dé-
velopper sur des bases qui
s'éloigneraient de nos idées ?
Tout serait a refaire.

Par ailleurs, certains articles
conticnnent des révélations
étonnantes. Certains n'hésitent
pas a se revendiquer de nos
idées et a faire tout le contraire.
La C.F.D.T. nous avait déja fait
le coup dans les années 1970.
Aujourd'hui, c'est le tour du
S.U.D. Et quoi de libertaire
dans ce syndicat issu d'une
scission, d'influence trotskiste,
de la C.F.D.T. qui participe aux
élections, siege dans les instan-

ces de cogestion du systeme et a
méme des permanents ? L'anarcho-
syndicalisme, les trotskistes savent
pourtant ce que c'est : la volonté
que les décisions soient prises par
les gens a la base, dans leurs quar-
tiers, leurs usines... en assemblées
générales, avec des délégués élus,
mandatés et révocables a tout mo-
ment. C'est la volonté d'appliquer
ce principe a la société, mais aussi
de l'appliquer dés aujourd'hui dans
nos rapports et tout particuliere-
ment dans notre organisation.
Alors, pourquoi les militants du
S.U.D. se déclarent-ils anarcho-
syndicalistes ? Rien dans leurs in-
terventions, rien dans leur fonction-
nement ne l'est. Ces gens-la men-
tent. Ils essayent de s'accaparer un
terme a la mode.

Et combien de groupes gau-
chistes se revendiquent aujourd'hui
de l'autogestion, de la démocratie
directe, des conseils ouvriers pour
la société de demain mais fonction-
nent autrement dans leurs pratiques
quotidiennes! Comment peut-on
proner une idée pour demain et ne
pas l'appliquer aujourd'hui ? Et il
est certain que ce genre de démar-
ches risque de se multiplier. C'est
tentant : les médias parlent des
anarchistes et en donnent une ima-
ge floue, je dirai "fourre tout" ol
tout gauchiste peut se retrouver.
D'un autre coté, le public découvre
quelque chose de nouveau dans
cette société qui manque cruelle-
ment d'utopies. J'ai envie de dire :
"Méfiez-vous des imitations". C'est
tentant de se refaire une santé avec
une nouvelle image. Beaucoup de
gens ont intérét aujourd'hui a se ré-
clamer de I'anarchisme.

Le malheur, c'est que ce sont
les idées qui risquent de payer les
pots cassés. Car, si au nom de
l'anarchisme se font les mémes
conneries qu'ailleurs, nous allons
nous retrouver avec une nouvelle
génération de gens dégus. Nous en
aurons pour vingt ans avant de
nous en remettre.

Que faire ? On ne peut mé-
me pas dire : Venez ala C.N.T.,

——* Suite en page 6
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ﬂ ANARCHISME ...

nous sommes clairs ! La "C.N.T.
Vignoles", notre scission, ne sem-
ble pas plus claire que beaucoup
dans cette histoire. Un ancien tré-
sorier confédéral, membre trés ac-
tif de cette scission, s'est présenté
aux derniéres élections municipa-
les & Evry en tant que libertaire !
Et certains militants de cette
"C.N.T." l'ont soutenu par écrit
dans sa démarche ! Jusqu'a un
énigmatique "syndicat interco" de
I'Aube de cette scission qui voit
l'anarcho-syndicalisme comme un
"art martial moderne" et qui se
déclare ouvertement "élitiste et
anti-matérialiste"

S'il reste des anarcho-syndicalistes
dans cette scission, j'espere qu'ils
sauront en sortir, avant d'étre dé-
gofités, pour faire autre chose
(pourquoi pas avec nous?).

Mais, d'un autre c6té, il est quel-
que part rassurant de ne pouvoir se
rattacher a aucun sigle pour recon-
naitre les groupes qui ont vraiment
un fonctionnement et des idées
anarchistes ou anarcho-syndicalis-
tes de ceux qui ne l'ont pas. Cela
permet de toucher le fond du pro-
bleme : la cohérence entre les
idées et les pratiques. Controle de
tous les jours. Car c'est bien cela,
l'anarchisme, un auto-contrdle per-
manent, une remise en question,
par principe, de l'organisation. Il
n'y a qu'a ce prix qu'une assemblée
reste souveraine. L'autogestion,
c'est bien la prise en compte par
chacun des problémes qui le
concernent.

Aussi, lorsque je vois un groupe
se réclamer de l'anarchisme, je
lui demande qu'est-ce qu'il fait ?
comment il fonctionne ? quelles
sont ses pratiques ?

A bon entendeur, salut.

JPE

BO/COTT

ACKERMAN

'arrogance des patrons ne

connait plus de limites.

Tout récemment, un sala-
rié, gérant une succursale
A'Eram (marchand de godasses)
d'Aix en I’rovence a été licen-
cié pour faute grave (et donc
sans indemnité). Le motif ? Il
avait amené son chien dans
l'arriére-boutique du magasin.
Sa femme serait également me-
nacée de licenciement, sans an-
tre forme de proces, pour la
méme raison.

Chez Ackerman (vins de
Saumur), c'est en Juillet 94
qu'un travaillear a été licencié
pour faute grave.

En pleine canicule, alors
qu'il travaillait dans un entre-
pot dont le systeme de ventila-
tion était en panne, on lui re-
proche de s'étre mis torse nu.

La justice, qui n'a rien
trouvé a reprocher au patron
(responsable pourtant des
conditions de travail, en l'oc-
currence déficientes) a confir-
mé le licenciement pour faute
grave le 14 novembre dernier.

Il est nécessaire que le li-

Evariste ALVAREZ

Evariste ALVAREZ aous a quitté le |7 février 96. Ses proble-

cenciement abusif chez Eram
entraine de fortes réactions. En
ce qui concerne celui d'Acker-
man, il est plus que temps
d'agir. Une initiative prise par
des travailleurs qui, bien que
ne connaissant pas directement
l'intéressé, ont été scandalisés
par les procédés de la firme
mérite 3 mon avis d'étre large-
ment relayée. Il s'apit de
BOYCOTTER LES I’'RO-
DUITS ACKERMAN par-
tout o ils se trouvent.

Le Doyvcott est en effet
une arme dont l'efficacité peut
étre redoutable contre l'adver-
saire. Nos ainés, ceux qui ont
inventé le syndicalisme (et plus
particulierement l'anarcho-syn-
dicalisme) ont su l'employver
ainsi que d'autres formes de
Intte (label syndiecal, ...). Il est
grand temps de le redécouvrir,

Eram, Ackerman ne sont
que deux exemples. La solidari-
té doit étre imaginative et effi-
cace. Elle peut faire plier la ra-
pacité patronale.

_L' Padl (Toulouse)

mes de santé, pour lesquels il était suivi depuis plusieurs années, se
sont compliqués ces cing derniers mois et les trois semaines de soins
intensifs n'ont pas pu le scuver. Il avait 66 ans et encore plein l'envie
de vivre. Il dut quitter sa région d'origine (Sabadell, prés de Barce-
lone), menacé par la pol'ce franquiste pour fait de gréve. Il passa
alors en France clandestinement par les Pvrénées-Orientales. Apreés
plusieurs mois cn camp de concentration a Perpignan puis Méri-
ghac, il s'était enfui a Pcitiers on il a vécu, fait tous les métiers et
adhéré a la C.N.T.-A.LT. C'est en 1961 qu'il était arrivé a Bordeaux.
Il v avait travaillé comme routier, docker, tourneur.

Pour nous, a la C.N.T. de Bordeaux, Evariste était celui qui

partait en éclaireur tous les Premiers Mais, pour marquer de la ban-
derole rouge et noire notre lieu de pique-nique débat.
Evariste, ¢'était chez lui que les jeunes allaient discuter, boire un
coup. Et toujours au coté de Julia sa compagne depuis trente quatre
ans, dont nous partageons aujourd'hui la peine avec ses fils José et
Patrick..

CNI- AIT. Ihterco Bordeaux —===—
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Le POINT

Yl DE LA SITUATION

|

I—‘Vingrau, c'est ce petit village des Pyrénées-Orientales qui su imposer peadant plus de cing ans
4 la multinationale OMYA , & ['Etat et aux politiciens locaux des échecs plutét cuisants.
Depuis les derniéres vendanges, la lutte s'est essoufflée et politisée. Le fonctionnement qui avait fait son
succes (Assemblées générales souveraines...) a €1€ quelque peu oublié.
Nous avons largement fait écho dans nos colonnes a cette lutte et a ses aspects positifs. Il est logique de
fuire le point sur son évolution actuelle. —J

a gréve de la faim de huit

vingraunais (qui était une

impasse en elle-méme) a
pris fin le 25 novembre 95 au
matin, suite a la satisfaction
d'une des revendications : la no-
mination de médiateurs autres
que ceux proposés par la Préfec-
ture. C'est ainsi que deux ingé-
nicurs du Ministére de I'environ-
nement ont été nommés, super-
visés par Mme Lapergue
(Conseillére régionale de Géné-
ration écologie). On avait déja
vu celle-ci quand lLalonde était
venu a Vingrau... Certains co-
pains de la C.N.T. en rigolent
encore !

Suite a cela, une réunion a
eu lieu a Vingrau entre certains
membres du Comité de soutien
des Pyrénées-Orientales, créé
quelques semaines plus tot et le
Comité de Défense de Vingrau.

En ce qui nous concerne,

nous avons trouvé les discours
du Comité de Défense fort chan-
gés : ils ne parlent plus de refu-
ser les carrieres mais de les dé-
placer (jusqu'a la limite du terri-
toire communal); ils veulent né-
gocier pour prouver quOMYA a
menti sur la sauvegarde ou la
création d'emplois... Ils esperent
ainsi faire changer d'attitude les
politiciens du département, les-
quels ont pris position pour les
carrieres et pour OMYA.
Durant ces négociations, le Co-
mité de Souticn des P.O. s'est lui
aussi réuni, mais les quelques
actions envisagées visaient plus
a négocier la fin de la gréve de
la faim que la popularisation de
la lutte. Des rencontres avec les
"personnalités" départementales
ont eu lieu (député) et d'autres
envisagées (Chambre de Com-
merce et d'Industrie, Préfet...).

En bref, depuis le début
de la gréve de la faim, toute
l'activité engagée visait a négo-
cier avec les politiciens départe-
mentaux ou avec les commis-
sions officielles ("Suivi des car-
rieres"). OMYA en a bien slr
profité pour continuer ses tra-
vaux; l'objectif étant de termi-
ner le merlon (c'est-a-dire un
gros amas de gravats de 200 m.
de long) avant le printemps.
C'est chose faite aujourd'hui.

Dans ce contexte politico-
négociateur, les militants de
I'Union locale C.N.T. de Perpi-
gnan n'ont pas pu ni voulu trou-
ver une place quelconque et se
sont désolidarisés des négocia-
tions.

Ce plus, les constatations
suivantes peuvent étre faites :

e La premiere, c'est que,
petit a petit, des gens que leurs
positions politiciennes avaient
écarté ont remontré le bout de
leurs g-os sabots et leur avis a
repris de I'importance. Cela est
dii notamment au fait que ces
individiis, beaux parleurs et tou-
jours présents, ont su profiter
des floitements et dysfonction-
nements du Comité de défense,
lequel n'a pas suffisamment mis
en avarnt son fonctionnement en
Assemblées générales souverai-
nes et n'a pas toujours claire-
ment défini les mandats de ses
représentants.

e L'autre legon a tirer c'est
que, de maniére insidieuse, les
fonctions communales ont pris
le pas sur le fonctionnement du
Comité : les "pouvoirs publics”
(préfet, gendarmes...) et les mé-
dias ont joué systématiquement
ce petit jeu en ne s'adressant
qu'au maire et aux élus, niant
ainsi le fonctionnement de base

du Comité. C'est ce glissement
progressif que la C.N.T. de Per-
pignan avait craint et clairement
dénoncé par avance dans une
"Lettre ouverte au Comité de
Défense" lorsque ce dernier a
présenté une liste aux élections
municipales.

Aujourd'hui, bien que la
mairie de Vingrau soit ouverte a
tous, ce sont la plupart du temps
les élus qui s'investissent et né-
gocient avec les médiateurs ou
les commissions officielles.

* Derniére remarque : l'in-
tervention musclée des flics, la
détermination du préfet et les
risques encourus dans cette lutte
ont mis en évidence les limites
de celle-ci : beaucoup de pro-
priétaires fonciers ou de viticul-
teurs ont plus a perdre dans une
lutte radicale qu'a accepter des
carriéres.

Malgré tout, plusieurs in-
formations en provenance de
Vingrau prouvent qu'il y reste
des habitants déterminés a lutter
contre OMYA; il n'est donc pas
impossible que la tendance poli-
tico-négociatrice actuelle puisse
s'inverser, ce dont nous vous
tiendrions bien entendu au cou-
rant. (RNCS.. d'apres

des infos de I'Ul de Perpignan).
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KIERAN ACRUIT TE

En octobre 1993, Kieran Frazier Knutson, un militant
anarchiste antifasciste était accusé de "2nd & 3rd de-
gree assault" pour s'étre défendu lorsqu'un néo-nazi
avait tenté de l'attaquer & I'Université du Minnesota,
pendant un meeting anti-fasciste. Un appel a soutenir
Kieran était paru dans "Le Combat Syndicaliste" a cet-
te époque.

Kieran Frazier Knutson risquait 10 ans de pri-
son. Le dimanche 28 janvier 1996, le jury l'a reconnu
non coupable.

Au bout de deux ans d'instruction, de 11 reports
et d'un proces de deux semaines, le jury a voté I'ac-
quittement apres plus de 50 heures d'isolement et plus
de 20 heures de délibération.

Kieran et le Comité de Défense Antifasciste
tiennent a remercier tous ceux qui ont apporté leur ai-
de durant ces deux années, tous ceux qui ont télépho-
né, écrit, faxé, tenu des meetings et des réunions d'in-
formation. De telles actions ont permis a la défense de
maintenir la pression et a Kieran de garder le moral.

Information transmise par un miitont de W.S.A.,
l section de I'AlT. aux USQ

GgRecCe
REPRESSIVN MASSNE

e 17 novembre 1973 : les chars de la dictature des co-
lonels donnent l'assaut a I'Ecole Polytechnique d'Athe-
nes, occupée par des opposants : 52 morts. Cet événe-
ment marquera le début de la fin du régime militaire.
La social-démocratie qui lui succédera fera de cette
date un jour de féte nationale et de I'Ecole Polytechni-
que un symbole de liberté.

e |7 novembre 1995 : 3000 policiers de I'Etat
grec, utilisant des gaz lacrymogenes et asphyxiants
donnent I'assaut a I'Ecole Polytechnique occupée par
2500 personnes, en majorité des anarchistes (lycéens,
étudiants, travailleurs, chdmeurs) et des membres de
la gauche non parlementaire (cf. "Le Combat Syndica-
liste" n°147). 515 occupants sont arrétés, enchainés et
entassés dans les locaux de la police (jusqu'a 25 per-
sonnes dans 9 meétres carrés) oil ils sont tabassés. Une
cinquantaine de perquisitions ont lieu dans le milieu
anarchiste, des archives sont saisies, des journaux dé-
mantelés, des squatts dévastés.

Le 5 décembre a eu lieu le premier des proces
des occupants de I'Ecole Polytechnique. 137 person-
nes ont été jugées collectivement et ont été condam-
nées a 40 mois de prison ferme (jugement en appel).

D'autres militants anarchistes ou antimilitaris-

tes, présentés systématiquement comme des terroristes
ou des gangsters, ont déja été incarcérés a la suite de
procés baclés. Les peines prononcées sont excessive-
ment séveres. Certains prisonniers ont entamé une gre-
ve de la faim. L'un deux, Costas Kalaremas, aprées 68
jours de greve, a été libéré peu avant sa mort.

Par ailleurs, les fascistes, que seuls les libertai-
res combattent, sont peu inquiétés par la justice de
I'Etat grec. 8 d'entre eux, arrétés pour avoir attaqué
I'Ecole Polytechnique, ont été libérés le lendemain et
ne seront pas poursuivis.

Cette année, la justice grecque a donc libéré des
fascistes. Cette année, la justice grecque a emprisonné
et juge pres de 500 anarchistes et militants de la gau-
che non parlementaire. Les régimes changent. l.a
fonction de I'Etat demeure. _

° Les protestations sont a envoyer a I'ambassade
de Grece et aux consulats.

—— LNERPOOL

G Reve Des DOCKERS

Depuis la fin de I'année derniére, les dockers de Liver-
pool sont en greve. En effet, 300 dockers, pour avoir
refusé de briser un piquet de greve organisé par de
jeunes dockers ont été mis a pied. Les syndicats réfor-
mistes ont tenté d'établir une plate-forme d'accord
qu'une large majorité des travailleurs a rejetée. A la
mi-février, les dockers ont appelé a un plus grand sou-
tien international. Les travailleurs du syndicat Austra-
lia Maritime Central NSW avaient déja bloqué, fin no-
vembre, le "Cornelius Verolme" pendant plus de 24
heures dans le port de Sydney. Ce bateau appartient a
I'A.B.C., compagnie maritime hollandaise, principal
utilisateur du port de Mersey - Liverpool et les tra-
vailleurs anglais avaient appelé a I'action internationa-
le contre cette compagnie.

Les compagnons de la S.F., section anglaise de
I'A.LT., sont investis dans la lutte des dockers et sou-
tiennent cette greve.

Merseyde Port Shop Stewards Committee.,
C/o 19 Scorton St, liverpool 6 4RS, England

PABLO SERRAMNI

Apres douze ans d'emprisonnement, notre compagnon
Pablo Serrano, pour lequel nous avons lancé plusieurs
appels a la solidarité, vient d'obtenir ce 9 février son
premier jour de permission. Rappelons que Pablo, ac-
tif militant de la C.N.T., a été soumis depuis plusieurs
années a un régime d'exception tout a fait illégal, his-
toire de lui faire payer des convictions qu'il n'a jamais
renié et qu'il a continué a défendre méme en prison (en
particulier en publiant des articles). Apres cette pre-
miére manche, la campagne pour la libération de Pa-
blo Serrano doit se poursuivre.

Information de "C.N.T." (organe de la CNT. d'fspogne)




