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BO/COTT

Apres les municipales, les présidentielles et les Iégislatives,
voici les prud'homales; avec les mémes arguments démagogiques,
les mémes promesses irréalistes et des acteurs différents mais
tellement semblables...

La C.N.T.-A.L.T. n'aura ni électeurs ni €lus. Et pour cause :
depuis les premiéres élections (1979), elle appelle systématiquement
au boycott des prud'homales. Cette position ne reléve pas d'une
volonté de se singulariser mais s'inscrit comme conclusion logique
d'une analyse syndicale du contexte économique et social, des
principes fondamentaux du syndicalisme, de la structure juridique et
judiciaire que I'on peut résumer en dix raisons :

* DES RAISONS DE PRINCIPE :

1- Un travailleur n'a pas, de concert avec un patron, a juger un
autre travailleur.

2- Un travailleur n'a pas a élire des juges du systéme judiciaire
capitaliste.

3- Les travailleurs n'ont pas a appliquer et a se soumettre au
droit du travail bourgeois.

* DES RAISONS DE CONJONCTURE :

4- La campagne électorale détourne les travailleurs des vrais
problémes, de I'action directe et de la lutte des classes.

5- Elle divise les travailleurs en instituant des €lections de
représentativité.

e DES RAISONS INSTITUTIONNELLES :

6- Le conseil des prud’hommes a une compétence tres limitée :
les litiges individuels relevant du contrat de travail, en pratique, les
licenciements individuels non-économiques.

7- Méme s'il voulait juger plus en conscience qu'en Iégalité,
méme s'il prenait systématiquement le parti des ouvriers, la
hiérarchie judiciaire viendrait réviser ses décisions.

8- La jurisprudence a laquelle, de fait, il est soumis, émanc de
la chambre sociale de la Cour de cassation, illustre pour son
caractére réactionnaire.

9- Le paritarisme est un leurre. Si les juges patrons et salariés
ne parviennent pas a se mettre d'accord, pour les départager,
intervient un juge professionnel, le juge d'instance.

10- Si I'affaire va en appel ou en cassation, c'est de nouveau
des juges professionnels qui statuent.

Une seule de ces raisons devrait faire hésiter le syndicaliste.
Réunies, elles ruinent le crédit de l'institution. Pourquoi la C.N.T.
est-elle la seule organisation syndicale appelant au boycott
d'élections d'encadrement, de démobilisation, d'intégration de la
classe ouvriére ?

—_— -
CAMPAGNE DE BOYCOTT DES PRUD'HOMALES |

i "LES PRUD'HOMMES NE DEFENDENT PAS LES TRAVAILLEURS,
ILS LES JUGENT".

Au sommaire : Qui juge les conflits du travail ? « Pourquoi nous boycot-
tons les élections prud’homales ? ¢ Les prud’hommes jugés : témoignages
» Du cdté des patrons * Qu'est-ce qui fait courir les syndicats ? = S'unir
pour résister * La procédure devant les conseils de prud’hommes..

i
]

Une brochure de 24 pages 10 francs - a commander a : CN.T.-A.LT. . c/o |
CESL, B.P. 121, 25014 BESANCON (Cheques a l'ordre de "GUERRE
SOCIALE").
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LES PAISONS
‘UN BOYCOTT

Le découragement actuel des travailleurs a une
double origine : la situation économique (chomage
massif, précarité et flexibilité...) dont ils sont les
victimes, l'écroulement du mythe d'un gouvernement
de gauche et les trahisons des centrales réformistes.

Reprendre le combat de
défense ouvriére contre les inté-
réts capitalistes supposerait une
attitude syndicale offensive, sans
concessions; une volonté de
changement radical. Les élec-
tions prud'homales sont le
contraire de cela, ce qui au fond
est normal, puisque la loi qui les
instaure émane de |'Etat, garant
de "l'ordre". Elles
désamorcent les fer-
ments d'action di-
recte en favorisant
une délégation de
pouvoir sans
contrble en organi-
sant dans l'entrepri-
se une campagne
électorale qui divise les tra-
vailleurs, les écarte des vrais
problemes, pour n'étre plus qu'un
“tiercé" de représentativité. Elles
confortent la collaboration de
classe dans le monde du travail.
Aprés le cautionnement du par-
lementarisme par le Conseil
Economique et Social, c'est le
cautionnement de la justice
bourgeoise.

Les anarcho-syndicalistes,
s'ils comprennent que des hom-
mes de la classe dominante ju-
gent d'autres hommes pour pré-
server leurs intéréts, s'inquietent
de la démarche des travailleurs
qui, de concert avec des patrons,
puisque tel est le principe des
prud'hommes, acceptent de juger
d'autres travailleurs. Pour nous,
il est inimaginable qu'un compa-
gnon soit juge, qu'il soit amené a
juger un différend entre un tra-
vailleur et un patron. La question
n'est pas de savoir qui a raison
au regard du droit mais de com-
battre aux cdtés d'un homme qui,
de toutes fagons, est exploité par
un autre homme.

"La question n'est
pas de savoir qui

a raison au regard "os
du droit mais de
combattre aux cotés
d'un autre exploité"

Le droit du travail est un droit de
la société capitaliste. 1l n'est pas
moins bourgeois que le droit ci-
vil ou le droit commercial. Pré-
senté comme protection des tra-
vailleurs par le pouvoir, il n'a
que subsidiairement cette fonc-
tion. Depuis des décennies, en
I'absence de luttes ouvriéres,
I'Etat instaure une multitude de
déréglementa-
tions du droit du
travail, dégrade
conditions
de vie et de tra-
vail (travail tem-
poraire, annuali-
sation du temps
de travail, allé-
gement des procédures de licen-
ciement économique...). Quelle
que soit I'étiquette syndicale des
élus aux prud’hommes, c'est le
droit actuel qui sera appliqué. Le
conseil de prud’hommes le vou-
drait-il, il ne peut défendre un
travailleur.

Prenons l'exemple de la loi
sur les licenciements individuels
non-économiques.
Si le conseil juge
que le travailleur a

"Méme gagnant,
le salarié

PRUD'HOMMES

Outre que le droit qu'il ap-
plique est un droit de classe, un
droit qui permet l'exploitation de
I'homme par I'homme, le conseil
des prud’hommes est lui méme
inséré dans un systéme judiciai-
re de censure qui fait du parita-
risme, si souvent avancé, un
leurre. Précisons d'abord que la
compétence du conseil des
prud’hommes, limitée aux litiges
individuels résultant du contrat
de travail, est réduite.

Le conseil est composé
d'un nombre égal de juges em-
ployeurs et salariés. A supposer
que les juges ouvriers prennent
systématiquement le parti des
travailleurs (ce qui jusqu'a pré-
sent n'est pas la régle) et les ju-
ges employeurs celui des pa-
trons, pour faire une majorité, la

loi prévoit l'intervention d'un
juge départiteur, juge d'instance,
juge professionnel, ayant peu de
chances d'étre lié a la classe ou-
vriere.

De plus, pratiquement
toutes les affaires sont suscepti-
bles d'appel. Qui juge en appel ?
Des juges professionnels. Indé-
pendamment du montant de la
demande, toute affaire est sus-
ceptible de cassation ol inter-
viennent encore des juges pro-
fessionnels. Si la procédure de-
vant les prud'hom-
mes est peu oné-
reuse ct relative-
ment simple (enco-

été “nglfiié tsa"ﬁ estﬁnalement re que la démarche
cause re et se- " judiciaire soit loi
rieuse, il ne pourra perdant Jd'étre :—:i, r:sﬂé);le}

ordonner sa réinté-

gration, mais seulement la pro-
poser. Comme l'employeur la re-
fusera a tous les coups, le salarié
devra se contenter de dommages
et intéréts qui, méme équivalents
a six mois de salaire, font qu'en
période de chdomage, méme ga-
gnant, il est perdant.

ouvrier et que les travailleurs se
défendent mal devant les
prud’hommes), il n'en va pas de
méme en appel et en cassation :
argent et procédure décourage-
ront le travailleur, aurait-il cent
fois raison devant la loi.

CNT-AIT du DOUBS

ELIRE SES JUGES. C'€ST LeGITIMER
UNE JUSTICE FONDEE SUR Le DROIT
DEXPLOITATION DE L'HOMME !

En dehors de I'impression, le €.5. est
redige et realise a titre tant par des

adhérents de la C.N.T., chémeurs ou
salariés apres leur journée de travail,
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Le 12 Octobre 1992, Marc
Hopkins. travailleur précaire,
mourrait électrocuté lors de son
service au Mac-Donald's de Man-
chester. Depuis. chaque mois
d'octobre, une journée internatio-
nale de boycott de Mac Do est or-
ganisée, pour dénoncer la précari-
té et les projets de société unifor-
misé.

Celte initiative a ét€ prise en
Angleterre par des militants de
G.P.L.. rapidement relayés par la
Solfed (A.L.T.) et des anarchistes
du Collin Reach Centre. Le but de
cette action symbolique était de
traiter la question des conditions
de travail et d'encourager les em-
ployés de Mc Do a s'organiser
syndicalement.

Le proces Mc Do

Ces militants récalcitrants
mettaient en lumiére la responsa-
blité d'entreprises comme Mc Do
dans la déterioration de l'environ-
nement (Mc Do est le plus grand
usager mondial de boeuf. condi-
tions intensives de ces éleva-
ges.utilisation de tonnes d'embal-
lages inutiles...), dans le dévelop-
pement de maladies cardio vascu-
laire et de l'obésité (nourriture
comportant beaucoup de graisses,
de sucre, d'additifs chimiques).
Leurs accusations portaient aussi
sur la manipulation des enfants
pris pour cibles dans les publici-
tés, mais surtout sur l'exploitation
du personnel (salaires trés bas,
heures sup non payées, campa-
gnes anti-syndicales). Face a ces
accusations, Mc Do a intenté un
proces en diffamation a 2 de ces
militants -proceés que Mac Do a
certes gagné, mais a quel prix.... -.
A la suite d'un procés de 313
jours, le juge dans son arrét a
confirmé la véracité de plusieurs
accusations notament sur |'exploi-
tation des employés et la cruauté
envers les animaux. Un cancérolo-
gue employé par Mc Do reconnait
la nocivité de la nourriture distri-
buée. Des documents secrets de la
firme ot il est écrit "nous ne som-
mes par la pour bien nourrir les
gens" sont rendus publics (Libé-
ration du 20 juin 1997). Toutes les
télévisions du monde et tous les

journaux se sont faits I'écho du
proces. Un désastre en terme de re-
lations publiques pour la firme.

Des iniatitives
dans toute la France

L'an passé, I'Union Locale de
Toulouse avait relayé avec succes
cette campagne. Cette année, les
initiatives CéN¢€Tistes se sont mul-
tipliées. On peut citer par exemple
: distribution de tracts a Périgueux
et a Rouen, éditions d'autocollants
a Marseille, présence devant 2
McDo a Toulouse, etc. Quant a
Auch dans le département rural du
Gers ol un nouveau resto Mac Do
devait étre inauguré, les compa-
gnons du syndicat C.N.T. ont orga-
nisé avec la Confédération Paysan-
ne un buffet campagnard avec des
produits locaux. Chacune de ces
actions a €été 'occasion de contacts
intéressés et compréhensifs parfois
méme approbateurs tant avec les
consommateurs potentiels, qu'avec
le personnel, souvent jeune mais
toujours précarisé, avec la menace
du licenciement a la clé. Bien en-
tendu, les "managers" ont beau-
coup moins apprécié...C'est bien le
signe de notre réussite !

Mac-Do, les pro
de la culture
d'entreprise

A Rouen, des mili-
tants du syndicat C.N.T. ont
distribué un tract dénoncant
la politique de Mac-Donald,
caractérisée par la précarité,
la flexibilité et l'anti-syndi-
calisme. Cette action a bien
évidemment été menée de-
vant un restaurant de cette
enseigne internationale.

Alors que la diffusion
du tract était presque termi-
née. le "manager" du-dit
restaurant sortit, trés en co-
lere, pour nous exprimer
son indignation. En effet,
notre action, selon lui, en-
trainerait a coup siir une
baisse du chiffre d'affaire de
son établissement ! Le bou-
gre se mit ensuite a nous ex-

pliquer combien nous risquions
de démoraliser "son" personnel,
ce qui entrainerait fatalement I'in-

stauration d'une "mauvaise am-
biance". Il justifia les mauvaises
conditions de travail: "Nous ne
mentons pas a nos emploves, ils
savent que le travail est dur et,
crise oblige, mal rémunéré",
sans oublier de nous rappeler que
l'essentiel c'est "la bonne am-
hiance" .

Cet épisode trés parlant
nous montre combien certains fi-
nissent par fermer les yeux sur
leurs conditions de vie et de tra-
vail tout en s'identifiant a leur en-
treprise, c'est a dire aux intéréts
de leurs exploiteurs. Cette culture
d'entreprise, s'appuyant sur la
peur du chémage et sur le chan-
tage a l'emploi, est sans doute
une des armes préférées du patro-
nat pour nier la lutte des classes.

Face a ce phénomene, la
préoccupation des anarcho-syndi-
calistes doit étre de favoriser,
partout ou c'est possible, I'émer-
gence de dynamiques de luttes et,
mieux, de faire vivre ou revivre
une véritable culture de lutte.

Lateigne (Interco 76)

DE LA FLEXIBILIE

—_
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550 milliards de Francs "envolés" -pour ne pas dire volés- a la
Bourse de Paris quelques jours apres la privatisation de France-Télé-
com. Pendant que ces fortunes se jouent et se perdent, la crise, les
crises frappent de plein fouet la population. Les salariés tombent
chaque jour dans le piége tendu par le patronat du chantage a
I'emploi. Comme dans le cas des routiers, 'annualisation du temps de
travail devient le paravent d'une baisse des salaires et d'une monté de
la flexibilité. Pour les chomeurs, dont le pouvoir fait semblant de
découvrir seulement aujourd'hui qu'ils sont autour de 8 millions, la
roue de la misére continue. Les perspectives des uns et des autres se
rejoignent quand finalement, que I'on soit chdmeur ou pas, on gagne
aussi mal sa vie avec un salaire qu'avec un R.M.L.

Un des éléments qui confir-
ment que flexibilité et précarité
sont inscrites dans le salariat, c'est
qu'il ne s'agit pas d'un phénoméne
nouveau. Elles étaient déja aupara-
vant des piliers du mode de pro-
duction capitaliste, depuis que le
salariat existe en tant que rapport
entre les deux groupes économi-
ques dominants/dominés. De long-
temps, le travailleur a connu ce que
nous connaissons aujourd'hui : I'in-
sécurité du contrat de travail (la
flexibilité) et l'insécurité de l'em-
bauche (la précarité).

Cela a existé dans |'agricul-
ture avec les esclaves, les serfs, les
peones, les fellahs, puis les journa-
liers et les saisonniers. Notons, au
passage, qu'il existe encore en Es-
pagne un Plan d'Emploi Rural qui
permet aux maires des villages de
désigner qui aura du travail pour
telle ou telle journée.

Initié dans ce premier sec-
teur, la précarité des non-proprié-
taires fut un premier facteur d'enri-
chissement des propriétaires et ex-
plique en partie l'expansion de
['économie au XVIII éme siécle. Le
développement du commerce et
des transports qui a suivi allait per-
metire le démarrage industriel du
XIX éme siecle.

La précarité, de réegle dans
l'agriculture, se prolongeait dans
I'industrie naissante par le déplace-
ment d'une main d'oeuvre habituée
a de dures conditions de travail. De
nombreux ouvriers €taient payés a
la tache, tels les canuts, et restaient
completement dépendants des in-
dustriels.

Cette situation allait perdu-
rer jusqu'a ce qu'une triple conjonc-
ture (économique, politique et so-
ciale) améliore ces conditions de

travail.

L'apparition de contrats de
travail a durée indéterminée, des
conventions collectives, d'une sécu-
rité relative de l'emploi, bref d'une
sécurité sociale au sens large, est un
phénomene nouveau et inédit dans
le développement du capitalisme.
D'ailleurs, comme leur nom I'indi-
que, les 30 gloricuses (1950 - 1975)
furent limitées dans le temps mais
aussi dans l'espace occidental. Sur
le plan économique, les infrastruc-
tures mises en place et les avancées
technologiques, a l'aube du XXI
eéme siecle allaient permettre une
production de masse. L'exemple le
plus célebre est celui de l'industrie
automobile (Ford, Volkswagen...).
Des la fin des années 20, il devenait
évident qu'il fallait avoir les mar-
chés pour permettre une consom-
mation de masse adéquate a cette
production.

C'était une volonté politique
qui favorisait les théories de Key-
nes. Celui-ci pronait l'intervention
de I'Etat pour réguler les marchés.
Ces deux éléments -économique et
politique- furent a l'origine d'une
nouvelle donne dans les rapports
sociaux. Cette nouvelle donne
concerne aussi les syndicats.

Paradoxalement, le syndica-
lisme joua un role dans le nouvel
aménagement du mode de produc-
tion. C'est ce qui sera appelé le
"compromis fordiste", phase sociale
de cette période (1930-1975).

Il faut faire ici une
digression : de 1910 a 1940, paral-
lelement a la mise en place des
conditions de ce compromis, on as-
sista dans tous les pays (en France
avec la guerre de 14/18, comme au
Mexique en 1920, aux Etats-Unis,
en Russie -1920-, en Espagne -
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1939- ...) a I'extermination physi-
que des anarcho-syndicalistes dé-
fenseurs de I'organisation directe
des classes exploitées. C'était le
prélude nécessaire a la prise en
main des syndicats par des ten-
dances marxistes et réformistes
qui allaient inaugurer dés l'aprés
guerre une politique de collabora-
tion de classes nécessaire au
groupe dominant. C'est fonda-
mentalement l'abandon (y com-
pris dans les milieux libertaires)
de la lutte pour |'abolition du sa-
lariat au profit des seules revendi-
cations quantitatives qui va ca-
ractériser ce retournement des
syndicats.

Dés 1946, le rideau se leve
donc, sur la parfaite adéquation
entre les revendications des uns
(augmentation des salaires) et les
objectifs des autres (la consom-
mation de masse).

Aujourd'hui, cette adéqua-
tion n'est plus de mise, ne serait-
ce que pour des raisons écologi-
ques, mais surtout plus prosai-
quement parce que l'orientation
du groupe dominant est plus fi-
nanciére qu'industrielle. C'est la
révolution informatique et média-
tique qui a été a l'origine de ce
tournant en posant le probléme
des stocks et de leur rentabilité.
Les différentes crises de 1973 -
1979 contemporaines de cette ré-
volution servent de prétexte pour
justifier une nouvelle organisa-
tion du travail basée sur la regle
du triple zéro (zéro stock, zéro
papier et zéro main d'oeuvre).

Des politiciens suffisants
et des "syndicalistes" malades al-
laient s'empresser de légitimer
ces nouveaux objectil par des lois
et accords successifs. En enta-
mant ce qui n'est pas uniguement
une régression sociale ("[.'horreur
économique") mais une régres-
sion historique.

['étude de cette derniere phase
politico-sociale, que nous vivons
aujourd'hui avec la future loi ca-
dre de la réduction du temps de
travail mériterait d'étre plus ap-
profondie. En voici cependant les
grandes lignes depuis 1982.

C'est a partir de cette date
pour la France que I'Etat allait

* suite page 8
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Avec la flexibilité, on nous présente le retour a
I'asservissement du moyen dge comme le comble de
la modernité

Flexibilité

QUAND VOUS ENTENDEZ PARLER DE "SOUPLESSE"
OU "D'RORAIRES A LA CARTE". NE VOUS MEPRENEZ PAS.
C'eST DeE FLEXIBILITE QUIL S'AGIT.

Que I'on soit chdmeur, étudiant ou bien salarié, les mutations
du travail nous concernent tous. En effet, le monde du travail
est en plein changement que ce soit au niveau de l'organisation
et des méthodes de gestion ou au niveau de l'outil de
production. Post-taylorisme, société des loisirs, gains de
productivité, annualisation du temps de travail, flexibilité, ou
encore flux-tendus font partie du vocabulaire moderne.

La flexibilité est au coeur
de ces bouleversements pourtant,
I'information et la réflexion sur ce
sujet sont rares et souvent proce-
dent dune analyse peu critique du
phénomene, quelles viennent des
médias ou des politiques. Du coté
méme des syndicats traditionnels
(c'est-a-dire réformistes et institu-
tionnalisés) le silence est presque
parfait car ils considerent certai-
nement que les salariés sont trop
incultes pour comprendre. Quand
ils s'expriment sur ce sujet c'est
avec I'hypocrisie qu'on leur
connait. Ils se contentent de
déclarations de principe opposées
a la flexibilité, en méme temps
qu'ils signent des accords avec le
patronat dans le dos des salariés
moyennant leurs avantages
habituels.

Il est clair qu'en ce qui
nous concerne flexibilité rime
avec précarité. C'est pourquoi la
CNT doit, avec ses moyens,
dénoncer cette attitudes des
syndicats réformistes et surtout
distiller les informations quelle
possede ainsi que son analyse et
ses revendications.

La flexibilité est la derniére
attaque du patronat contre les
salariés. S'appuyant sur la force
que leur donne le taux de
chdmage important, ils sont en
train de faire passer leurs attaques
face a des ouvriers désorganisés
et manipulés par les syndicats.

LLa mise en place de la
flexibilité répond a une "nécessi-
té¢" de réduire les colits de
production, afin de rester "compé-

titif". En effet, sur des marchés de
plus en plus saturés. les entreprises
n'ont pas 36 moyens de continuer a
faire du profit (ce qui est, que je
sache, leur but unique) que réduire
leurs coiits de production. Les
possibilités d'accroitre leurs parts
de marché et leur chiffre d'affaire
¢tant faibles, la plus-value ne peut
donc résulter que de cette baisse
des coiits. Pour faire baisser ces
colits de productions, il faut mettre
en place une plus grande
rationalisation afin de rentabiliser
les investissements en machines
(les coiits fixes), c'est-a-dire de les
faire tourner 24h/24, 7j/7 et
365j/an.

QUELQUES
NOTIONS DE BASE

* Le flux tendu : la
production peut étre stockée pour
répondre a une commande. La
journée de travail étant fixe, elle ne
peut s'adapter aux a-coups de
production. Les stocks sont fait
pour cela. Mais voila, les stocks, ¢a
coiite cher ! Construire les
entrepots, les chauffer ou les
réfrigérer, les entretenir, etc.... Les
marchandises, ¢a se gite, ¢a
s'abime, se vole ou se démode. Les
stocks, c'est de I'argent immobilisé.
L'employeur a payé la fabrication,
il doit attendre la vente pour se
faire rembourser. Cet argent serait
plus utile sur son compte-courant !
Désormais, plus de stock. Il faut
travailler a la commande : grosse
commande = gros horaires et
embauches / faibles commandes =
faibles horaires et peu d'embauche.
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Eliminer les stocks exige
donc d'étre capable de produire en
fonction du marché. 11 faut
répondre aux acoups de la
demande. C'est ce qu'on appelle le
flux-tendu (ou just-in-time).

Mais, le flux-tendu présente
pour les patrons l'inconvénient de
pouvoir se transformer en arme
trés puissante pour des ouvriers en
conflit.

e La flexibilité : c'est le
carnet de commande qui fixera les
horaires et les jours de travail. Des
que le quota annuel d'heures
(£1600 h) sera atteint. vous
resterez chez vous; un C.D.D.
prendra votre place jusqu'a ce que
la nouvelle année civile autorise
votre reemploie. Ce qui signifie la
fin de vos "39 heures" et de votre
"semaine de 5 jours"... méme si au
début, le projet du gouvernement
n'est pas trop méchant : il faut bien
habituer en douceur...

Qui empéchera les em-
ployeurs de prétexter que la
concurrence bénéficie d'un taux de
flexibilité plus avantageux, que les
regles de I'économie de marché im-
posent une déréglementation totale
et que chaque entreprise doit fixer
la flexibilité selon ses besoins ?

Dés lors, des centaines de
combinaisons sont possibles
suivant les types de production -
d'été ou d'hiver-, bien ciblées, liées
aux fétes, au tourisme, elc.... Parce
que l'électricité, le téléphone, les
transports seront meilleur marché a
tel moment, telle entreprise aura
des horaires d'été extrémement
longs, tandis que I'hiver les
horaires seront trés faibles...

Le travailleur sera donc
contraint de supporter ce que l'en-
treprise ne peut plus ou ne veut
plus supporter, il est victime de la
loi du marché comme on dit.

La flexibilité permettra
également de réduire, au moins en
partie les heures supplémentaires,
qui cofitent trop cher au goit des
patrons. Elles sont majorées de
25% en dessous de 8 h de 50% au
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MATERNELLE DE JOLIMONT:

UN ENSEIGNANT OU 200 C.R.S.?

Depuis plusieurs années, les parents d'éleve de
I'école maternelle de Jolimont, quartier populaire de
Toulouse, demandent l'implantation d'un poste sup-
plémentaire d'instituteur pour les enfants.

Il est vrai que quatre enseignants pour 126 ga-
mins de deux ans et demi a six ans, cela fait un peu
juste. Il manque un poste, tout le monde est d'accord
la-dessus. Chose incroyable, ce poste n'est pas pour-
vu, parceque l'administration ne I'a pas prévu; dés
lors, les 126 gamins doivent se contenter du fameux
"clest pas possible ... on verra l'an prochain" que
I'administration oppose systématiquement aux pa-
rents.

A la fin du mois d'octobre 97, des Maitres
Auxilliaires, estimant que des enseignants sans poste
(eux) ont leur place dans une école ot il manque un
poste d'enseignant vont occuper |'école de Jolimont.
C'est logique. Certains entamment une greéve de la
faim, ils sont soutenus par les parents d'éléve et les
habitants du quartier. C'est ce que ne va pas suppor-
ter l'inspecteur d'académie, qui demande l'interven-
tion de la police pour des "motifs de sécurité".

Le jeudi 6 novembre, l'intervention musclée
des forces de sécurité délogent de |'école les parents
d'éleve et les maitres auxilliaires : 200 C.R.S. vont
prendre place dans les préaux du groupe scolaire. Un
poste d'enseignant manquant est donc remplacé par
deux cents C.R.S. et un remue-ménage terrible pour
une école maternelle.

Nous vivons une époque formidable ou l'on
crée des emplois dont on n'a pas besoin et, ou, la oli
il y a des besoins, il n'y a pas d'emplois.

PROBLEME ELEMENTAIRE

Sachant que le salaire d'un C.R.S. est bien supé-
rieur a celui d'un Maitre-Auxilliaire, calculez ce que colite
de plus a la collectivité I'envoi de 200 C.R.S. pendant un
jour par rapport a l'envoi d'un maitre auxillaire pendant
200 jours. Dites également ce qui est les plus utile pour
les éleves, censés étre dans le jargon de I'éducation natio-
nale, "au centre du projet de |'école".

Vous pouvez envoyer vos réponses a :

Monsieur I'Inspecteur d'Académie,

Directeur des services départementaux de
I'éducation nationale,

Cité Administrative, Toulouse.
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L'Union

régionale des syndicats
C.N.T.-A.L'T. de Midi-pyrénées vous in-
vite a des rencontres - débats publics
sur l'anacho-syndicalisme :

e ALBI: JEUDI 4 Déc.,
26 rue CAMBOULIVES, 20h. 30

* TOULOUSE: VENDREDI 5§ Déc.,
7 rue St REMESY, 20 h. 30

e CAHORS, SAMEDI 13 Déc.,
BOURSE DU TRAVALIL, 20h. 30

®* MONTAUBAN, SAMEDI 13 Déc.,
MAISON DU PEUPLE,

Rue MICHELET, 15 heures

A retenir également :

* Carmeaux: féte du Collectif des Objec-
teurs Tarnais, 29 novembre, salle de la
Verrerie a partir de 19 heures. (entrée : 60f)

* Montauban: 11éme Forum de LLEA (lL.i-
bres Expressions Artistiques) et de Radio
Asso, du 27 au 30 nov. 97, a la Maison du
Peuple. Expositions, rencontres, anima-
tions. Vernissage le 27 a 18 h 30. Ouvert
toute la journée, entrée gratuite.

Alors que nous finissions la rédac-
tion de ce journal, le verdict de l'affaire
Jean-Luc Galvan (voir page I1) est
tombé : Jean-l.uc est condamné a 6
mois de prison ferme et 3 ans d'interdic-
tion des droits civiques.

Jean-Luc Galvan a interjeté appel
contre cette sentence.

R
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CONSTRUIRE

UN RAPPORT DE FORCE

L'année derniere, de nombreuses familles d'immi-
grés ayant séjourné en France pendant plus de cing ans
se sont tout a coup retrouvées en situation irréguliere
en vertu des criteres d'attribution des cartes de séjour
prévues par les lois Pascua-Debré.

Commencée a Paris, une
lutte s'étendit trés vite a toutes
les grandes villes ol se forme-
rent des collectifs de sans-pa-
piers. Aprés les élections, le
gouvernement Jospin exigea
des sans papiers qu'ils déposent
un dossier pour de-
mander leur régu-
larisation. En ce
moment, le minis-

A cause de la présence
des partis politiques qui ne
voulaient rien entendre d'autre,
les sans papiers ont été amenés
a se positionner comme des
étres subissant un probléme
bien particulier alors qu'ils ne

sont que les pre-

[es sans papier miéres victimes
ne sont pas un cas

d'un probléme
général, qui

tere de Chevéne- particulier mais une concerne tout le

ment (P.S.) est en
train de les traiter.
Le Collectif local
des sans papiers a
estimé que sur | 367 demandes
d'habitants de Toulouse actuel-
lement sans papiers, 125 ont été
refusés, 315 acceptés ... 727 es-
pérent toujours.

Beaucoup de sans papier
ayant crii aux promesses du
Parti socialiste qui avait centré
une partie de sa campagne sur
le théme de "l'abrogation des
lois Pasqua-Debré", se trouvent
aujourd'hui exposés a des ex-
pulsions pour avoir déposé un
dossier avec leur nom, leur
adresse et tous les renseigne-
ments utiles a la police pour les
retrouver en cas de non régula-
risation

L.a responsabilité des par-
tis politiques envers les sans
papiers ne s'arréte pas la : en
fait, les actions menées l'an der-
nier ont surtout permis au P.S.
de redorer son blason et de se
donner une image "de gauche"
nécessaire a la reconquéte d'une
partie de son électorat. Mainte-
nant, au pouvoir, il ne parle
plus d'abrogation mais d'une loi
plus "ouverte", plus "généreu-
se" sans préciser d'ailleurs les
limites de cette générosité.

monde : la flexi-

Simple variation du bilisation de I'em-
cas général ploi et la précari-

sation. Le fait
que les sans papier aient été
présentés a l'opinion publique
comme des cas particuliers per-
met maintenant au gouverne-
ment de mieux refuser les régu-
larisations sans soulever de mé-
contentement généralisé. C'est
pour cela que le P.S. et le P.C.
se sont bien gardés de relier les
problemes des immigrés a ceux
des frangais. Pourtant, les me-
sures que prend le gouverne-
ment tant envers les uns qu'en-
vers les autres vont dans le mé-
me sens. Ainsi, En donnant des
cartes de un an au lieu de carte
de 10 ans, on pousse les immi-
grés a accepter n'importe quel
salaire pour pouvoir obtenir
ainsi le renouvellement. Sur le
marché du travail, on met de la
sorte en place des mécanismes
de baisse des salaires qui se ré-
percuteront sur tout le monde.
Aucune conscientisation
de la population n'a donc été
fait par les partis qui "soute-
naient” la lutte. Et les sans pa-
piers ne pouvaient le faire eux-
mémes, prisonniers de collec-
tifs unitaires ou l'analyse se
noie dans les discutailleries, les
mensonges et les arriéres pen-
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Sans Papiers

sées €lectoralistes.

Les sans papier qui vou-
draient sortir de cette logique
sont retenus par le manque de
moyens financier et par leur sta-
tut social qui les fragilise.

Le projet d'une grande
manifestation nationale se situe
dans ce contexte-la. On sent dé-
ja tout le poids des partis politi-
ques et des organisations (une
trentaine en tout) dans le texte
diffusé par la coordination na-
tionale qui n'exige pas la régula-
risation de tous les sans papier
alors que l'on y retrouve le ver-
biage sur des lois plus ouverres
et généreuses . On peut donc se
demander sur quoi débouchera
cette manifestation et qui tirera
les marrons du feu en cas de
succes. Vu les reniements et les
manipulations auxquels on vient
d'assister, on peut douter que ce
soient les sans papier.

Au total, il me semble que
les sans papier toulousains se
retrouvent assez isolés. La véri-
table question qui se pose est
celle de la construction d'un rap-
port de force non pas en jouant
sur la sensibilité des habitants et
['aspect humanitaire mais en
soulevant et en faisant compren-
dre les problémes de fond.

G.C.F.
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COMMUNISTES €T SOCIALIST €

SAUVEURS SUPREMES DU SYSTEME

Chacun de nous aura pu le constater, méme sans étre historien patenté, so-
ciaux-démocrates et communistes parviennent au pouvoir dans les moments
de crise : specialistes du désamorgage des conflits sociaux, garants de la
paix sociale, défenseurs de I'intérét "général”, socialistes et communistes.
gérent actuellement la boutique France avec le talent qu'on leur connait,
pour le plus grand profit de leurs maitres bien-aimés (F.M.1.. B.C.E..
O.M.C., etc...). Gestionnaires scrupuleux. ils auront toujours a coeur de fai-
re mieux que leurs prédécesseurs, toujours soucieux de convaincre les pro-
pritaires de la boutique qu'ils sauront semontrer dignes de I'honneur qui

leur est fait.

La récente gréve des routiers
nous offre un magnifique exemple
de la fonction réelle, esssentielle et
unique des socialos et des
communistes : gardiens de |'Ordre
Social Etabli.

Dans la plus pure tradition
stalinienne thorezienne (souvenons-
nous avec émotion de feu Maurice :
"Camarades, il faut savoir terminer
une greve), notre actuel ministre des
transports a déployé tout son zéle et
toute sa science pour abréger, écour-
ter, éconduire enfin ce qui jamais, au
grand jamais, ne doit durer: la
GREVE, car plus elle dure, plus elle
devient dangereuse, plus elle échap-
pe a ses controleurs attitrés, a ses
propriétaires officiels et légaux,
pour devenir sauvage et rebelle
(quelle horreur !).

Bien plus fort que Juppé qui
avait trimé sur sa "piece" pendant 12
jours, le camarade Gayssot torche
son boulot en moins d'une semaine;
en ces temps de concurrence et de
féroce compétition, c'est le commu-
niste qui emporte le challenge haut
la main. On n'est pas en vain pro-
priétaire du mouvement ouvrier pen-
dant des décennies. on y cultive un

talent certain de la manipulation. Pa-
trons, pour la paix sociale dans votre
entreprise, choisissez un stal pour
votre poste de Directeur des ressour-
ces humaines.

Les briseurs de gréve, comme
les loups, chassent rarement seuls.
Le stal de service n'a pu accomplir
ses basses oeuvres qu'avec la com-
plicité active de la C.F.D.T.

Avant les élections prud'ho-
males, comme avant les magouilles
pour s'approprier la Sécu. les chan-
tres de la cogestion avaient besoin
d'un petit coup de pub : il fallait ap-
paraitre comme un syndicat fort
mais responsable. d'olr cette gréve
fort annoncée.

Les routiers dans cette histoi-
re n'auront servi que de piétaille
dans un jeu politico-syndical.

L'Entreprise C.F.D.T. a réussi
une belle opération de lobbying, la
Gauche a pu montrer son savoir-fai-
re en matiere de consensus social, le
patronat peut se rassurer: ses inté-
réts seront bien préservés.

Consolons-nous, sur certains
barrages, les artes C.F.D.T. ont ali-
menté le feu des braseros.

Un Michel

Infos

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Débul juillet, le tract sui-
vant a €té distribué aux em-
ployés de la mairie de Blagnac
(31):

"PRIMES DISCRIMINEES =
MEPRIS DES BAS SALAI-
RES

"Mieux que rien" se ré-
sume a "si peu de chose" pour
plus de 400 agents municipaux
sur environ 700 : 187 francs
pour les agents d'entretien,
contre 3900 pour les plus hauts
grades. Moins que la derniére
augmentation du SMIC (envi-
ron 250 F.).

Clest ainsi, qu'ici comme
ailleurs, ceux qui exécutent les
missions de service public
sont bien moins considérés
que ceux qui les ordonnent, cl
pour commencer par ceux-la
mémes.

C'est ainsi, qu'ici comme
ailleurs, ceux qui ont déja de
bons salaires en prennent un
peu plus sur le dos de ceux
qui en ont déja peu.

C'est ainsi qu'ici aussi,
seule l'action collective directe
pourra combattre ces rap-
ports toujours injustes !

Agents en colere de la Mairie de
Blagnac - Sympathisants ct
militants de la CNCT-ALT"

PROCES CONTRE DES MILITANTS ANTIFASCISTES.

¢ Lyon. Suite a la manif du 25 avril, le policier qui
comparaissait en citation directe a été relaxé. Par contre,
un jeune, jugé pour “inscriptions sur batiment public", a
€t¢ condamné a 3000 f. avec sursis, et deux autres qui
passaient pour "violences a agent de la force publique"
ont pris 5000 f. d'amende et 2100 f. de dommages et in-
téréts pour 'un et 5600 f. + 2500 f. pour l'autre. Le col-
lectif contre les violences policieres (c/o CCO, 39 av.
COURTELINE, 68100 Villeurbanne) constate qu'une
fois de plus. la parole du policier a pesé plus lourd que
celle du simple citoyen. Un appel a la solidarité est lancé
par ce collectif.

* Marseille (suite a la manif du Il mars).
Condamnés le 12 mars a trois mois de prison avec sursis,
Arnaud et Mathieu ont é1é relaxés en appel : preuve si
besoin en était que les poursuites étaient infondées. Ha-
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rold est condamné en appel a 3000 F d'amende. Philippe,
Gérald, Philippe, Pascal, Sébatien, Jérdme, Jérome el Sé-
bastien ont €té¢ condamnés a des peines allant de 2 a 3
mois avec sursis et de 1000 a 3000 f. d'amende. Ils vont
faire appel. Un autre manifestant, Benali. doit étre jugé
le 10 décembre a 8 h. 30. 1.'instruction contre Richard est
toujours en cours. Le Comité de soutien, convaincu que
les violences ont €t€ le fait de la police et non des mani-
festants, ne veut pas d'erreurs judiciaires et demande fer-
mement la relaxe de tous les prévenus.

* Versailles. Suite 4 la campagne de Caroline Le
Pen a Mantes (ot son pere s'est illustré), plusieurs per-
sonnes (dont certaines ont é1é violemment frappées par
des fascistes) sont poursuivies pour "injures”. Elles au-

raient crié "F comme fasciste, N comme nazi". Pour tou-
te info : Scalp Mantais, 21 ter, rue Voltaire, 7501 | Paris.

Nov.-Déc. 97



BROCHURES P GDES

Parmi les brochures du
C.D.E.S. actuellement disponi-
bles :

» LES ELECTIONS PROFES-
SIONNELLES CONTRE LE
SYNDICALISME

Présentées encore actuelle-
ment par certains militants com-
me une "conquéte" du mouve-
ment ouvrier, les institutions di-
tes représentatives du personnel
(Délégués du personnel, Comité
d'entreprise, Commissions pari-
taires dans la fonction publique...
constituent un des outils les plus
puissants pour intégrer le syndi-
calisme et démobiliser les tra-
vailleurs. L'histoire sociale des
cinquante derniéres années ne
peut laisser aucun doute a ce su-
jet. Ceux qui, sous des prétextes
aussi fallacieux que variés choi-
sissent encore de se présenter a
des élections ne font qu'huiler les
rouages d'un systeme qu'il
convient de détruire. La C.N.T.-
A.LT., organisation anarcho-syn-
dicaliste, refuse toute participa-
tion aux élections professionnel-
les. Cette brochure explique le
pourquoi de la chose et pose les
jalons d'une action réellement
concréte et révolutionnaire sur
les lieux de travail.

* DE LA PREMIERE INTER-
NATIONALE A L'ASSOCIA-
TION INTERNATIONALE
DES TRAVAILLEURS.

Née des espoirs dégus de
la révolution de 1917, mais aussi
de la volonté de structuration du
courant anarcho-syndicaliste,
I'A.LT. posséde une incontesta-
ble originalité. Elle se veut la
continuatrice sans complexe de
la Premiére Internationale. Sou-
vent minoritaire, elle refuse caté-
goriquement [l'avant-gardisme.
Sans cesse persécutée, affaiblie,
conduite au tombeau de ['histoire
par les maitres du jour, mais sans
cesse renaissante, elle a marqué
de son empreinte |'évolution du

monde ouvrier depuis plus d'un
demi siécle. Contre vents et ma-
rées, I'A.1.T., construite sur les
principes d'action syndicale di-
recte, de solidarité, de fédéralis-
me libertaire, d'autogestion, d'in-
ternationalisme, incarne au-
jourd'hui la volonté réyolution-
naire.

¢« MARX ET L'ANARCHIS-
ME.

Expulsé pour propagande
d'Allemagne, puis du sol fran-
cais, détenu dans un camp de
concentration anglais en 14/18,
exilé 2 Amsterdam, puis de nou-
veau interné en camp... Rudolph

lectures

un propagandiste infatigable des
idées anarchistes. Acteur de la
reconstitution de I'A.I.T., a Ber-
lin en 1922, Rocker prit une part
active aux combats du mouve-
ment anarcho-syndicaliste mon-
dial. L'effondrement du bloc de
I'Est, s'il donne une grande ac-
tualité aux propos de Rocker, ne
doit pas faire oublier que la criti-
que du marxisme est a poursui-
vre pour tous ceux qui veulent
construire un autre futur.

e A commander au
C.D.E.S., 7 rue St Remesy,
31000 Toulouse, 10 francs la
brochure, port compris.

Rocker, l'auteur de ce texte, fut

Maode d'Emploi

e C.N.T. : La Confédération Nationale du Travail, section frangaise de
I'A.LT. (Association Internationale des Travailleurs) est anarcho-syndica-
liste. Son siége national se trouve a Caen.  Le secrétariat de I'Union Régio-
nale Midi-Pyrénées est a Toulouse. * A travers son C.D.E.S. (Centre de
Documentation et d'Etudes Sociales), la C.N.T. organise diverses activités
(rencontres, débats, sorties, bibliotheque...) et publie ce bulletin tous les
deux mois, dans le cadre du réseau de presse "Le Combat Syndicaliste" .
Il existe une section chomeurs-précaires et une section universitaire * Les
Jeunes Libertaires se réunissent également dans les locaux de la C.N.T. »
N'hésitez pas a prendre contact :

UNE SEULE ADRESSE POUR L'ENSEMBLE :

C.N.T., 7 rue ST REMESY 31000 TOULOUSE
(prés de la rue PHARAON, quartier des Carmes-Salin)

TELEPHONE (répondeur) & FAX: 0561 52 86 48

« PERMANENCES, REUNIONS PUBLIQUES A TOULOUSE :
~C.N.T., C.D.E.S., Jeunes Libertaires, Section U.: le Samedi de 172 19
heures (au local).

- Tables de presse: aux Puces (place St Sernin), le dimanche a partir de
11 h. » aux RU du Mirail le mardi (12 h - 13 h 30), et de Rangueil le
lundi (12 a2 13 h.).

- Débat "a batons rompus" le premier vendredi du mois, 20 h 30

- Réunion de la section universitaire : deuxieme lundi du mois a 20 h 30

« A MONTAUBAN Ila C.N.T. organise un débat public sur des themes
d'actualité I'aprés-midi de chaque deuxieme samedi du mois a la Mai-
son du Peuple rue Michelet.

Abonnements

Un an : abonnement normal : 50 francs,
Un an ; abonnement de soutien : 100 francs et plus.

a verser au

C.C.P. : C.D.E.S., N° 3 087 21 H Toulouse.

. “f.a Lettre du CDES” |SSN 1166-CPPAP 72171-Imp.Spe. CNTIAIT-7 rue St rémésy 31000 Toulouse-Directeur J.PASTOR.



dela. Bien-siir, pour l'instant, le
cadre juridique existant est encore
trop rigide pour permetire la
généralisation de ce type de
fonctionnement. La transition se
fera lentement. on commencera par
montrer les aspects positifs : on
trouve toujours des employés
maoxdeéles préts a témoigner. Ou bien
on appellera ¢ca "des horaires a la
carte" comme un célebre resto de
bouffe rapide. De toutes fagons
avec la pression du chomage, les
salariés ne sont pas en position de
force pour s'y opposer. La loi qui
vient d'étre votée a mis en place
I'annualisation du temps de travail,
elle prévoit une fluctuation qui va
de 0 a 48 h par semaine avec un
maximum de 10 h par jour.

D'IMPORTANTES
CONSEQUENCES
SUR LA VIE

DES TRAVAILLEURS

Voyons maintenant les
conséquences de la flexibilité sur
le travailleur.

Elles sont nombreuses a tous
points de vue; de tels bouleverse-
ments dans le processus de
production, dans la gestion du
"capital humain" (c'est comme ¢a
que parle le patronat) ne sont pas
anodins.

I est tout d'abord important
de noter les inégalités entre les
personnes face a des horaires
décousus, a des périodes intensives
de travail qui surviennent quand
l'entreprise est confrontée a une
forte demande, et également face
au travail de nuit. En effet,
cerlaines personnes réagissent et
s'adaptent plus ou moins bien et on
sait, par exemple, que les
personnes les plus Adgées le
supportent assez mal. Cet état de
fait qui veut que les individus ont
des constitutions physiques plus ou
moins résistantes pourraient
conduire & bien des dérives...

Il existe des entreprises ol
les gens étaient dans un premier
temps treés contents de ne travailler
que 4 jours par semaine a raison de
10 h par jour et qui, ensuite, se sont
rendus compte que les 2 heures de
plus de travail quotidien étaient
difficiles a supporter. lls

déclaraient étre si fatigués quand
arrivait le Week-End qu'ils n'en
profitaient pas.

Prenons I'exemple du travail
de nuit : des études ont montré
qu'il est en conflit avec le cycle
biologique humain. On note une
baisse des activités biologiques de
I'organisme (le pouls, la
respiration, etc.) l'attention baisse,
les réflexes sont diminués, la
capacité de jugement critique est
en sommeil... On peut donc
craindre un accroissement des
accidents du travail ! Pour les pa-
trons, ce n'est pas bien grave : on
pourra toujours piocher dans la
population au chdmage, si utile au
systéme.

De nos jours on sait
également qu'avec |'évolution
technologique des moyens de
production la fatigue physique est
surtout statique, c'est-a-dire que la
machine oblige l'ouvrier a garder la
méme posture bien précise
(souvent debout) pendant de
longues heures.

Quand ce n'est pas la
machine qui impose son rythme,
les quotas, le systéeme
d'organisation du travail et les
modes de rémunération font que
I'homme devient lui-méme son
propre exploiteur car il est poussé a
produire toujours plus : c'est l'auto
exploitation. Il s'ensuit une dégra-
dation de la condition physique et
mentale (stress, fatigue...). Le
patron pourra aussi faire ce qui se
développe de plus en plus actuelle-
ment et qui consiste a faire
travailler ses employés par
périodes de 5 h maximum pour ne
pas étre obligé de leurs accorder la
pause réglementaire, c'est toujours
¢a de gagné..,

Face aux contraintes
physiologiques et psychologiques
du processus de travail, il se met en
place une espéce de gestion de la
santé des ouvriers. Il va falloir, par
exemple, se pencher sur leur
alimentation, sur leur mode de vie,
sur leur vie sentimentale; car il faut
qu'ils restent parfaitement produc-
tifs dans des conditions de plus en
plus difficiles. D'ou l'intervention
de tout un tas de spécialistes tels
que des sociologues d'entreprise,
des psychologues, des nutritionnis-
tes... Bref, plus on en demande au
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travailleur (pour faire des gains de
productivité), plus il va falloir
rationaliser les différentes compo-
santes de sa vie professionnelle,
sociale et familiale. On risque fort
des intrusions graves dans la vie
privée.

On peut en effet se
demander comment le patron fera
pour que ses ouvriers flexibilisés,
quand ils seront dans une période
creuse (quand la demande sera
faible) restent a tout moment
opérationnels et immédiatement
productifs quand on aura besoin
d'eux.

AUX ORDRES DU
GENERAL-PATRON ?

Au niveau international il
existe des conventions qui datent
de 1957 et qui stipulent que le
repos doit étre accordé en méme
temps a toutes les personnes d'un
méme établissement et coincider
avec le jour de la semaine reconnu
comme le jour de repos par la
tradition ou les usages du pays ou
de la région. Pour l'instant la durée
hebdomadaire du travail reste
basée sur 5 jours mais pour
combien de temps encore ?

Les conséquences de la
flexibilité au niveau de la vie
sociale, familiale, au niveau des
relations entre les travailleurs d'une
méme entreprise ne se feront pas
attendre.

La vie familiale risque de
s'en ressentir, en effet : comment
prévoir et organiser ses loisirs, la
garde des enfants, les tiches ména-
geres, etc, quand les parents peu-
vent a tout moment étre réquisi-
tionnés par le Général-Patron ? On
comprend mieux & quoi pourront
servir les nouveaux moyens de
communication comme les télé-
phones portables et autres messa-
geries électroniques. Aurons-nous
bientdt une "puce" directement im-
plantée dans le cerveau ? On com-
prend également mieux pourquoi
on nous rebat sans cesse les
oreilles avec les "emplois de servi-
ce" : il faudra bien que quelqu'un
s'occupe de vos enfants, fasse vos
courses, si vous étes appelé a bos-
ser 2 un moment inattendu ou si
vous étes dans une période de forte
activité.
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uand vous entendez
‘1 parler de "souplesse™.

La vie sociale en géné-
ral, dans toutes ses composan-
tes s'en ressentira nécessaire-
ment. Difficile de faire de la
politique, de militer, de sortir
ou méme de rencontrer des
amis car il n'y aura plus de
temps communs, c'est-a-dire de
moments ou les gens peuvent
se rencontrer. C'est |'éclatement
total. Les villes ressembleront
plus que jamais a des
fourmilieres ou l'activité est
permanente, oll il n'y a plus de
jour ni de nuit, ou tous les
habitants déambuleront comme
des zombies en attendant d'étre
appelés.

Un seul exemple suffit a
se rendre compte de la gravité
de la situation. Prenons le cas
d'une famille ol le pere
travaille dans un secteur qui a
une forte activité pendant I'été
(I'hotellerie, l'industrie des
loisirs...) tandis que la mere est
dans la situation opposée, par
exemple une usine qui produit

FMI - BN - GATT |

peu a cette époque de l'année.
Vous imaginez aisément la
difficulté d'avoir une vie familiale.
A l'intérieur de l'entreprise,
les conséquences seront nombreuses
également. Les horaires différents
d'un salarié a l'autre, il sera difficile
dans ces conditions de se parler, de
faire circuler l'information, de
s'organiser. L'entreprise sera moins
que jamais un lieu de socialisation,
contrairement a ce que veulent nous
faire croire les tenants de l'idéologie
du travail qui parlent d'insertion par
le travail a tort et a travers sans

connaitre la réalité de ce travail qui
est, la plupart du temps, bétifiant et
aliénant. C'est donc peut-étre vers
les lieux de vie tels que les
quartiers que doit se concentrer
notre action.

Face a ces changements, il
faut étre capable d'une part de
refuser et de s'opposer a ce qui est
une attaque du patronat pour
opprimer un peu plus les citoyens
et les réduire a un role de
producteurs et de consommateurs.
Non seulement il faut s'opposer a
la mise en place de la flexibilité
mais ne pas se contenter de vouloir
conserver des acquis : il faut plus
que jamais réaffirmer nos analyses
sur le role du travail, sur le partage
des richesses et sur la maniere dont
nous comptons prendre en main
nos vies.

Cela doit étre l'occasion de
réaffirmer notre analyse du
systeme capitaliste et nos moyens
d'actions : En effet, une entreprise
flexibilisée devient extrémement
fragile car le moindre grain de
sable (greve, sabotage...) peut
bloquer l'ensemble d'un secteur.

Un miliiant de Caen
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prendre acte en les Iégalisant des
nouvelles formes d'exploitation.

Des 1982, en échange d'une
réduction du temps de travail a 39
heures hebdomadaires et de la
Seme semaine de congés payés, il
devenait possible de "moduler"
(comme le terme est doux !) le
temps de travail par des accords
de branche. Cette modulation sera
rendue possible par le biais d'ac-
cords d'entreprise en 1987. Des
lors, le patronat pouvait ainsi ré-
pondre a des besoins locaux et im-
médiats de la production; mais ce-
la ne suffisait pas.

En 1993, le plan quinquen-
nal mettait I'accent sur l'annualisa-
tion du temps de travail, dont les
organisations syndicales "repré-
sentatives" allaient signer l'accord
cadre le 31 octobre 1995.

Petite anecdote, seule la
C.G.T. ne fut pas signataire au
plan national mais, comme elle
pouvait conclure des accords lo-
caux, elle donnait son accord le 15
février 1996 aux Chantiers de
I'Atlantique pour l'annualisation
du temps de travail.

En méme temps que toutes
ces modulations allaient permettre
I'individualisation du contrat de
travail, des contrats d'exception
voyaient le jour (T.U.C., C.ES.,
S.LLV.P., emplois jeunes mainte-
nant...). Le tout agrémenté de me-
sures d'aide ... au patronat. Cette
individualisation réalisée au détri-
ment du contrat collectif est en
fait un éclatement des conditions
de travail et de vie, lequel a de
lourdes conséquences sur les pos-
sibilités d'organisation et de lutte
des exploités tout comme sur leurs
conditions de vie.

Nous arrivons la sur un
point qui n'est jamais abordé dans
le débat : on nous explique sans
cesse que la flexibilité est indis-
pensable a la sauvegarde de I'éco-
nomie, a son développement.
Mais les tenants du patronat et de
I'état ne posent jamais la question
qui pourtant est primordiale : a
qui profite I'économie et le déve-
loppement ?

Un militant de Toulouse
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DERAPAGE

En arrivant au Ministere de
I'éducation nationale, Claude Alle-
gre a, dit-il, fait une grande
découverte : "la violence". Presque
aussitot, il promettait des mesures
"spectaculaires et efficaces”. Sur le
premier point au moins, on a été
servi. Coté spectacle, c'était la
grande parade : pas moins de sept
ministres étaient présents pour lan-
cer le plan Allegre dont ... celui de
la défense. Bigre, va-t-on position-
ner des blindés a la porte des ma-
ternelles ?

Mais. tout d'abord, qu'est-ce
donc que cette violence a l'école
dont on fait tant de foin. Premiére
constatation : personne n'est capa-
ble de le dire. C'est tout et n'impor-
te quoi. Aucun officiel n'en donne
la moindre définition. Deuxieme
constatation, contrairement a ce
qu'insinue tout le tin-toin médiati-
que. il y a trés peu de violences
graves a |'école. Sont-elles pour le
moins en augmentation ? Ceux qui
I'affirment n'avancent pas l'ombre
d'une preuve, et pour cause : jus-
qu'a une date toute récente, aucun
recensement n'en était fait. Pire,
certaines violences graves étaient
volontairement occultées ou mini-
misées. Par exemple, il est de no-
toriété publique que la pratique du
bizutage a donné lieu pendant des
dizaines d'années a des viols carac-
térisés et a de nombres actes sadi-
ques. Aucun registre n'en a été tenu
par l'institution scolaire. Il est vrai
que cette vertueuse maison était
largement complice.

Si le bizutage a pu persister
si longtemps, c'est qu'il était essen-
tiellement une distraction, fagcon
canaille, des fils de famille. Ga-
geons que leurs crimes retomberont
rapidement dans |'oubli. Car, ce
avec quoi on veut faire peur a la
population, c'est la violence des en-
fants de la banlieue. La est, pour
nos gouvernants, le nouveau dan-
ger social.

Entendons-nous : il y a par-
fois des actes réellement violents
dans les écoles. Quand les minis-
tres, la presse, les politiques parlent
de violence, ce sont bien siir ces
cas qu'ils mettent en avant. Mais
ces cas sont rarissimes. Pour le res-
te, on se rend compte que le
concept de violence est avant tout
un fourre-tout pour bateleur de foi-
re électorale. On y trouve péle méle

AUTORITAIRE

les "incivilités", les "impolitesse"
et méme ['absent€isme scolaire!

Or, a I'évidence, dire merde, ne pas
tenir la porte a son prof, faire l'éco-
le buissonniére ou méme chaparder
un bout de croissant 3 un copain
lors de la récré ne sont des violen-
ces que parce qu'on vient d'en déci-
der ainsi, qu'on a tellement étendu
le concept qu'un simple regard de
travers devient coupable. Aussi
mal entendue, la violence est un
faux probleme, qui ne peut avoir
que de fausses solutions. Sur ce
plan 1a, on peut faire confiance aux
autorités : c'est le tout répressif. Le
ministre de ['éducation appelle les
enseignants et les chefs d'établisse-
ment a avoir la sanction facile. Le
ministre de l'intérieur mettra autour
des établissements scolaires des
"Emplois jeunes", qui, avec deux
mois seulement de formation, por-
teront une arme, ce qui donne a
penser que les premiéres bavures
ne sont pas loin.

Cerise sur ce giteau
empoisonné : la ministre de la jus-
tice travaille a la création de
"structures fermées" (c'est-a-dire,
pour ceux qui se refusent a la lan-
gue de bois jospino-médiatique, la
réouverture des colonies péniten-
tiaires, les Biribi d'enfants, de si-
nistre mémoire) pour les jeunes qui
seraient "de véritables délin-
quants" et pour ceux qui "rejettent
totalement l'institution scolaire" .
La boucle est bouclée. Par un tour
de passe passe, le fait de "rejeter
I'institution scolaire" vous assimile
aussitot a un dangereux délinquant
(encore qu'il y aurait beaucoup a
s'interroger sur ce dernier concept).

Education

Toutes ces décisions ne rele-
vent pas d'une analyse rationnelle
de la situation mais d'une idéologie
démagogiquement sécuritaire. Elles
vont a I'encontre de toute |'expé-
rience acquise. Depuis des années,
on a en effet apporté la preuve que,
"les colléges on la violence est ra-
re sont ceux o il est fréquent pour
les éléves de parler avec les ensei-
gnants ou un autre adulte, oi il est
courant de recevoir une aide pour
son travail scolaire, oi les activi-
1és extra-scolaires sont partagées
par le plus grand nombre" (*1).
Favoriser le dialogue, aider les éle-
ves, leur ouvrir des horizons nou-
veaux et non pas leur envoyer des
C.R.S., voila ce qu'on fait quand on
veut faire réellement reculer les in-
civilités et la violence.

Evidemment, quand les en-
seignants, les éléves et les parents
abandonnent la logique du mépris
et commencent a dialoguer et & ré-
fléchir ensemble, c'est pour le mi-
nistre glisser sur une pente dange-
reuse qui conduit a s'interroger sur
le fonctionnement de l'institution
scolaire, sur son rdle dans la socié-
té, sur ses liens avec celle-ci.

Apres la cynique "découver-
te" de la violence par Allégre, c'est
a la découverte épanouissante d'une
réflexion ouverte et entiére, 2 la re-
naissance d'un lien social solidaire
de classe que les anarcho-syndica-
listes doivent inviter tous ceux qui
rejettent la dérive autoritaire de
I'école.

Angel Rodriguez Sicrra
(*1) "Le¢ Monde", rendant compte de
"Violences 2 I'Fcole état des savoirs”, 13.
Charlot, J.-C. Emin, chez Colin
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Solidarité avec les
forcats de la route

Les mots n'ont plus de sens. Dans cette perte de signification
les médias sont les rois. On a le droit de dire tout et son contraire
sans avoir a se justifier, sous prétexte que c'est I'information au
jour le jour. "Liberté de circulation", "charters", "régler les
comptes avec I'histoire", "Vichy", "lois Pasqua", "légende du
Ché", "FMI", "coopération", "croissance", "chémage",
"crise", "bourse", "bénéfices".... Et on pourrait continuer.

Tout se mélange, mais rien n'est lié, en apparence... Et pourtant
le lien est facile & trouver. Chaque mot est employé dans l'intérét
de la classe dominante dans le but implicite de manipuler,
détourner, endormir, embrouiller, justifier, conditionner...

Mais de qui se moquent-ils
les encravatés de [l'ultra-
libéralisme? De qui se moquent-
ils ces patrons pleins aux as ?

Depuis quelques jours les
médias nous lancent, comme si de
rien n'était, des mots d'ordre qu'on
a refusé de faire entendre, pendant
des mois lors de la lutte des Sans-

Papiers : LIBERTE DE
CIRCULATION.
En effet, patrons

transporteurs routiers, politicards
tenants du libéralisme et autres
gavés des banquets de Bruxelles
hurlent a2 qui veut l'entendre (et
pour eux les médias se font les
meilleurs relais), au nom d'une
convention communautaire qui
stipulerait qu'au sein de ['Union
Européenne il est obligatoire
d'assurer la LIBRE CIRCULA-
TION DES BIENS ET DES
PERSONNES... (sic!)

Qui parle de liberté de
circulation a la frontiére franco-
italienne quand un enfant
yougoslave se fait tirer dessus
comme un lapin par la police
francaise en 1996, alors que sa
famille tente de trouver asile dans
I'état francais?

Qui parle de liberté de
circulation pour les centaines de
personnes qui meurent depuis des
mois, alors qu'elles tentent de
passer le détroit de Gibraltar a
bord d'embarcations de fortune?

Qui parle de liberté de
circulation pour les personnes
expulsées du territoire francgais
parce qu'elles n'ont pas de papiers
(hier, aujourd'hui et demain c'est a
craindre) dans les charters les
pieds et mains liés avec du scotch
et des menottes quand elles ne sont
pas droguées?

Mais de qui se moquent-ils
ces politicards qui veulent faire
payer a des personnes surexploi-
tées qui bossent 200 heures par
mois pour des salaires de misere,
les frais d'une "économie paraly-
sée"? Qui paralyse I'économie si
ce n'est ce patronat et son systéme
capitaliste et son refus de partage
des richesses?

Quant aux franchouillards
noyés dans la marchandise, les
voila qui vident leurs temples des
offrandes du dieu capitalisme: plus
d'huile d'olive chez Carrouf' a
Marseille, plus de choux en
Vendée ! Sans parler du
carburant : on ne saura jamais
quelles sont les réserves de |'état
frangais, mais en tout cas on sait la
dépendance indéfectible qu'on a
construite par rapport a une
machine a 4 roues. Ceci dit, pas
d'inquiétude, il y aura toujours
assez d'essence pour les rondes de
police et les chars de I'armée. Les
médias appellent ¢ca le REFLEXE
DE MEMOIRE DES FRANCALIS.
Et cette peur panique du manque
dans une société de surabondance
viendrait de la mémoire de la
seconde guerre mondiale...

De la mémoire en ont ils en
plein proces Papon ?

De la mémoire, en ont ils
quand il s'agit de regarder I'histoire
de la population frangaise et de ses
diverses vagues d'immigration?

Sans plus de commentaires,
ce ne sont pas les routiers qui
mettent I'hexagone dans le chaos :
ils demandent simplement & ne
plus étre exploités au profit d'une
grosse bande de patrons qui eux
bouffent les richesses produites par
d'autres a s'en faire péter la panse.

Scalp St Herblain.
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En Bref

Les deux sous
de la Secu.

Les personnes au chomage et
sans couverture complémentaire
ont moins souvent recours au
médecin et au dentiste. Dans ce
dernier cas c'est surtout |'acces
aux prothéses qui pose
probléme.

En ce qui concerne la Haute
Garonne La C.P.A.M. explique
que, si contrairement a d'autres
départements, l'acces gratuit aux
prothéses de base n'est pas
encore réalisé, c'est parce que vu
les "volumes" a traiter
(potentiellement tous les
bénéficiaires de la carte d'aide
médicale) "la liguidation
automatisée est actuellement
complexe a mettre en place".

La complexité est un argument
étonnant en la matiere: il est
donc plus complexe aujourd'hui
de rembourser quelqu'un que de
le soigner.

C'est une affirmation qui n'est
d'ailleurs pas vérifiée pour les
parlementaires et leur personnel.
Sans complexité aucune, ils
bénéficient de tarifs de
remboursement privilégiés.

Un exemple: la couronne or-
céramique sur faux moignon
leur est remboursée sur la base
de 6 207 Fr (contre 705 Fr pour
le "volume complexe”, c'est a
dire I'ensemble de la popula-
tion).

Quant aux implants qui ne sont
méme pas abordés par la
nomenclature concernant la
population, ils leur sont
remboursés sur la base de

8 710Fr.

La médecine a deux vitesse
existe, il y en a une pour les
gcns_cpmplcxcs et l'autre pour
les dirigeants, sans complexe...

NOUVEAU SYNDICAT:

AUXERRES,
Pour tout contact, s'adresser
a Besancon.
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PROCES

Solidarité

Alors que plus de 7 000 toulousains ont signé la pétition, témoignage
d'une véritable mobilisation a la base, alors que des affaires similaires sont
en cours a Marseille et a Villeurbane, la cour d'appel a rendu son verdict.

QUELLE LIBERTE POUR OLIVIER,
MILITANT DE LA C.N.T.?

Alors que l'avocat d'Olivier Martin avait demandé la relaxe pour un

acte d'assistance a personne en danger et qu'il a été prouvé que les person-
nes commettant l'arrestation ne pouvaient étre identifiées en tant que poli-
ciers, la justice en a décidé autrement. Olivier écope de 50 000 francs
d'amende et de douze mois de prison avec sursis. Cette sanction injuste
met la liberté d'Olivier Martin sous condition et ce a deux niveaux :
* au niveau de sa personne, en tant que simple citoyen contribuable, Oli-
vier paye une somme élevée parce qu'il a la chance, du fait qu'il travaille et
a un statut social, d'étre, aux yeux de la justice, solvable. On peut se de-
mander, si cela n'avait pas été le cas, de quoi on l'aurait privé... Cela nous
montre une fois de plus, s'il en éiait besoin, que, dans cette société, et au
regard des institutions qui la représentent, I'homme est d'abord et avant
tout une marchandise.

» d'autre part, en pronongant une peine de 12 mois avec sursis,
c'est Olivier Martin, militant du syndicat C.N.T., qu'on vise, en mettant
"sous condition" sont choix po litique et ses prises de positions qui en dé-
coulent. Le message est clair : la justice indépendante rappelle que ce sur-
sis est une invitation-oppression a se tenir tranquille, & rentrer dans le rang
des bien-pensants.

Au temps de la grande mode de la repentance et des repentis, nous
devons étre vigilants sur toutes les mesures d'intimidation et de provoca-
tion qui visent a rendre muets ceux qui luttent pour la construction de nou-
velles solidarités, qui refusent la gestion d'un systéme social injuste et qui
pronent sa transformation radicale.

SYNDICAT CNT. - Toulouse -

Soutien a Lean Luc Galvan

De janvier a juin 1995, Jean Luc Galvan a hébergé un couple
d'origine basque. Le 16 janvier 96 il est arrété, écroué a la prison de
Fresnes et mis en examen pour "association de malfaiteurs ayant
pour objet de préparer un acte terroriste". Jean Luc est mis en liberté
provisoire le 9 février 96 sous les effets conjugués d'un dossier vide
et d'un tres large comité de soutien.

Le 29 septembre 97 il recoit une convocation au Tribunal de Grande
Instance de Paris pour y étre jugé quinze jours plus tard, le délai mi-
nimum légal. Il se retrouve au milieu d'un procés de présumés mili-
tants de I'ETA. Il est a craindre que Jean Luc soit jugé sous des
pressions politiques et diplomatiques et non en fonction de son dos-
sier qui demeure vide. Il risque 3 ans de prison.

Que le simple sens de I'hospitalité se transforme en présomption de
culpabilité nous parait une atteinte grave a la liberté individuelle.
Nous considérons ce genre d'attaque comme un encouragement a la
délation.

D'autre part Jean Luc Galvan est un militant associatif et nous
pensons que ce deuxiéme épisode judiciaire correspond de toute
€évidence a un acharnement de la police et de la justice sur les mili-
tants de Toulouse.

Comité de soutien a Jean Luc Galvan, Canal Sud, 40, rue A. Dumeril,
31400 Toulouse. Fax: 05 61 25 95 43.

Combat Svyndicaliste

Un conseil au ministre qui
€léve la voix conlre les
profs absenleistes
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Le Combat S

GRANDE BRET AG NE .
LES CONTRATS ZeR0

En France, la flexibilité est d'actualité. 1l semble assez clair que nous
nous acheminons vers une négociation o, en échange des mythiques 35
heures, les patrons instaureront la flexibilité. Et ils auront gagné au
change... En Grande-Bretagne la flexibilité est monnaie courante depuis
I'ere Thatcher. Et on peut avoir un apergu de ce qui va se passer en France
si on n'est pas vigilant par rapport a ce probleme.

1.a flexibilité a été créée en Angleterre, non pas pour le bien étre de
la population, mais pour diminuer en apparence le chdmage (et non pas
I'éliminer), en ce sens que le chdmage peut étre un danger pour le
capitalisme lorsqu'il est trop fort. En effet, le chomage est la preuve
vivante que le capitalisme est en crise. Le nombre d'emplois temporaires
a augmenté de 46 % en 10 ans en Angleterre. Actuellement on arrive a
une situation oit il y a d'une part les emplois permanents occupés par une
main d'oeuvre qualifiée et bien payée et d'autre part les emplois
temporaires mal payés el sans aucun droit social (congés maladie,
vacances, maternité etc...). Diviser pour mieux régner, c'est bien connu...
De plus, il existe une loi depuis 1986 sanctionnant les personnes au
chomage refusant un emploi. Le tour est joué: les gens, sous la menace du
chémage, acceptent un travail sous n'importe quelles conditions. Le
chdmage maintenu 2 un certain niveau est donc une arme pour faire chuter
les salaires et les conditions de travail.

Quelles sont les conditions de ces travaux temporaires? Il existe des
contrats appelés "zero-hours contracts " (contrats zéro heures) ou le
contractuel s'engage a travailler de 1 heure par semaine a 48 heures
(avec des journées pouvant aller jusqu'a 12 heures) selon la demande et
pour un salaire souvent trés bas (le SMIG n'existe pas en Angleterre). 1l
peut arriver que le nombre de jours impartis ne soit pas suffisant, auquel
cas le travailleur doit faire des heures supplémentaires non payées.

Le cas d'un étudiant fit la une de la presse. Il a été payé | livre (a peu
pres 10 francs), aprés avoir travaillé 5 heures a Burger King (fust food ),
étant obligé de "dépointer” quand il n'y avait pas de client. Les travailleurs
embauchés sur des contrats zéro heures n'ont pas droit aux congés
maladie, vacances et maternité, ni aux allocations chdmage pour la raison
qu'ils peuvent refuser de faire les heures demandées par I'employeur. Mais
en réalité, tout travailleur refusant de travailler une heure proposée se voit
sanctionné en ne recevant aucune proposition d'emploi pendant plusieurs
jours. Ce chantage pousse de nombreux travailleurs a prendre toutes les
propositions.

Il faut ajouter que les syndicats réformistes se sentent trés peu
concernés par le probleme, quand ils ne le nient pas (trés peu de perma-
nents syndicaux reconnaissent que des membres de leur syndicat tra-
vaillent sous ces contrats zéro heures, alors que les employés interrogés
répondent différemment...). Ils se refusent a apporter une aide aux person-
nes employées sur cette base. Un responsable syndical déclare sans scru-
pule : "Une fois que vous avez signé un contrat Zéro heures c'est trop trop
tard, vous étes compromis dans cette pratigue. Nous conseillons aux gens
de ne pas signer" (The observer 23.03.97). Cela n'est pas étonnant quand
on sait qu'en France les syndicats ont donné leur bénédiction pour ce type
de pratique...

Alors méfiance... ici, en Angleterre, la flexibilité a été présentée
comme une avancée pour les travailleurs en mettant I'accent sur le temps
imparti aux loisirs, la gestion du temps tout en remédiant au chémage.
Mais ne nous leurrons pas, la flexibilité telle qu'on veut nous l'imposer est
une maniére de gérer le personnel a flux tendu, c'est a dire toujours a

l'avantage des patrons. Kate
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EXYOUEG OSLAVIE
ZAGINS LACH

Aprés deux numéros et
une bonne année de silence,
nous reprenons la traduction
de la feuille d'information du
Mouvement Anarchiste de
Zagreb sur le mouvement
anarchiste en ex-Yougoslavie.
A 1'époque o la guerre faisait
rage dans les Balkans, il nous
avait semblé vital de faire en-
tendre une voix différente
dans le fracas des armes, une
voix qui disait " Za mir i
anarhiju !" (pour la paix et
I'Anarchie !). Bien siir cette
voix dérangeait : au premier
lieu les fauteurs de guerres, de
quelques cotés de la frontiére
qu'ils se trouvent. Mais aussi
tous les va-t-en-guerre bien de
chez nous, ces intellectuels
frangais pres a bouffer du Ser-
be ou du Croate (c'est selon) a
la terrasse des cafés parisiens.
Et que dire des membres d'or-
ganisations de gauche, d'ex-
tréme gauche, voire du mou-
vement libertaire (on se sou-
vient d'un tract co-signé par la
Région Parisienne des Vigno-
les ...) appelant a la levée de
I'embargo sur les armes et a
I'envoi de petits soldats occi-
dentaux la bas... Pour notre
part, nous avions choisi notre
camp : celui des pacifistes,
celui des internationalistes et
des anarchistes. Aujourd'hui,
la drole de paix est la. Les
liens ténus qui se sont créés
ne doivent pas disparai-
tre.C'est pourquoi nous res-
tons solidaires de ceux qui
combattent les nationalismes,

Za mir i anarhiju !

La traduction du dernier
numéro de Zaginflach est
disponible au C.D.E.S.,
7 rue St Remesy,
31000 TOULOUSE

Nov.-Déc. 9



