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Tout le monde le savait, bien sir ! Et depuis belle lurette ! Les
gros voleurs, ils s'étaient méme, par deux fois, voté une loi d'amnistie.
Ces gens nous volent. Pas pour eux, parait-il, pour leur parti, comme le
concéde au dessert tout juge en mal de promotion. Tous ces types avec
leurs gueules d'affiches électorales, tous ces costards en Safrane, tous
ces camelots du mensonge, tous ces braqueurs d'urnes, ce sont des
saints, des altruistes, les abbé Pierre du business ! Ils voient défiler des
valises de biftons sans méme y plonger la main. C'est juste pour le parti,
pour les affiches, la colle et les pinceaux. Mais au fait, ils volent qui, ces
enfoirés d'élus ? Des boites, des entreprises, vous serinent les journa-
leux. Mais quelles boites ? Des boites comme la Lyonnaise des eaux et
la Générale des eaux, devenues maintenant Vivendi et Aventis, les deux
plus gros pilleurs de communes d'Europe. La facture de flotte qui a ét¢
multipliée par sept, c'est eux ! Le traitement des ordures ménagéres qui
nous cofite de plus en plus cher pour trier les emballages et recycler les
pubs dont regorgent les boites aux lettres, c'est eux ! En fait, ces boites
pillent les finances communales, puis refilent le ftic aux €lus qui vont
se faire élire maire, député ou président. HLM, mutuelles, cabinets d'ex-
perts, régies communales : la politique n'est pas l'alliée du business,
c'est du business ! On peut s'offrir des vacances en palace, des boudoirs
4 Paname, des pompes & 11 000 balles rien qu'en faisant "élu". Méme en
cas de descente de flics, on ne risque pas grand-chose. Et, si on va en
taule, c'est dans le quartier pour gens bien, "classe affaires" pour cols
blancs.

Le seul probléme, c'est la chasse au pigeon. Pour étre élu, il faut
de l'électeur ! Faut appiter, faut attirer la volaille jusqu'a l'auge... par-
don, jusqu'a l'urne. Et I'appat, c'est ce qui est censé faire la différence.
Le drapeau, ¢a 2 marché... mais c'est passé de mode, sauf chez quelques
cons a moustaches. Mais, quand on appéte & la peur, au facho ou 4 la
tronche d'immigré, ¢a marche a tous les coups, a droite comme a
gauche. Quand on appate 4 la baisse d'imp6t, ¢a marche toujours aussi,
¢a attire tous les oiseaux, méme s'il n'y en aura que pour les gros ! Le
pire, c'est le référendum sur un truc dont personne n'a rien a foutre, du
style : "La laisse, 5 ou 7 métres ?" Méme le chien, il s'en fout ! Ce qu'il
veut, c'est pas de laisse... Pour finir, & peine trois pigeons sur dix ont
dépassé le mur du gon, cette fois-ci. Petit score ! Vivement la prochai-
ne présidentielle, il y aura bien 70 % des pigeons pour roucouler
"CHIRPIN".

On en rit pour ne pas en pleurer. Ces canailles qui s'empiffrent
de notre silence docile se moquent bien des femmes et des hommes de
Givet, des esclaves  la semaine de madame La Poste, des précaires du
privé comme du public. Pendant que les élus s'engraissent, nous on doit
se battre pour un boulot, puis pour un salaire décent ou méme un salai-
re tout court, pour garder son travail, pour pouvoir vivre, tout simple-
ment. Ils nous foutent en taule pour un gramme de chichon et s'autoam-
nistient pour une tonne de pognon. Rions de ce monde injuste, mais les
dents au grand jour, comme un rire de morsure, comme un rire de com-
bat. Rions de plus en plus fort et de plus en plus prés des grilles des ché-
teaux, mairies, ministéres et tribunaux. Merde aux pigeons, vive les
ramiers, merde aux urnes et aux raies publiques, et vive la révolution !
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o[) e travail 3 La Poste comme
distributeur d'imprimés, c'est
l'exploitation moderne, la flexibilité
et la précarité poussées & l'extréme.
Notre boulot, c'est de mettre des
imprimés dans les boites aux lettres,
c'est-a-dire le Publi-Toulouse et de
plus en plus de publicités. La Poste,
service public, passe de juteux
contrats avec des grosses boites genre
IKEA et pour faire ce boulot, elle a
besoin de main-d'ceuvre pas chére et
corvéable a merci. Alors elle a mis en
place un CDD ("contrat & durée déri-
soire") bien particulier. Car on nous
fait signer des contrats a la semaine.
Certains d'entre nous bossent ainsi
avec de tels petits contrats depuis plu-
sieurs années. Une secrétaire de la
DRH de Toulouse m'a dit qu'il lui
arrivait de faire plus de 80 contrats de
travail par semaine. Et, la semaine
d'aprés, elle recommence avec les
mémes personnes. Rien qu'a
Toulouse, on est plus de 130 3 tra-
vailler avec ce type de contrat. C'est
illégal, mais Il'inspection du travail
ferme les yeux. Pourtant, avec tout le
boulot qu'il y a, La Poste pourrait
faire des contrats 4 |'année. Elle pour-
rait méme créer de nouveaux postes.

Nos conditions de travail
sont comparables a celles des saison-
niers qui se font arnaquer par les
vignerons, & celles des clandestins
que l'on fait travailler au black (la
liste est longue tellement la flexibilité
et la précarité gagnent de plus en plus
tous les secteurs du travail). Pour
aller du dépdt ot I'on prend les
imprimés & notre secteur de distribu-
tion et pour faire la tournée, on prend
notre voiture personnelle. On nous
verse 300 F/mois pour le carburant,
mais l'usure du véhicule n'est pas
prise en compte. Si tu tombes en
panne, plus de moyen de déplace-
ment, donc plus de boulot. Et s'il
pleut trop, méme chose : on ne peut
pas distribuer des imprimés trempés,
alors pas de boulot. Ou bien on nous
demande de rallonger la tournée en
ajoutant le samedi, sans aucune com-

: contréler la distribution" (IKEA

I mais peut vérifier que le "servi-

pensation. Souvent, on a davantage

de prospectus & distribuer que de

boites aux lettres dans notre secteur,

alors on doit ramener le surplus au

dépdt pour les mettre dans la benne &
ordure sans étre payés pour ce trajet
en plus. On se fait balader de zone en
Zone, semaine aprés semaine, car on
n'est pas titulaire d'un secteur. Et on
perd beaucoup de temps, car on ne
connait pas tous les secteurs (rues,
boites aux lettre, lieux de stationne-
ment possibles) et il y a toujours de
nouveaux secteurs qui apparaissent.
Si tu n'es pas content et que tu réles,
on te refile un secteur difficile ou un
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nouveau secteur trés mal payé, ol tu
ne peux pas garer la voiture, ol tu
dois faire des kilométres et des
kilométres A pied. Et si tu gueules
trop, on ne te fait pas signer de nou-
veau contrat. Ils nous promettent des
contrats a4 durée indéterminée, mais
cela ne vient jamais. Au contraire, ils
nous donnent de plus en plus d'im-
primés & enfourner dans les boites
aux lettres. En quelques mois, le
nombre d'imprimés A distribuer 3 été
multiplié par trois sans aucune com-
pensation financiére. Quand je fais
mes comptes A la fin de la semaine,
aprés avoir enlevé les frais réels de
carburant, d'entretien et de réparation
du véhicule, il me reste I'équivalent
du RMI... avec I'ACS et la CMU en
moins.
Que faut-il faire ? Accepter ces
conditions ou retourner au RMI ? Si
des collégues de la poste, titulaires ou
précaires veulent se battre pour refu-
ser ce type d'exploitation, qu'ils pren-
nent contact avec le journal.

Titou, militant CNT-AIT de Toulouse
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Quanzl Zz poéfe méne céd ”acfiond COM !

: Nous reproduisons ci-dessous un fax de I'Unité de diffusion postale (UDP) de :
1 Toulouse concernant une opération spéciale de diffusion d'une pub IKEA. Loin de |
IT'image de La Poste "service public", ce texte est digne d'une entreprise capitaliste |
| agressive et sans états d'dme. On y trouve quelques perles telles que "cette distriby- |
| tion sera traitée comme une action commando" (affirmatif, mon capitaine !), le rap- |

I'pel "3 Ia plus grande honnéteté LA POSTE >
: dans les quantités distribuées... T ———

I sachant qulKEA mandate une
Isociété externe pour valider et

1 ne peut pas distribuer ses pubs,

Iger '), ou encore que "les
ljournées de distribution sont 2%
i libres, y compris le week-end,
I'sans horaires..." (le summum

Le3 commerciaux du Départemant vianasnt da faire signer un important conieat de
disirdution e pris de 370 000 calalogues IKEA, sur 3 semaines, du Lundi 24/08/00 au
Dimanche 1/US/DD, dont touta 1a zone dir couverue aclualis de F'UDP.
" :w du p:ldsdteol imprim, e7lto dlm:u;r;imi?lse:m- une aclien commando
1 1 E ibe, 90 dahors de voire travail contractusl de Publi ou

1 ce pUbhc le fait sans la gru Liwmpnmé pésera 540gs, avec ung contrainte de distribution ABSOLUE de nie les meltra
QUE DANS DES BAL NO!
Lu cabler des charges et trés précis :

hez 183 conzleror. Aucun dépit sy tab

8i nous avons reapontd coyeournl. c'esl que, de par nolre connaissancs du terrain, nous

nous sainmas bngaghs & cibler
Sachanl que IKEA mandwte une 30cip

Mg, Mme, Mr

Touiouss, I 03 Aclit 2000

o
RMALISEES, at blen snfoncd dans caties cl.

pour valider et contrbler noire distribution,
dana et 9 cistious

: de la flexibilité). Réservé priori- S
| tairement aux CDI (plus fiables
I que les CDD ?), ce travail effec-

Ca irai

En affal, nous allans pactr sur Une dotation priaable de X % de vos zores PNA, il faudin
ameneries surohis, j manque.

i Is pius grande

ovou ravenit charger 8'll vaus en

oot associé dun

tué en plus du boulot normal
I "sera payé a l'objet, sur le méme
I principe que les fonctionnaires,
¢t les indemnités kilométriques
Iseront payées au réel." Quel

paye supplémentare, sur le méme principe que
de ravad, (joint au vaiso), ainai qua des indsmnilés Kiloméiriques au réel

Caile distribubion hars normes esl basée s lo VOLONTARIAT,

privrilaire sur 38 zone da lravall habituel, tout d'abord caux det ISA, puis Coyx du Publi,
Ensuite, vous pourrez an résarver d'auiras

Les joumées de ol

remal en cause 1 (ranquilllié des habitants que vous connainsez sur vos Zones.

Nous sttandons une fiponss de chacun pour Ia samaine 32, (du 07/08 au 11/08), sachant
Qus volre 209 vous Oat réservée durant loute la seim 34, at que la réservation
fires ninterviendea qu'h partir dy Lundi 28/08.

dédid & Tobjet, qui sera iracuit on
les fonctionnaires. selon les IR des Zones

chaque CDY sara

siribution sonl Kibres, y comptis waek-and, sans horaires. sauf i cols

da Zones
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| CELLATEX|

Le lundi 17 juillet 2000, 420 h 30, 133 ouvriers de la Cellatex, & Givet (Ardennes), déversent 50 000 litres
d'acide sulfurique dans un affluent de la Meuse. Depuisle 5 juillet, ils menacaient de faire sauter leur usine,
Par leur geste, ils montrajent leur détermination.

Tout cet été, dans une petite dizaine! d'entreprises en conflit, les travailleurs ont pris exemple sur ceux de
Cellatex. Cetie série d'événement constitue en France une rupture, d'une part avec le syndicalisme
institutionnel, d'autre part avec la culture d'entreprise et le respect de l'outil de travail.

Simple sursaut devant le rouleau compresseur du capitalisme. ou apparition d'une nouvelle culture de lutte ?

Premier constat : en agissant avec détermination et solidarité, les ouvriers de
Cellatex ont appliqué localement les réponses historiques du mouvement
ouvrier dans sa lutie contre le capitalisme et I'Etat.

Les faits parlent d'eux-
mémes : en occupant leurs usines, en
élaborant eux-mémes leurs revendi-
cations et en s'auto-organisant pour
les faire aboutir, les 153 ouvriers de
Cellatex ont, en 15 jours, fait céder
I'Etat et le patronat pour obtenir des
indemnités de licenciement accep-
tables. Un témoin raconte : “Ils ont
tout préparé, sécurisé une partie de
l'usine pour éviter toute action kami-
kaze de l'intérieur et mis en place un
dispositif pour assurer et montrer
leur détermination si les négociations
n'aboutissent pas?.”

La population de Givet, dans
une région qui connait 20 % de chd-
mage, soutient la lutte. Malgré les
dangers qu'ils encourent du fait des
moyens d'action choisis, les journa-
listes ne trouvent aucun habitant pour
critiquer l'action des ouvriers. Ces
femmes et ces hommes solidaires &
I'autre bout de la France inquiétent le
gouvernement. En quelques jours, le
préfet, puis les ministres, sont obligés
d'intervenir, puis de céder. Le secré-
taire général de la “Fédération du tex-

tile GGT”, venu spécialement de
Paris, sait pertinemment qu'il a trés
peu de marge de manceuvre, car les
revendications sont précises et les
ouvriers n'accepteront pas qu'on se
moque d'eux comme il est coutume
de le faire. Le syndicalisme de la
table de négociations, de la tasse de
thé et de la bise sur la joue est
dépassé : il faut des actes clairs, car
les occupants de l'usine sont déter-
minés.

Le mercredi 19 juillet, date
symbolique, l'assemblée des militants
du syndicat CNT-AIT de Toulouse
envoie de son local un fax de félicita-
tions et de solidarité aux ouvriers.
Surprise : nous nous apercevons que
toutes les communications télépho-
niques avec l'usine sont coupées. De
quel droit ? Personne, aucun média
n'en a parlé.

Ce qui est clair, c'est que le
gouvernement (socialiste, commu-
niste, vert et citoyen, on ne le répéte-
ra jamais assez) tente d'isoler les ou-
vriers, de rendre impossible toute
expression nationale de la solidarité.

Pour cela, il bafoue sans
pudeur les régles les plus élémen-
taires de sa “démocratie” — dont la
libre circulation de l'information et
des communications privées est un
pilier.

En coupant autoritairement les
communications, le gouvernement
réalise, clandestinement mais de fait,
une sorte de mini état d'urgence.

Manifestement, méme s'il
hésite entre concertation et répres-
sion, il se prépare a l'éventualité de
cette derniére. C'est que les dirigeants
économiques et politiques ont pergu
la portée de l'affaire. En effet, deux
éléments fondamentaux de maintien
de I'ordre social, le syndicalisme et le
mythe de l'entreprise, sont mis a mal
dans le conflit Cellatex.

Localement, cependant, le
soutien s'amplifie : “Amis, familles,
voisins se rendent & l'usine pour
apporter soutien, ravitaillement et
informations, car la préfecture a
décidé de suspendre les lignes de
téléphone et personne ne fait confian-
ce au portable?.”

Deuxiéme constat : les ouvriers de Cellatex ont firé les conséquences de
'échec cuisant du syndicalisme de collaboration.

La vague de licenciements
des années 1996 et 1997, contraire-
ment 3 ce que prévoyaient les spé-
cialistes du mouvement social, est
restée sans riposte4. L'année 1996 est
celle qui, depuis 1946, a connu le
moins de jours de gréve.

La Cellatex est un pur pro-
duit de cette situation : en juillet
2000, il n'y a plus d'implantation syn-
dicale dans cette usine, c'est pour-
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quoi, toujours pour les “spécialistes”,
la combativité des ouvriers y est
réputée... faible !

Que s'est-il passé ? Jusqu'au
milieu des années 90, les syndica-
listes institutionnels, malgré leur
perte constante d'audience, avaient
réussi 4 sauvegarder le mythe selon
lequel il faut “défendre l'entreprise”
pour “défendre I'emploi”. Le capita-
lisme, de lui-mé&me, a porté un coup

fatal a ce discours par ses multiples
délocalisations et restructurations.
Progressivement, l'entrepri-
se est apparue aux yeux d'un nombre
croissant de travailleurs pour ce
quelle est : un instrument de profit
que le patronat utilise pour un maxi-
mum de rentabilité et qu'il jette quand
cette rentabilité diminue, sans s'occu-
per de “l'emploi”, des salariés, de
I'intérét national ou de l'environne-
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ment. Les ouvriers de Cellatex ont
€té assez lucides pour le comprendre
et pour en tirer les conséquences.

IIs ont également compris
(ce que beaucoup de militants révo-
lutionnaires n’ont pas encore fait)
que les délégués du personnel, les
représentants au comité d’entreprise

Qj s51E CZ .

et autres institutions de collaboration
de classe ne servaient strictement 2
rien d’autre qu’a bloquer toute possi-
bilité de lutte efficace. Ils ont appli-
qué les vieilles méthodes du syndica-
lisme d'action directe, qui ont, par le
passé, fait leurs preuves.

| CELL

Ce faisant, ils ont sorti le
mouvement ouvrier de l'absence de
dignité dans laquelle le tenaient les
appareils politiques et syndicaux.

Mais ce résultat n'est que
local et ponctuel, & la merci du dis-
cours de I'idéologie dominante.

Derriere la morale apparente du discours dominant se cache

la justification de l'oppression.

Le point de départ de la cri-
tique bourgeoise contre I'action des
Cellatex est stéréotypé. C'est un
point de vue qui se veut “moral”. Il
se décline comme suit : “Certes,
les ouvriers ont peut-étre raison de
résister, mais pas comme cela...,
pas en s'attaquant a l'environne-
ment”, disent en cheeur les partis
politiques, les syndicats et les
médias.

Notons que les critiqueurs
de gauche n'ont donné aucune autre
solution crédible pour les ouvriers
de Cellatex. Ils ne peuvent pas, sans
courir le risque de se couvrir de ridi-
cule, avancer leurs propositions

habituelles : se faire photographier

avec Bové ou Gaillot, voter Krivine
ou Arlette... La classe ouvridre sait
ce qu'elle a déja payé pour satisfaire
I'appétit électoraliste des vedettes de
la politique et du spectacle.

L'attitude dominante envers
les Cellatex illustre parfaitement le
traitement des mouvements sociaux
en DEUX TEMPS TROIS MOUVEMENTS &
laquelle nous assistons presque
systématiquement : on affirme
d'abord comprendre les motifs de la
révolte, puis on la flingue. La vio-
lence, exprimant pourtant un pro-
fond ras-le-bol, une juste révolte,
offre aux conservateurs un angle
d'attaque facile, dans le plus pur
style de 'idéologie dominante.

Une fois la grosse colére
passée, les dialecticiens hypocrites
embrayent sur le théme : “Voyez
ces pauvres, qui, par eux-mémes, ne

guss, réussissent qu'a foutre le bordel

(briler des voitures, des chdteaux,
déverser de l'acide dans les
riviéres...). Ils sont la preuve qu'il
Jaut des chefs, des organisateurs.”
Et le systéme tente de sortir de son
chapeau une nouvelle vedette plus
pure que la derniére, un nouveau
syndicat plus alternatif que le précé-
dent. Puis, quelques élections sont
offertes au peuple, qui arréte de
semer la panique en y croyant une
fois de plus. Et comme, évidemment,
cela ne change rien, la bourgeoisie
attend la prochaine vague de vio-

| lences en fourbissant ses armes intel-

lectuelles (le mensonge, la propagande
officielle), mais aussi matérielles (la
matraque et les armes de combat de
rue pour les flics et les militaires).

On n'est jamais trop prudent.

Pour les ténors médiatiques
de gauche, les ouvriers ont certes
raison, mais il est inconcevable
qu'ils se donnent les moyens de faire
triompher leur cause. Dans une
société qui ne compte plus les
dép6ts sauvages de déchets
nucléaires, chimiques, bactériolo-
giques, ni les échouages de pétro-
liers, les centrales nucléaires fis-
surées, les manipulations géné-
tiques, pas plus que les sous-marins
nucléaires en train de rouiller dans
les fonds marins..., voici que seuls
les ouvriers sont des “&coterro-
ristes™.

Mais, a ce tarif 13, que sont
donc les patrons de Total, d'EDF, de
I'INRA, du Pentagone, de la
moindre usine chimique, porcherie
industrielle ou mine d'or’ ? Ce dis-
cours qui ne résout rien, ni les
causes de l'injustice ni celles de la
violence qu'elle engendre, met en
évidence la position des politiciens,
pour qui les exploités n'ont raison
que vaincus et tort s'ils se donnent
les moyens de se faire respecter.
Une telle morale, qui ne sert finale-
ment qu'd perpétuer les causes du
mal qu'elle dénonce, f'est quhypo-
crisie. Elle a pour seul but d'empé-
cher les exploités de se défendre.
Ainsi, les écologistes, qui s'inquié-
tent de la violence des salariés et qui
dénoncent leur “écoterrorisme”,
défendent indirectement le mode de
développement capitaliste, directe-
ment responsable de pollutions infi-
niment supérieures.

Suife page 6
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Les limites d'une lutte dépourvue
d’'idéal révolutionnaire.

11 est évident que la création
et l'utilisation d'un rapport de forces
par des méthodes d'action directe est
l'un des moyens nécessaires pour en
finir avec l'exploitation. Cependant,
le risque existe aussi de voir ce rap-
port de forces étre utilisé a des fins
nettement plus égoistes. Le syndica-
lisme, qui s'arréte a la création et a
l'utilisation d'un rapport de forces
pour le seul bien d'une catégorie de
travailleurs, court le risque de la faire
utiliser, directement ou non, contre
une autre catégorie de travailleurs et
d'aggraver ainsi les divisions dans la
population. C'est un syndicalisme
qui s'arréte & la moitié du chemin et
dont l'actualité, avec les routiers, les
paysans, les contrleurs de trains,
montre de nombreux exemples. Que
dirions-nous si les travailleurs d'une
centrale nucléaire menagaient de tout
faire sauter pour réclamer plus d'in-
demnités ?

Le débat n'est pas nouveau.
Depuis longtemps, nous savons que
l'expression d'une radicalité est
insuffisante.

Sans conscience de classe et
sans éthique révolutionnaire, de réels
dangers de dérapage existent. Car
nous vivons dans un systéme qui
prone et applique la loi du plus fort,
la lutte de tous contre tous, l'opposi-
tion d'intéréts d'une corporation
contre une autre. Un systéme qui fait

A soy Lectewns

la part du feu et sait habiller les plus
forts en dépouillant les plus faibles.
Les dérives du syndicalisme, méme
d'action directe, avaient déja été ana-
lysées en 1907 par Cornelissen :

"Ne nous dissimulons pas
que le syndicalisme d'une part, l'ac-
tion directe de l'autre, ne sont pas
toujours et forcément révolution-
naires. On peut les employer aussi
dans un but conservateur, voire réac-
tionnaire. Ainsi, les diamantaires
d'Amsterdam et d'Anvers ont grande-
ment amélioré leurs conditions de
travail sans recourir aux moyens
parlementaires, par la seule pratique
de l'action syndicale directe... Les
Trade Unions, elles aussi, ont large-
ment pratiqué l'action directe. Par
l'action directe, elles ont créé a leurs
adhérents une condition privilégiée.
Elles empéchent les ouvriers étran-
gers de travailler, méme lorsque ces
ouvriers sont des syndiqués®.”

En I'absence de cette solida-
rité de classe et de cet idéal révolu-
tionnaire, les conflits du type
Cellatex sont rapidement margina-
lisés ou récupérés par le capitalisme.
C’est d’ailleurs une des raisons pour
lesquelles nous sommes anarcho-
syndicalistes : parce que cela peut
permettre de lutter efficacement
contre ce détournement permanent
des luttes.

Un militant
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1
Ce numéro, daté de septembre-octobre, parait avec un mois de retard. y
I Le matériel avec lequel nous le réalisons a eu une série de pannes. Tout devrait |

I rentrer dans I’ordre et nous devrions pouvoir rattrapper progressivement notre

 retard pour les prochains numéros.

A Line

I “Fascisme et travail” (CNT-AIT, Marseille), “Immigration : réponses |
I aux mensonges racistes” (CNT-AIT, Besangon), “Flexibilité, précarité” (CNT- 1
: AIT, Marseille), “Réflexions sur le chémage” (CNT-AIT, Caen), “Délégues du :
| personnel, comités d’entreprise ... les élections professionnelles contre le syndi- |
I calisme” (par un militant), “Les évangiles c’est du bidon” (par Peilharot), “Des |
I origines & nos jours, notre place dans le mouvement ouvrier” (par Frolan) ... et

| de nombreuses autres brochures sont disponibles, 10 francs I’exemplaire (port |
1 compris), 50 % de réduction  partir de 5 exemplaires. |
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NOTES

1. D'aprés nos informations. Les
médias parleront des trois premiers
puis feront un mur de silence
autour des autres.

2. Témoignage d'un militant d'AC!
Rhoéne.

3. Date anniversaire du 19 juillet
1936 (révolution espagnole).

4, En septembre 1996, le front
commun de la mouvance meédia-
tisée (celle qu'on a pu voir encore
dermiérement, stand contre stand, &
Millau) nous annongait un autom-
ne chaud (relire I'ensemble de sa
presse de I'époque). Elle reprenait
pieusement l'analyse de son maitre
a penser, Ignacio Ramonet, qui
prédisait dans Le Monde diploma-
tigue (ao0t 1996) un “Septembre
rouge”. Il n'y eut pas plus de sep-
tembre rouge que de beurre en
branche. C'était prévisible. Dans
notre numéro de sept. 96 (n® 42),
nous titrions “L'automne sera
show” pour dénoncer cette poussée
de médiatite aigué, en soulignant
qu' il faut faire la différence entre
“la métaphore journalistique et la
réalité”. Curieusement, beaucoup
de ceux qui en 1996 voulaient voir
des luttes radicales 13 ou il n'y en
avait pas, ne veulent pas en voir
maintenant 1la obn, comme &
Cellatex, il y en a.

5. Qui lachent périodiquement “par
accident” des tonnes d'arsenic dans
le Danube, par exemple.

6. Dans Anarchisme et syndicalis-
me (&ditions Nautilus & Monde
libertaire), compte-rendu analy-
tique du congrés anarchiste
d'Amsterdam. On y lira aussi avec
intérét la préface de A. Miéville :
“Entre anarchie et syndicalisme”.




Voici quelques années que la

presse, du Monde A Libération, en
passant par Le Point, voit des liber-
taires partout et annonce régulidre-
ment, & propos d’un concert ou d’une
manifestation gentillette, le retour des
idées anarchistes. On aurait pu s’at-
tendre, avec ’affaire Cellatex, 2 une
recrudescence de commentaires de ce
genre. Que nenni ! Clest tout le
contraire qui se produit. Ainsi, dans
Marianne, on peut lire que les cas de
Cellatex, d’Adelshoffen, de Bertrand
Faure, “ca n’a rien & voir avec un
retour de Panarcho-syndicalisme”
(14 aofit 2000). Pourtant, ’action de
ces travailleurs offre une parenté
frappante avec les méthodes d’action
de la CGT du début du siécle. Il faut
rappeler qu’a cette époque la CGT
était anarcho-syndicaliste et qu’elle
diffusait par exemple une brochure
dont le titre & Iui seul claquait comme
une gifle 2 la face de tous les
patrons : Le Sabotage, texte écrit par

MM Yol 1'a niesn & noin
MMM%A&LW-WW.&"

un de ses secrétaires confédéraux,
Emile Pouget.

Ce déni s’explique : le pou-
voir a tout intérét & faire croire que la
colére des ouvriers est quelque chose
d’exclusivement tripal, non réfléchi,
qu’elle ne vient de nulle part et qu’el-
le ne va nulle part, qu’elle est sans
continuité et surtout sans avenir.

S’il y a beaucoup de tripes dans I’ac-
tion des Cellatex, il y a aussi beau-
coup de lucidité et de réflexion. Les
Cellatex ont parfaitement compris les
enjeux de leur lutte et déjoué les
piéges dans lesquels les salariés se
font enferrer habituellement. Ils ont
compris qu’ils ne pouvaient faire
confiance qu’a eux-mémes, qu’agir
par eux-mé€mes. Et si, poursuivant
leur réflexion, les Cellatex ou ceux
qui viendraient & se lancer dans la
méme démarche comprennent avec la
méme lucidité le fonctionnement
général de notre société et la néces-
sit€ qui en découle d’organiser une

CELLRTEX |

solidarité et une action de classe,
alors, ils seront en train de retrouver
I’anarcho-syndicalisme. Car, ce qui
nous guide, ce n’est pas une théorie
toute faite, qu’il n’y aurait qu’a réci-
ter, mais bien quelque chose qui est
en méme temps théorie et action et
qui se construit (et qui parfois se
détruit) au quotidien, que les tra-
vailleurs sont parfaitement capables
de réinventer par eux-mémes.
Quelque chose qui part de la révolte,
individuelle et collective, pour aller
vers la révolution sociale. C’est pour-
quoi, malgré les limites évidentes de
leur action, nous nous sentons liés par
beaucoup de fraternité avec ces
homme et ces femmes que nous
n’avons jamais vus, que nous ne
connaissons pas, mais qui ont su,
avec beaucoup de courage, de dignité
et d’intelligence ouvrir une bréche
dans le dispositif bien rodé d’étouffe-
ment des luttes ouvriéres.

Un autre militant

FORGEVAL, ADELSHOFFEN, BERTRAND FAURE, CONTINENTALE. ..
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Adelshoffen
(Strasbourg) :
Heineken veut la
fermer en jetant
101 travailleurs et
en mutant quelques
autres dans le
Nord. Fermeture
annoncée en avril ;
les promenades
syndicales et les
débrayages limités

Forgeval (Valenciennes) :
Usine sidérurgique dont la faillite
jette & la rue 127 travailleurs. Ils
menacent de briiler une presse
coiiteuse avec I'huile des
machines qu'ils détiennent en
quantité. Mais ils ne tiennent pas
Jjusqu'au bout et cédent aux pres-
sions de la sous-préfecture et des
syndicats. Ils obtiennent beau-
coup moins que les Cellatex, mais
tout de méme 62 reprises dans
une autre firme.

ne donnent rien.
Cellatex sert d'exemple : ils inon-
dent des rues de biére. Le 33
juillet : ultimatum de sauterie a la
bonbonne de gaz et & 'ammoniac.
L'usine sera quand méme fermée,
mais avec un plan social qui
dépasse assez largement “Jes obli-
gations légales”.

Bertrand Faure (Nogent-sur-

Seine) : _
236 licenciés. Aprés les tradition-
nelles  “actions  syndicales”

2 Le Comb

minables, les salariés menacent de
jeter les machines dans la Seine et
de briller le stock de housses
prétes pour la livraison. Les délé-
gués syndicaux, débordés, ont dii
retourner discuter avec les auto-
rités. 116 salariés auraient accepté
des reclassements ou des primes.
Nous manquons d’informations
sur la suite.

Continentale d’équipements
électriques (Meaux) :

119 salariés licenciés... par fax,
personne ne prenant le risque de
le faire en face A face. On ne sait
trop a quoi ils mettent le feu (les
médias diront que c’est symbo-
lique). Nous manquons également
d’informations sur la suite.
(D’apres Dans le monde, une clas-
se en lutte, de sept. 2000, bulletin
publié  par  Echanges et
Mouvement, BP 241, Paris Cedex
18).
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La lutte des précaires de
Blagnac a duré prés de
deux ans.
Comme souvent en parelil
cas elle a connu ses
périodes d'exaltation et de
dépression. Mais “cer-
taines luttes se gagnent
sur la durée” (CS n° 58).
Clest ce qui s'est passé :
par leur ténacité, leur
mabilisation, leur convic-
tion, les précaires des
CLAE! onf arraché la créa-
tion de 14 postes. Fin sep-
tembre, cela s'est concré-
tisé par la “stagiérisation”
(avant titularisation) de
toutes? les précaires qui
avaient mené la lutte, ainsi
que d'autres employées.
Dans un contexte général
de développement de la
précarité, cette iufte
montre qu'on peut imposer
a lemployeur une logique
inverse.

C'est pourquoi il nous
parait important d'y revenir,
en développant d'abord
les points qui onf posé des
problémes et les réponses
qui y ont été apportées.
Puis, pour clore ce dossier
nous en rappellerons les
principales étapes. Il sagit
de la sorte d'dlimenter un
débat militant qu'il revient
& chacun d'enrichir.

1. Les CLAE sont des centres
d'animation et de loisirs autour
de I'école gérés par les mairies.
2. Au féminin : toutes les vaca-
faires en lutte sont des
employées.
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L'apprentissage de la lutte par les vacataires

“On veut se battre, mais
on ne sait pas comment faire.
Apprenez-nous !” C'est ainsi que
I'on pourrait résumer la demande
du groupe de neuf vacataires qui
étaient présentes aux assemblées
générales et conseils d'employés.

La tiche aurait été sGrement
facile pour un syndicat traditionnel :
il aurait confié le “dossier” & ses pet-
manents et juste demandé aux vaca-
taires de cotiser et de participer & une
ou deux actions ponctuelles quand
les “responsables” I’auraient décidé.

Pour la section CNT-AIT de
Blagnac, ¢a a été un combat de plu-
sieurs mois. Notre objectif affiché
était de permettre la prise en main de
la lutte par les personnes directement
concernées. Mais 1’auto-organisation
¢a ne se décréte pas, ¢a s’apprend,
parfois lentement, surtout quand,
pendant des années, on a été écrasé
par le quotidien, quand on n’a aucu-
ne expérience de la lutte et quand le
patron vous a fait comprendre que
vous n’étes qu’un simple exécutant.

Que faire, alors ? Pour la
section, il s’est agi d’éviter les deux
écueils les plus habituels :

=
L=

——
L3

-

ST el

N~
T,

S
o

SN
i — i ——

=
i
g
i
|
i
el

- dire aux gens “prenez vos affaires
en main” et s’en laver les siennes,
attitude souvent observée chez ceux
qui ont peur de confronter leurs
grandes idées avec la réalité quoti-
dienne ou qui ont avant tout le souci
de continuer leur petite vie tran-
quille,

- prendre la direction des opérations.
L3 aussi, ce ne sont pas les prétextes
qui manquent, la moindre difficulté
étant érigée en incapacité des tra-
vailleurs & s’organiser.

A tatons, nous avons donc
essayé de ne pas faire a la place des
vacataires, mais, dés le départ, avec
les vacataires, en orientant notre
action vers leur autonomisation. La
section a donc joué au départ un réle
de support : elle a apporté une
méthodologie pour les réunions,
assuré, au début, les présidences de
séance de fagon officieuse, pour qu'il
y ait un libre échange. Elle a été vigi-
lante aux positions de SUD et de la
CMB, afin qu'elles ne soient pas
décisionnaires. Elle a poussé & cher-
cher ensemble des moyens d'action, &
impulser la libre parole sur les
craintes des vacataires de subir des
représailles ou sur le découragement




provoqué par celles qui quittaient le
groupe ou étaient moins présentes. I1
a fallu aussi les aider a résister aux
pressions : celles de I’extérieur, de
leurs collégues, de leurs chefs, qui
leur reprochaient d’étre sous la coupe
d’un "syndicat dirigeant". Elles
démentaient timidement, disaient
que rien ne leur était imposé. Il a
fallu tout cela pendant plusieurs
mois, mais la section I’a toujours fait
dans la méme perspective. Et, pro-
gressivement, les vacataires ont pris
confiance en elles. D'elles-mémes, au
fil des mois, elles sont allées seules a
des rendez-vous avec des élus muni-

cipaux ou aux rencontres avec les
parents d'é€léves, leur expliquant
leurs revendications. Elles ont fait
des réunions régulidres entre elles
pour préparer leurs interventions ou
leurs tracts. Elles ont progressive-
ment constaté qu'elles étaient vrai-
ment leurs propres maftres.

Dans les derniéres semaines,
I'autogestion de la lutte a pris toute sa
dimension. Etant devenue une lutte
vraiment auto-organisée, elle a
trouvé ainsi une force considérable
qui a été un facteur décisif pour arra-
cher la satisfaction des revendica-
tions : face au refus de la mairie,

L'intersyndicale

A Blagnac, la section
CNT-AIT a agi au départ en
impulsant une intersyndicale qui
regroupait tous les syndicats pré-
sents parmi les municipaux. C’est
une pratique inhabituelle pour
notre organisation. Deux ans
aprés, un bilan peut en &tre tiré :

La fagon dont la section de
Blagnac a agi n’est pas le résultat
d’une stratégie préprogrammée.

Quand la section s'est créde,
il nous a semblé naturel de nous pré-
senter aux autres syndicats de la boite
afin d'étre identifiés tant sur nos noms
que sur notre ligne d’action.
Précisons en effet que les autres syn-
dicats étaient menés par des collégues
que nous connaissions depuis des
années. De plus, ’'un d’entre nous
avait milité 3 la CFDT, un autre 4 la
CMB..., et nous avions quitté ces syn-
dicats dans la transparence, en expli-
quant nos positions différentes. C’est
pour cela que nous avons pensé qu’il
fallait essayer de bosser ensemble, en
gardant nos spécificités, pour obtenir
un impact plus important concernant
les luttes & mener.

LA CFDT
Sporadiquement, avant la
lutte actuelle des vacataires, la CFDT

fit partie de deux luttes intersyndi-
cales (celle pour le paiement du
ler Mai aux vacataires, celle contre
un élu municipal aux pratiques dou-
teuses envers le personnel féminin).

Mais elle a refusé immédia-
tement de faire partie de l'unité syndi-
cale pour l'intégration des vacataires.
Son motif a été qu'elle avaient com-
mencé, paraft-il, le travail depuis plus
d'un an, avec des “négociations en
haut lieu”. Cela avait le mérite d'étre
clair : l'objectif pour eux était que la
CFDT gagne, et non pas que les vaca-
taires soient titularisées.

LA CGT

Concernant la CGT, nous
avons voulu pratiquer 'ouverture, ne
pas rester sur ce qui se dit, mais leur
laisser le bénéfice du doute.

Nous croyons réellement que
nous avons bien fait, car on ne pourra
pas nous taxer de "sectaires”. Ce sont
eux qui, au travers de leurs positions,
ont montré qu’ils ne voulaient pas sc
mettre contre le patron, puisqu'au
bout du compte ils négocient avec ce
méme patron pour "ce" ou plus exac-
tement pour "ceux" (ou "celles") qui
les arrangent. Ils ont quitté a deux
reprises l'intersyndicale, sans aucune
explication, au moment ol le rapport
de forces se mettait en place entre les

elles sont revenues A la charge,
impulsant des assemblées générales
avec d'autres vacataires, des chefs de
service. Elles ont réussi 4 rallier au
mouvement 12 écoles sur 14, avec
gréve quasiment générale pro-
grammeée. Elles n'ont jamais pris de
décision en sous-groupe. Elles ont
organisé des assemblées générales
avec tour de parole et vote, sans
quaucun syndicat ne soit présent.
Elles ont démontré les capacités de la
base a lutter et & gagner, et c'est sur
des principes anarcho-syndicalistes
qu'elles ont appris que I'action direc-
te restait une arme redoutable.

travailleurs et le maire. Il n'y aura pas
eu de troisiéme fois et, si la possibilité
d'une intersyndicale dans une autre
lutte se présentait, nous dirions tout
haut 4 la CGT ce que nous venons
d'écrire.

FO

FO est inexistante, apparue
et disparue lors d’une distribution de
tracts.

SuD

SUD (une seule militante) a
¢été trés souvent absent physique-
ment. Cela nous a srement bien
arrang€. Nous avons donc géré la
situation, respectueusement mais sans
Jjamais composer. 11 y a eu des points
positifs : elle ne s'est jamais protégée
de l'autorit€ et a fait participer son
organisation financiérement, comme
la CMB et la CNT-AIT.

CMB (syndicat autonome)

Nous avons travaillé avec un
adhérent pendant plus d'un an, avec
une petite équipe sur les derniers
mois. Notre collaboration a été fruc-
tueuse. Ils ont été présents dans les
réunions, dans toute l'intendance et
financiérement. Le fait que la CMB
soit un syndicat légalement représen-
tatif a permis les préavis de grave
officiels. Ces copains-la sont bien du
méme monde que nous, avec les
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mémes valeurs : solidarité, justice,
base qui décide et qui agit jusqu'au
bout, sans crainte des représailles.
Pourtant, c'est bien la section CNT-
AIT qui a permis l'alchimie nécessai-
re & leur implication dans la lutte. La
CNT-AIT a, d&s le départ, proposé
ses pratiques dans les assemblées
générales et les conseils d'employcs,
qui les ont adoptées. Cela a permis
Iélargissement & tout un chacun de la
parole, de la décision, de l'action,
bien au-deld d'un bureau restrictif
comme la CMB le faisait jusque-1a.

Les échanges se sont faits en
profondeur, sur tous les aspects de la
vie syndicale, au-dela de la lutte des
vacataires.

Le secrétaire de la CMB a
méme, en fin de lutte, démissionné
de son mandat de représentant du
personnel. I a vu enfin avec lucidité
que c'était une fagon non pas de
défendre les salariés, mais de confor-
ter les patrons dans leur pouvoir déci-
sionnaire. C’est un exemple : les
prises de conscience furent massives
dans leur syndicat, car, malgré 1’éti-
quette syndicale, ils ont vu que cer-
tains de leurs adhérents étaient non
solidaires des grévistes. La petite his-
toire dit méme qu'ils ont “jet€” leur
permanente, qui n'était 1a que pour
traiter ses affaires personnelles et qui
n'a pas suivi les mouvements de
gréve. Et Tl'histoire dit vrai ! Les
heures syndicales, ils vont mainte-
nant les répartir sur un large groupe
d'adhérents. Ainsi, pour foutes ces
petites raisons tangibles, et celles qui
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sont plus impalpables, ne soyons pas
prétentieux mais contents de ce qu'a
impulsé la section CNT-AIT de
Blagnac. Ces copains-1a nous ont fait
une confiance absolue. Ce ne sont
pas des naifs, ils se sont simplement
retrouvés dans les pratiques
impulsées par la section. Souhaitons
que I'avenir soit prometteur et qu'ils
ne se limitent plus 2 leurs décision de
bureau. Souhaitons aussi que nous
puissions encore lutter ensemble. Le
maire et les élus municipaux ont bien
senti la CMB et la CNT-AIT soli-
daires jusqu'au bout dans la lutte. Ce
fut un poids indiscutable. La CMB
est le plus important syndicat de la
Mairie, avec quelques personnalités
déterminées. Quant & la CNT-AIT,
elle fait peur aux élus et aux hauts
fonctionnaires. Malgré cette intersyn-
dicale vivante, le mouvement a bien
été taxé dans les hautes sphéres de
“lutte anarchiste”. Il est vrai qu'une
assemblée générale sur la place de la
mairie, avec 150 employés, ils
n'avaient jamais vu !

7

_NOTRE DEBAT INTERNE

Le fait que la section de
Blagnac non seulement se propose
de faire partie d’une intersyndicale,
mais en prenne I’initiative a soulevé,
comme on le comprend, d’impor-
tantes discutions dans le syndicat
intercorporatif =~ CNT-AIT  de
Toulouse et de la région (auquel la
section de Blagnac est rattachée).
On peut les résumer en disant que,
avec raison, les militants ne font
aucune confiance aux “grandes cen-
trales”. L’analyse globale de ces ins-
titutions démontre que la CFDT, la
CGT ou SUD sont des rouages de
collaboration, dont le rdle est de
tenir les travailleurs sous la tutelle du
gouvernement, des partis politiques
et, finalement, du patronat. Cette
analyse est partagée par tous.
Pourtant, le syndicat ne s’est pas
opposé A cette expérience.

Pourquoi ? Parce que I’analyse du
contexte local et des circonstances
présentait des  particularités.
D’abord, les militants de la section
de Blagnac connaissaient bien leur
terrain d’action, pour y travailler
depuis des années. Ils pensaient que
les militants de la CFDT, de la CGT,
de SUD pouvaient se dégager des
logiques partisanes de leur centrale
pour lutter contre un probléme qu’ils
avaient sous les yeux, d’autant qu’ils
se déclaraient depuis des années soli-
daires des précaires. C’est sur cette
opinion que les critiques ont été les
plus importantes dans le syndicat
CNT-AIT, car, comme cela a été dit
3 ce moment, s’il arrive que des mili-
tants ou des sections de la CGT ou
de la CFDT acquiérent une indépen-
dance face a leurs dirigeants locaux,
cela ne dure jamais trés longtemps :
soit on les fait rentrer dans le rang,
soit on les en chasse. Il a finalement
semblé que c’était intéressant de
faire évoluer, si on le pouvait, ces
personnes ; et que, si elles n’évo-
luaient pas, on se passerait de leur
participation. La deuxiéme caracté-
ristique était la présence d’un impor-
tant syndicat autonome, la CMB,
dont certains militants ont déja
démontré leur combativité et une
ouverture a des pratiques et a des
idées proches des nétres. Ces
caractéristiques rendaient possible
un travail en commun, tout en conti-
nuant a souligner ce qui nous sépare,
entre autres notre position sur les
élections professionnelles (aux-
quelles la CMB se présente).

Enfin, troisiéme ¢lément
important, le dynamisme et la capa-
cité de la section de Blagnac a main-
tenir une ligne anarcho-syndicaliste
dans son action (ce qui a donné une
coloration particuliére & cette inter-
syndicale et ce qui explique proba-
blement le retrait de certains...).
Cette capacité provient entre autres
du travail de fond entrepris (diffu-
sion mensuelle de L'Intelligence de
la lutte, diffusion du Combat syndi-




caliste, soutien aux conflits ponc-
tuels...), qui, malgré la répression
(mutations disciplinaires de mili-
tants...) s’est poursuivi avec constan-
ce. Ce travail a donné a la section
une crédibilité parmi les employés et
fait que personne dans Ia bofte ne
pouvait se tromper sur les orienta-
tions, les tactiques et les finalités de
la section.

Le bilan, tel qu’il est résumé
ci-dessus, a été suivi de semaine en
semaine. Il ne manque pas de points
intéressants :

En ce qui concerne I’inter-
syndicale, on notera qu’elle a fondu

avec le durcissement de la lutte.
Commencée avec tous les syndicats
existants (lors de 1’action pour le
paiement du ler mai), elle a fini par
une synergie entre la CMB et la
CNT-AIT, avec une participation de
SUD sur laquelle il n’est pas possible
de dire grand chose.

Lafagon dontla CFDT et la
CGT se sont comportées ne fait que
conforter ce que pensaient sur ces
organisations les plus critiques
d’entre nous. Cette fois encore, le
petit miracle de militants s’autono-
misant par rapport a des structures de
collaboration ne s’est pas produit.

Par contre, le travail avec la CMB a
été trés intéressant. 11 est vrai que ce
syndicat n’est lié & aucun parti poli-
tique, 4 aucune stratégie nationale de
pouvoir... D’une part, son action, qui
a €té respectueuse de I’autonomie
des vacataires, a largement pesé pour
favoriser leur victoire, d’autre part,
les échanges, la réflexion ont
entrainé des évolutions substantielles
tant chez certains militants que dans
leur fonctionnement interne. La
démission de ses mandats électoraux
de son secrétaire (qui continue bien
entendu & militer) en constitue un
symbole fort.

LA FORCE DES CONSEILS D’EMPLOYES

Outre les Assemblées
générales et Pintersyndicale, il y
a eu a Blagnac une autre structu-
re de lutte, les conseils d’em-
ployés. Explication.

Les conseils d’employés
sont ouverts & tous ceux qui sou-
haitent s’engager un tant soit peu
sans pour autant étre syndiqués,
mais en étant néanmoins en
contact avec des syndicaliste pré-

sents comme tels, avec leurs
propres exigences. Le fonction-
nement de cet outil de combat
s’inspire directement des méthodes
anarcho-syndicalistes et fait une
référence historique aux Conseils
ouvriers du début du XX¢ siécle et
aux diverses étapes libertaires
(Makhnovtchina, CNT-FAI). Cette
structure offre un moyen efficace
de réflexion et d’action dans la

lutte. Sa présence continue au. sein
d’une collectivité, administration
ou entreprise refléte I’expression
de la mobilisation sociale sur le
terrain,

Dans le cas de la revendi-
cation portée par les vacataires de
I’animation, les conseils d’em-
ployés furent des temps et des
lieux ol la solidarité effective a pu
se réaliser.

STRATEGIQUES SANS LE VOULOIR

Premier débrayage : 13 avril.
Deuxiéme débrayage : 4 mai. Le
bruit circule dans les hautes sphéres
qu'une gréve est prévue le 30 mai
(12 écoles sur 14 seront fermées).
Le préavis de gréve doit étre déposé
par la CMB vers le 20 mai. Les
copains de la CMB s'emmélent les
pinceaux entre eux, pensent avoir
déposé le préavis, mais ne l'ont pas
fait. Nous pensons tous que le préa-
vis est arrivé au cabinet du maire, et
donc la gréve se prépare. Réunion
des vacataires, intersyndicale dans
laquelle l'effervescence régne au
milieu de toutes les démarches a
effectuer. En catastrophe, on décide
de faire une lettre au maire pour lui

demander de recevoir une déléga-
tion le jour de la gréve. On se trom-
pe de date et on marque que ce sera
le 30... juin,

On réajuste le tir. On dépla-
ce la gréve au 6 juin (avec tout ce
que ¢a comporte de‘démarches) et
on dépose un préavis de gréve en
bonne et due forme. Nous avons
quelques jours devant nous. On
commence & organiser une manifes-
tation de rue — ce qui n'a pas man-
qué d'arriver aux oreilles du cabinet
du maire.

Panique générale dans les
bureaux du maire. Ils ne compren-
nent plus rien. Pour quand est la
gréve; la manif : le 30 mai, le

30 juin, le 6 juin ? A une autre
date ? Ont-ils peur d'une série de
gréves sauvages ? On peut le croire,
car ils savent que I’ambiance est
chaude.

Cette pagaille involontaire,
stratégie involontaire, nous a trés
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certainement servi dans la suite des
événements. Elle explique peut-€tre
le revirement brutal que nous avons
vécu : les élus, les hauts fonction-
naires jettent I’éponge et convoquent
tous les syndicats le 31 mai pour

titularisation de
14 agents. L'intersyndicale ne s'est
bien sOr pas prononcée sur l'annula-
tion de la gréve. Le maire a regu une
délégation de vacataires I'aprés-midi
méme pour confirmer les titularisa-

annoncer la

tions. La délégation n'a pas pris la
responsabilité d'annuler la gréve.
Les élus ont dii patienter jusqu'au
5 juin pour que les vacataires, en
assemblée générale, décident I'annu-
lation de la gréve.

Explication d’un mouvement ponctuel @ partir de bases militantes

1 - DEMARRAGE

Créée pour des nécessités
de liberté d'expression et d'action
en mars 1998, la section CNT-AIT
de la mairie de Blagnac, avec un
noyau de militants et d’employé€s
ouvertement sympathisants (partici-
pant activement & des réunions et &
la diffusion d'un bulletin) avait
immédiatement ciblé deux objectifs
prioritaires parmi les problémes
imposés aux salariés. Ainsi avaient
été posées les bases d'une revendi-
cation globale contre un régime de
primes discriminées et I'exigence
de combattre la précarité dont les
employés contractuels vacataires et
CDD sont victimes depuis des
années.

Trés vite, en l'espace de
huit mois (dés fin 1998), notre lutte
contre la précarité est rejointe par la
création d'une dynamique en inter-
syndicale CNT-AIT, CMB (auto-
nomes), SUD, CGT, aprés la tenta-
tive ratée d'une plate-forme natio-
nale SUD-CGT sur ce probléme en
1998. La section CNT-AIT a
exprimé dés cet instant son souci de
permettre les prises de décision a la
base. Par application de ces prin-
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cipes, les salariés ont alors participé
avec l'intersyndicale a des conseils
d'employés ol se sont réellement
décidées les positions et actions
collectives a réaliser (échéancier &
l'appui !). Le premier conseil d'em-
ployés avec pour ordre du jour “la
précarité” fut tenu en janvier 1999
avec 30 salariés du secteur anima-
tion et quelques autres. Des groupes
de travail furent définis.

2 - PRISE DE CONSCIENCE

L'année 1999 voit donc se
développer des démarches
conjointes autour de la revendica-
tion. Elle est ponctuée de ren-
contres en conseils d'employés avec
l'intersyndicale, qui apporte ses
propres réflexions sur l'avancée du
mouvement et son soutien (appui et
conseils techniques pour les cour-
riers, réunions avec la Direction des
ressources humaines, assemblées
générales avec des parents d'éleves,
ouverture de cahiers de pétitions,
aide au montage d'un dossier tech-
nique confirmant la nécessité d'em-
plois stables...). Devant l'apparente
durée annoncée du mouvement
(pourrissement joué par I'adminis-

tration), la CGT se désolidarise fin
mars 1999, i la suite d'une ren-
contre, 4 nouveau infructueuse,
avec les autorités municipales.
Dans le méme temps, les vacataires
de l'animation prennent de plus en
plus conscience (réunions tous les
15 jours) a la fois de leur situation
et de la solidarité qui se crée, et de
leur capacité & se saisir de leur
propre lutte sans les directives d'ap-
pareils syndicaux prééminents. Les
méthodes de la CNT-AIT sont par
contre adoptées dans la pratique.
Ainsi, 3 mesure du développement
des démarches (tracts, assemblées
générales), dans un schéma perma-
nent de prises de décision toujours
en commun, les vacataires de l'ani-
mation se sont mobilisées avec une
confiance grandissante en elles-
mémes pour les actions menges,
aux cotés de cette intersyndicale ot
les exigences de transparence et de
suivi posées dés le début par la
CNT-AIT les ont aidées, comme
nous-mémes !... Leur champ d'au-
tonomie ainsi impulsé par la section
CNT-AIT a permis une prise en
main collective des revendications.

3 - STRATEGIE DE LA
SOLIDARITE

C'est au cours d'un conseil
d'employés réuni autour de l'ordre
du jour “précarité et primes”, fin
mars 2000, que se décide la jonc-
tion avec la revendication d'une
prime égalitaire. Les vacataires de
I'animation, présentes y étaient
favorables, se solidarisant, et réci-
proquement, avec l'ensemble des
employés de la mairie, leur lutte
contre la précarité se percevant déja




comme une base IRREDUCTIBLE des
revendications. A cette occasion,
une décision d'appel au débrayage
est prise pour le 13 avril 2000. Plus
de 200 employés se réunissent sur
le sujet “précarité, titularisation et
prime unique : titulaires-précaires,
méme travail, méme salaire”. Le
débrayage est un succés. Le méme
jour, on décide en AG des grévistes,
sur la place méme de la mairie, la
reconduction d'un nouveau
débrayage pour le 4 mai 2000 si
rien ne bouge. La gréve du 4 mai
voyait une légére baisse des effec-
tifs (mais aussi la participation
d'employés différents du 13 avril)
et surtout recevait un refus catégo-
rique des autorités d’envisager les
titularisations souhaitées (voir
articles de La Dépéche de cette
période).

Ainsi, maintenant “rodées”
aux pratiques de lutte directement
menées, les vacataires de l'anima-
tion décidaient d'accentuer leur
mouvement. Elles rencontraient,
soutenues par l'intersyndicale en

arriére-plan (méfiance d'autres ani-.

mateurs pour les réles “étouffoirs”
habituellement observés dans les
syndicats “représentatifs”), les
parents d'éléves, qui décident un
soutien plus actif. Elles éditent et
tractent sur le marché du samedi,
avec l'aide de militants de la section
CNT-AIT de Blagnac, mais aussi
CNT-AIT de Toulouse et la militan-
te de SUD de l'intersyndicale...
Elles rallient les responsables des

centres d'animation et finalement
décident d'une gréve, avec fermetu-
re de toutes les structures pour le
30 mai 2000 et menace de recon-
duction le jour de la féte des CLAE.

Divers courriers furent transmis aux_

autorités, certains contradictoires
sur les dates (problémes de rédac-
tion...), tant et si bien que la confu-
sion semble avoir perturbé la capa-
cité de I'administration & pouvoir
réagir d’une maniére ordonnée. De
plus, l'annonce du soutien actif de
parents d'éléves et de manifesta-
tions dans les rues renforgait I'appa-
rente — etréelle — détermination du
mouvement 4 entrer dans une phase
plus dure.

4 - EPILOGUE

Le 31 mai 2000, tous les syndicats
(!) de la mairie sont convoqués pour
I'annonce d'une titularisation dés
septembre 2000 — et sans condi-
tions — de tous ceux qui la revendi-
quaient. La CNT-AIT demande aux
€lus de recevoir une délégation de
vacataires pour confirmer ces pro-
pos. Le 5 juin, aprés un délai de
réflexion, les animatrices vacataires
elles-mémes décident d'annuler leur
action de gréve, les revendications
ayant abouti.

Quelques remarques finales :

— Les élections municipales sont pour
mars 2001.

— Les médias (pas assez investis ?) ont
passé des annonces (TLT et France 3

- Région) et ont dénaturé les termes des

revendications, en laissant plus de
place aux réponses des autorités (La
Dépéche).

- L'intersyndicale fut vécue comme un
moyen et non comme une fin en soi, &
caractére ponctuel.

r Je m'abonne au Combat syndicaliste - leftre du CDES
Nom : Prénom :
Adresse ;

Sljoint un chéque de 50 francs, 100 francs ou plus ....
: & l'ordre de CDES 3 087 21 H Toulouse.
! Retoumez ce bon & Combat Syndicaliste, 7 rue St Rémésy, 31000 Toulouse,

L————————-'———————————————————

DANS UNE COMMUNE
AUTOUR DE TOULOUSE

Au cceur de I'été, un
employé d'une municipa-
lité de ta périphétle toulou-
saine, qui se demandait ou
étalent passés trois de ses
camarades, a fini par les
frouver... en frain de creuser
une piscine dans le jardin
d'un chef de service de la
mairie. lls étaient en train
de creuser une piscine
avec les camions et la grue
de la mairie, et probable-
ment son ciment, pendant
leurs heures de travall.
Renseignement pris, I'4lu
responsable de ce secteur
éfait au courant et avait
donné son aval.

Le maire, apprenant
que le pot aux roses étaqit
découvert, a profité de la
réunion de renfrée des per-
sonnels pour donner les
consignes. Aprés avoir
constaté que cette affaire
pouvalt éfre trés ennuyeuse
en période électorale :
‘Soyez discrets quand vous
faites des choses comme
¢o’, a-il conclut en sub-
stance. Pourquoi tant de
discrétion ? Nous sommes
s0rs que cette histolre inté-
resserait tellement les lec-
teurs du Bulletin municipat !
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Dans la restauration, les
transports, la poste, le batiment,
la santé, ... bref dans tous les
secteurs d'activité, la précarité,
la flexibilité, l'exploitation ne
font que se développer.
Certaines entreprises symboli-

=or. Contre la précarité - 6éme journée
' internationale de solidarite avec
les travaillears de Mac Do

a la suite de notre campagne,
sont Venus nous voir pour expri-
mer de vive voix leur révolte sur
ce qu'ils vivent au
quotidien...une action a déja eu
lieu avec certains d'entre eux
(Voir "Quick Couac" dans Le

sent particuliére-
ment cette poli-
tique : c'est le cas
de Mac Donald's.
Depuis quelques
années une ripos-
ie contre ces pra-
tiques commence
a se développer.

Contre fa précarité,
contre la flexibilité
sumedi 14 octobre 2000, | des
rendez-vous @ 13 h 30
au local CNT-AIT,
7 rue St Rémeésy.

Combat
Syndicaliste de
mars-avril 2000)

échanges
d'information
(que  peut-on

faire quand on
est seul, quand
on n'est pas

La Journée internationa-
le de solidarité avec les tra-
vailleurs de Mac Do est un
temps fort dans cette dyna-
mique. Cette année, la Journce,
qui sera la 6éme, aura lieu le
samedi 14 octobre.

En plus de l'information
du public et de l'affirmation
dune volonté de résistance,
l'expérience de l'année écoulée
montre que cette journée a des
répercutions a distance : nous
avons été contactés par des sala-
riés de Mac Do et de Quick qui,

najd:

nombreux, comment, & quel
moment ?...) ont également été
riches avec d'autres et pourraient
bien déboucher, & terme, sur le
terrain.

Alos, le 14 octobre, a
travers le symbole Mac Do,
soyons une nouvelle fois soli-
daires de tous les précaires et
montrons notre détermination a
lutter contre la flexibilité et I'ex-
ploitation. Tous ceux qui veu-
lent se joindre a cette journée
sont invités.

[y
0y o ot LA &
T

CRT.AIT
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MARC HOPKINS

La joumnée infemationale a lieu
chaque année le samedi qui suit
la date anniversaite de [a mort
de Marc Hopkins. En effet, le 12
octobre 1992, Marc Hopkins, tra-
vailleur précaire, mourrdit élec-
frocuté lors de son service au
Mace Do de Manchester. A la
suite de celte mort, un groupe
de soutien aux fravailleurs de
Mac Do s'est créé dans cette
ville en 94, relayé par la SOLFED
(Section anglaise de ['All). Lors du
procés en diffamation qui oppo-
sa Mac Do & ses adversaires, un
tapport inteme confidentiel fut
dévoilé. Il se concluait ainsi : “la
sécurité n'est pas considérée
comme importante au niveau du
magasin', La mort de Marc puis
celle dun autre travailleur,
Michaet Jhonston, lui ausst élec-
frocuté dans un Mac Do en
Australie en 96, n'est pas le fait
de la tatalité mais une consé-
quence de la précarité et de la
flexibilité Imposées aux salariés.
Laissons la parole & Maureen
Hopkins, mére de Marc : "Je vou-
drai que chaque fravailleur de
Mac Do se dresse pour défendre
ses drolts. C'lest pour cela que je
soutiens cefte campagne a
100 %. De cette fagon, la mort
de Marc n‘auta pas été inutile”.




Quand une génération entié-
re de jeunes étudiants seront bardés
de diplomes, truffés de mentions spé-
ciales, titulaires de curriculum vitae
en trois dimensions et en possession
de recommandations toutes plus élo-
gieuses les unes que les autres, il sera
temps d'inventer autre chose pour
reproduire la division sociale de
notre société ! En attendant, I'échec
scolaire reste encore massif dans
notre systéme éducatif.

Aujourd'hui, on peut chiffrer
lI'importance du phénoméne (voir
L'Etat de I'école, DEP, p. 45, 1997) :
sont en retard scolaire d'un ou
deux ans au CM2 (fin de I'école
élémentaire) 20 % des éléves ;
en sixiéme, 28 % ; en cinquié-
me, 35 %. A partir de la classe
de cinquiéme, le systéme
d'orientation joue & plein, sépa-
rant progressivement les éléves
jugés dignes d'une formation
générale des autres, conduits
vers les "filidres" et les écoles de
formation technique ou profes-
sionnelle. En 1997, sur 100
éléves sortants des différents
niveaux du systéme éducatif, on
comptait 38 % au niveau
DEUG, 25 % au niveau bacca-
lauréat, 24 % au niveau CAP et
BEP et 8 % sortant sans qualifica-
tion, soit 53 000 adolescents.

Par ailleurs, cette sélectivité
est socialement déterminée. Un
enfant d'ouvrier, entré en sixiéme en
1990, avait 25 % de chances d'obte-
nir le bac ; un enfant de cadres
moyens, 59 % ; et un enfant de cadre
supérieur, 74 %.

Il est clair que ces constata-
tions sont inquiétantes. Les études
classiques des sociologues de I'édu-
cation ont mis en évidence, il y a déja
longtemps, le poids de l'appartenan-
ce sociale dans I'échec scolaire.

Mais I'échec individuel n'est
pas I'échec institutionnel. Au début
du siécle, Durkheim avait déja iden-
tifié les deux grandes fonctions de
I'école. D'abord, elle doit unifier le

corps social a travers une idéologie
commune. Cette fonction est assurée
notamment par l'enseignement de
I'Histoire avec un grand H (le peuple
rassemblé autour des grands hommes
de la nation). Ensuite, I'école diversi-
fie, différencie pour mieux distribuer
les réles sociaux. Et 13, rien n'est plus
apte 4 faire admettre comme juste que
la sélection sociale opérée par les
examens publics et anonymes. Elle
est I'instrumient par lequel les classes
dirigeantes font admettre le maintien
de leurs priviléges comme le résultat
naturel des compétences et du mérite.

Aujourd'hui, le peuple a
assimilé la legon et ses enfants n'ont
pas ménagé leurs efforts pour mériter
une vie plus facile que celle de leurs
parents. Quand, par des efforts
inoufs, quelques-uns d'entre eux ont
réussi de prestigieuses études et
obtenu le sésame de fin de parcours,
ils constatent, souvent avec amertu-
me au bout de quelques années de
labeur, que leurs connaissances
académiques sont nécessaires mais
non suffisantes pour étre affiliés 3 la
communauté des élites dirigeantes
des entreprises pour lesquelles ils
travaillent (c'est l'effet plafond de
verre). Pour les autres, la grande
majorité des "nouveaux moyenne-
ment diplomés”, la lutte des classes a
cédé la place & la lutte des places.

~Le Comb

Ainsi, chaque année, de plus en plus
de candidats (90 000 en 1999), pour
la plupart surdiplémés, postulent au
concours de postiers (3 000 places en
1999). Personne n'est choqué, mais
tout le monde est frustré. Le candidat
répondant au profil du poste n'a
aucune chance de rivaliser avec des
titulaires d'un bac plus 4, de plus en
plus nombreux. Les regus n'auront
d'autre ambition que d'accéder rapi-
dement & des fonctions d'encadre-
ment.

Les résultats obtenus sont la
conséquence logique des moyens uti-
lisés pour y parvenir, et les
pédagogues ont bien du mal &
lutter contre le conformisme
universel. Car I'éducation n'est
pas seulement un lieu de rela-
tions interpersonnelles entre
des adultes et des enfants, avec
toute la complexité qui s'y rat-
tache, c'est aussi une réalité
institutionnelle, dans la mesure
ol elle prend la forme dun
! ministére, d'établissements
scolaires, de programmes,
d'instructions et d'objectifs a
atteindre. Mais ces objectifs ne
% Dpeuvent étre réalisés qu'a partir

[B| des choix plus fondamentaux

encore que sont les finalités,
impliquant une conception de I'hom-
me et de sa signification dans le
monde.

L'état du systéme scolaire et
les discours patentés ambiants sur
I'éducation, loin de clarifier le débat,
ne font qu'ajouter a la confusion.
Derriére des slogans d'apparence
généreuse, la démocratisation de
I'enseignement n'a pas le méme sens
selon que l'on parle d'égalité des
chances ou de promotion généra-
lisée. Les uns admettent la nécessité
de la sélection, les autres cherchent a
la repousser le plus loin possible
dans le cursus des études. Mais per-
sonne ne remet fondamentalement en
cause cette notion, non plus d'ailleurs
que la légitimité des examens et des
diplomes classants. Au mieux, le
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M 4l lai est ['échec de l'instituti I

débat porte sur la nécessité de diver-
sifier les parcours scolaires pour bien
tenir compte de I'hétérogénéité des
"publics", ou bien de maintenir le
systtme unifié et de chercher la
diversité dans les méthodes pédago-
giques employées.

La méme ambiguité se
retrouve dans le contenu des ensei-
gnements. Le savoir est officielle-
ment un objectif commun. Mais,
pour les uns, c'est un savoir factuel et
mémorisable qui doit I'emporter, tan-
dis que pour les autres ce sont les
compétences transférables et l'inter-
disciplinarité. En réalité, toutes ces
conceptions sont portées sur la place
publique afin d'alimenter un pseudo-
débat démocratique. Nos décideurs,
eux, ont l'intime conviction que le
développement d'une société post-
industrielle comme la nbtre n'exige
qu'un petit nombre d'individus
formés de haut niveau. Le chémage
structurel engendré par la rationalisa-

tion du travail a travers l'automatisa-
tion et l'informatisation ne pourra
étre résorbé que par la création d'em-
plois faiblement qualifiés dans le sec-
teur des services.

L'échec scolaire n'est donc
pas un probléme scolaire, c'est émi-
nemment un probléme de politique
sociale. L'argumentation porte sur
l'existence de deux classes
d’hommes, l'une qui tire sa subsistan-
ce du travail de ses bras, l'autre qui
vit du revenu de ses investissements
ou de certaines fonctions intellec-
tuelles. Et I'élitisme républicain reste
avant tout de I'élitisme. Vouloir sim-
plement étendre a tous la culture
secondaire classique, jugée la plus
noble, avec ses programmes et ses
méthodes, celle qui était réservée
dans les années 60 aux classes
sociales supérieures, c'est-a-dire & 20
% de la population scolaire, sans
favoriser 'amélioration du sort maté-
riel et culturel des populations défa-

vorisées, revient a faire porter 'entié-
re responsabilité de 1'échec scolaire
aux seuls individus.

Dés lors, les jeunes de nos
banlieues qui sont intuitivement
conscients que ce systéme scolaire
n'est pas fait pour eux, multiplient les
actes de rejet et par 14 méme renon-
cent & toute possibilité de recevoir
une véritable formation intellectuel-
le. Ils préferent ne retenir du systéme
que ses aspects les plus négatifs,
comme l'école lieu disciplinaire et du
contrdle social, ol les retards, les
absences, les exercices... sont péna-
lisés. L'école n'est plus qu'un lieu de
dressage par punitions et gratifica-
tions qui participe de fait a la produc-
tion d'individus dociles et produc-
teurs, c'est-a-dire capables de s'adap-
ter aux contraintes de l'appareil de
production de biens et de services.

Philippe, Toulouse

/4/’)1»0?4 ml://au; é/i réaclions.

Il y a ceux qui ne doutent
pas, qui écrivent que, & Millau, "la
mobilisation a été rendue possible
grice 4 une culture, mais aussi une
stratégie d'autonomie et de contre
pouvoirs..., une pratique militante
basée sur l'action directe... ". Clest,
ce qu'écrit la revue "Alternative
Libertaire" qui titre son édito du mois
de juillet "1, 2, 3, 100 Millau !", édito
repris dans "A Contre Courant”, pla-
giant ainsi les guévaristes de 1968
qui proclamaient "1, 2, 3, 100 Viet
Nam !". Il y a aussi les anarcho-satis-
faits qui comptent -ne riez pas- cent
mille manifestants & Millau. Il y a
tous ceux, nombreux (PC, Verts,...)
qui disent que la journée a ét¢ un
succes, certes pas aussi éclatant qu'ils
l'espéraient, mais tout de méme, 45
ou 50 000 personnes au concert, en
Aveyron, ce n'est pas si mal...

Dans ce contexte, notre
numéro "Spécial Millau", distribué

~le Combat Slxpdicaliste - Septembre-Octobre 20003

gratuitement sur le site lors de cette
journée et les comptes-rendus que
nous en avons fait (voir notre précé-
dent n°) ne sont pas passés inapergus.
Un militant des Vignoles de Tours n'a
pas apprécié nos commentaires sur le
non-anarchosyndicalisme de Bové :
il a écrit un peu partout pour dénon-
cer ce quil appelle notre mauvaise
foi. Un autre lecteur nous a écrit pour
nous dire son désaccord sur toute la
ligne.

Plus nombreux sont ceux qui
doutent, sans vouloir aller trop loin
dans la critique. Il y a ceux, comme
I'écrit un lecteur de la revue
"Prosper", qui n'aiment pas notre
numéro spécial dont I'hostilité "ens-
tupidifiée" les réconcilient avec une
journée... qu'ils avouent avoir vécue
comme une galére. Toujours. dans
"Prosper”, il y a un lecteur qui n'aime
pas quon s'en prenne au "Monde
Diplomatique", mais un autre, distri-

butiste, trouve pertinente notre analy-
se d'Attac.

Enfin, il y a ceux qui s'y
retrouvent, comme L., qui nous écrit
pour dire qu'il a bien rigolé avec le
questionnaire de la derniére page, il y
a des lecteurs qui nous envoient
spontanément une participation
financiére pour le tirage du numéro
spécial (nous les en remercions), il y
a une lectrice qui nous écrit : "Le
comité Millavois dont je ne fais plus
partie s'enlise dans l'autosatisfaction
et se fait sa petite bouffe de lende-
mains de manifs", et d'autres encore,
qui nous disent leur écceurement et
leur dégoiit aprés cette journée.

Alors, l'avenir dira ot est la
vérité, peut-étre, comme nous I'écrit
J-F. P. de I'Ecole Emancipée, autour
d'un véritable débat d'idées "comme
vous le menez autour de Millau et de
I'organisation du spectacle"...

Rédaction




Il parait que dans les élections
se "cache" le pouvoir du peuple. C'est
effectivement la seule activité que toute
démocratic moderne concéde au trou-
peau, qui sera de toutes fagons dirigé par
les représentants d'une caste bien ancrée
dans le pouvoir politico-financier. 11 est
de plus en plus clair que les invitations &
la sortie "citoyenne" du dimanche ne
servent qu'a faire frissonner la mégalo-
mani¢ des hommes politiques, dont la
seule obsession est d'accéder aux
meilleures places et de les conserver le
plus longtemps possible. Je ne revien-
drai donc pas sur I'inutilité et la trompe-
rie d'une élection, quelle qu'elle soit.

Mais on a beau croire qu'on en
a vu d'autres, le coup que vient de faire
I'Union européenne a la Yougoslavie
montre que nos dirigeants se laissent
vraiment aller, comme on le fait quand
on est convaincu d'avoir gagné sur tout
la ligne. C'est écrit dans le Monde : "Les
ministres des affaires étrangéres de
I'Union européenne (UE) ont lancé,
lundi 18 septembre, "un message au
peuple serbe", 'appelant & se mobiliser
lors des élections du 24 septembre en
Yougoslavie (présidentielle et législa-
tives) pour évincer Slobodan Milosevic
du pouvoir. Réunis & Bruxelles, les
ministres ont estimé que ces élections,
"quelles que soient les conditions dans
lesquelles elles ont été décidées et orga-
nisées, donnent au peuple serbe la possi-
bilité de récuser clairement et pacifique-
ment la politique de Milosevic, faite de
manipulation politique, de privation de
libertés et d'appauvrissement de la popu-
lation". "Le peuple serbe se trouve
devant un choix politique crucial”, ajou-
te le texte."

Aucun état d'me, apparem-
ment. On peut ouvertement expliquer
aux peuples ce qu'ils doivent voter pour
se mettre bien avec leurs patrons. I suf-
fit d'avoir des moyens persuasifs : "En
cas de "changement démocratique” (elle
est bonne ) a Belgrade, I'Union
européenne s'engage a lever les sanc-
tions économiques frappant la
Yougoslavie." Serbes, si vous votez
bien, nous sommes méme préts 3 faire
des affaires chez vous : "L'Union
européenne promet, en cas de change-
ment politique, "une aide économique
pour la reconstruction" de la Serbie."

Inutile de chercher ou ira indirectement

l'aide économique : les contrats de
reconstruction, financés par 1'Union
européenne, seront bien évidemment
signés avec des entreprises européennes
qui feront de copieux bénéfices...

Mais au fait, qui a détruit Ia
Serbie ? Il ne s'agit pas bien str de sou-
tenir Milosevic, le bouffon triste et san-
glant, mais de pointer du doigt le cynis-
me de nos démocraties qui sont prétes 3
prendre les populations en otage lorsque
le dictateur en place n'obéit plus & leurs
intéréts.

Finalement, pour avoir le droit
d'ingérence, il suffit d'avoir des moyens
de persuasion. Et ceux qui disent encore
que dans le vote se niche le pouvoir du
peuple sont soit-des autruches soit des
menteurs.

Petite

Apparemment il a fait chaud
ces derniers jours & Prague, quand les
délégués du FMI et de la Banque
Mondiale sont venus se rencontrer
comme ils I'avaient fait les fois précé-
dentes, a4 Seattle puis 2 Washington.
L'INPEG (Initiative Against Economic
Globalisation) avait appelé 4 une grosse
manifestation, rapidement interdite par
le gouvernement tchéque, et finalement
mouvementée, entre quelques milliers
de manifestants et & peu prés autant de
policiers. Lancers de pierres, charges,
gaz lacrymogénes et canons a eau, ce
désordre manifeste a dii déranger la réu-
nion et inquiéter les délégués, qui ont
terminé leur réunion un jour en avance.

On signale de nombreux
blessés dans les deux camps, des arres-
tations et des passages & tabac. Nos
compagnons Tchéques doivent nous
communiquer des informations complé-
mentaires. Nous en rendrons compte si
besoin dans le prochain numéro.

2 Le Comb

4
Tows pouwing

Une ONG, Transparency
International, s'est donné pour objet de
dresser le palmarés international de la
corruption. Rude tiche ! La médaille
d'or est revenue au Nigeria, mais, la
France, au 21e rang n'est pas du tout mal
placée. Et encore, ce classement a été
fait avant la découverte de la célebre
cassette Mery (celle que DSK n'a pas
regardée !) qui démontre que la corrup-
tion est dans notre pays une véritable
industrie, organisée, jouissant de mul-
tiples complicités et profitant & I'en-
semble des partis politiques.

Dans le groupe de téte des pays
corrompus, on trouve la Yougoslavie
(stirement que les élections vont changer
tout ¢a !), 'Indonésie, la Russie, I'Inde,
la Chine, ... aucun pays n'échappe au
phénoméne. Transparency dénonce le
role des entreprises de I'armement et du
pétrole. Mais rien n'est dit sur le pour-
quoi de la chose. C'est pourtant simple :
dans un systéme ol l'argent est roi, la
corruption est reine.

Wsz ;-tnz-
BMM

Clest un réjouissant festival que
Bush junior offre au monde. 11 parle des
"Gréciens" an lieu des Grecs, confond
des mots courants, fait preuve d'une pau-
vreté de pensée & toute épreuve. Il a
méme réussi I'exploit de s'enregistrer en
insultant un journaliste connu ("un
enfoiré de premire classe™), tout en lui
faisant de grands sourires, car il ne s'était

i pas rendu compte que les micros placés

devant lui étaient ouverts. La lignée des
présidents US, dont l'un s'était fait chier
dessus par une vache (il s'en était appro-
ché, étonné de lui voir lever la queue) a
toutes les chances de rester brillante,
dautant qu'il n'existe aucune certitude
que son concurrent soit trés différent de
"Junior". Romulus
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Voo,

Je me ramollis. J*ai réussi &
voir jusqu’au bout Les glandeurs et
les glandeuses ... Euh, pardon ! Les
glaneurs et la glaneuse, un film
d’Agnés Varda. C’est un film pour
cadre de gauche, pour militant
d’ATTAC, pour le fan club de
1’abbé Pierre. C’est I’histoire d’une
cinéaste intello de gauche qui se
fait chier avec ses chats, qui flippe
a sentir le moment de la grande cul-
bute approcher & grands pas. Alors
elle s’achéte a la CAMIF un camé-
scope et se met a filmer ceux qui
rament dans ce qu’ils ont de plus
quotidien, la course au gratis, pour
bouffer, pour tenir le coup. Ceux
qui ramassent les patates derriére
les machines dans les champs, ceux
qui font les poubelles, ceux qui font
les marchés a I’heure de la benne &
ordures. Des hommes, des femmes
et des enfants avec des gueules de
misére, le cheveu rare ou gras, le
visage charclé par le pinard ou le
froid, les vétements look Emmaiis,
le verbe court et direct. Elle filme
par petits bouts, fagon cinéma véri-
toche, les laisse parler de leur quo-
tidien de glaneurs et de glaneuses,
des ficelles et des trucs pour bien
glaner. Sir ! La petite dame est de
leur co6té. Elle ne vit pas dans une
caravane sur une bretelle d’auto-
route désaffectée en banlicue de
Lille, mais elle comprend, elle
compatit, elle soupire. Mais lors-
qu’un de ces bons pauvres cinége-
niques se laisse aller & commencer
a gueuler contre le fric, contre cette
société de merde, la caméra fout le
camp. C’est pas le sujet, semble-t-
elle dire, c’est pas le moment.
Méme lorsqu’elle filme des
camions pleins de bouffe qui filent
sur 1’autoroute, ou des machines
agricoles qui vomissent des tonnes
et des tonnes de patates, elle éva-
cue, elle botte en touche aprés une
pirouette verbale. C’est pas non
plus le sujet! Mais c’est quoi, le
sujet de ce triste film ? Un docu-
mentaire pour “Demain”, la chaine

14
é p;c{ue F
a glaneuse,

minimaliste des chomeurs cablés
ou parabolés ? Une digression
pédagogique sur la valeur esthé-
tique de la misére sociale ? Une
sublimation de la mort dans la souf-
france des auftres ? En tout cas,
pour moi, c’est un film d’époque,
de cette époque d’écrasement des
étres au nom du profit, au nom du
marché.

C’est I’apologie de la rési-
gnation, de la soumission, de la
reddition devant 1’argent, le profit
et le pouvoir. Pas un coup de gueu-
le, pas un cri, pas une larme, sinon
la brave madame Varda se tire avec
sa caméra! Fini le temps des
révoltes populaires, des grévistes
en rage, des insurgés. C’est le
temps de la misére besogneuse, de
la douleur et du silence. Le pauvre
est digne et courageux... et muet.
Le monde est devenu immuable,
imprenable, inchangeable. Chacun
connait la cruauté de la domination
capitaliste, mais chacun doit savoir
également qu’aprés des siécles de
faux espoirs cet état de fait est
inexorable. 1l nous reste a faire de
notre misére un sujet de compas-
sion pour ceux qui nous exploitent.
Je n’ai rien contre M™® Varda. Je
compatis & ses problémes d’age,
mais quand méme. Ca sert & quoi
tout ¢a ? A nous faire accepter la
misére 7 A la rendre tolérable, &
défaut de présentable ? Le prochain
sujet, ce sera sur les mille et une
fagons de trouver de 1’eau potable
dans la bande de Gaza ? Ou sur les

relations de complicité, voire méme

d’amitié entre les rats et les enfants
sur une décharge de Calcutta ? J*ai
mieux encore a lui suggérer a la
petite dame comme scénario :
“L’histoire ‘d’'un membre actif
d’ATTAC, pharmacien de son état,
qui passe ses vacances 4 donner des
cours gratis d’alphabétisation a des
enfants atteints du VIH dans un
orphelinat de Bangui.” Je suis
cynique ? Non, je suis en colére.
Oliver Twist
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; de parditre. Au sommaire “Et' un |
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M La notion de

non-profit dans la musique

Il serait faux de croire que
la musique se limite a la simple
consommation passive de produits
que la culture de masse répand a
une cadence accélérée.

Comme dans la plupart
des secteurs de production, le lien
entre le producteur et le consom-
mateur n’est pas direct, et la “plus-
value” dégagée par les différents
intermédiaires se fait ressentir :
un CD, tiré a plusieurs milliers
d’exemplaires et vendu entre 100
et 150 francs, cofite en fait moins
de 20 francs & la fabrication. Ou
passent les 80 francs (minimum)
d’écart ? Sirement pas dans la
poche de Partiste, mais il est sir
que la somme finale sort de la
poche du consommateur, c’est-a-
dire vous et moi. Il en est exacte-
ment de méme pour les prestations
scéniques et les “produits dérivés”
(vidéos, T-shirts...).

Mais, comme beaucoup
d’autres choses, cet état de fait
n’est pas une fatalité, et certains
groupes, labels et distributeurs
fonctionnent suivant le principe de
non-profit : considérant que la
musique est avant tout un moyen
privilégié de communication, et
non un moyen de s’enrichir (d’au-
tant plus que ceux qui s’enrichis-
sent ne sont pas ceux qui tra-
vaillent, & quelques exceptions
spectaculaires prés), les produits
sont vendus au prix cofitant et les
distributeurs le sont de maniére
volontaire, c¢’est-a-dire qu’ils ne
taxent pas les prix (ou alors juste
de quoi se rembourser les frais
d’expédition).

On peut alors remarquer
que ces produits sont générale-
ment plus conséquents que ceux
que I’on trouve dans le “commer-
ce”, n’ayant pas été édulcorés dans
le seul but de vendre, mais fabri-
qués avec la seule envie de les
faire : souvent, les textes sont tra-
duits dans plusieurs langues, les

pochettes faites “a la main” (ce qui
ne veut pas dire mal faites, mais
originales au niveau du format, du
support, de la conception), les
contacts sont encouragés, les
livrets font plusieurs dizaines de
pages...

Le fait le plus probant res-
tant I’utilisation persistante du
vinyle, non seulement parce que
c’est devenu un support anticom-
mercial par excellence (excepté
pour certaines musiques électro-
niques, ou il faut plutdt le considé-
rer comme un instrument), mais
surtout parce que les pochettes
sont plus grandes, donc plus
belles !

De méme pour Iles
concerts, alors que certains font
jouer deux groupes pour

130 francs, alors qu’il est tout a
fait possible d’aller voir vingt
groupes a prix libre (et ne venez
pas me dire que c’est parce que les
deux sont “meilleurs” que les
vingt), tout simplement parce que
les seuls frais sont les frais de
transport des groupes, la location
du matériel et éventuellement du
lieu, il n’est pas question du cachet
d’un producteur ou de choses de ce
genre ; et inutile d’ajouter que la
notion de “star” est un non-sens.

Cette attitude pousse sou-
vent le spectateur a ’activité, ne
serait-ce que dans la démarche a
effectuer pour se procurer les
disques, et le rapport a la musique
se trouve alors considérablement
enrichi.

Ce qui peut apparaitre
comime une marginalité artistique
est en fait une démarche politique,
et ce genre d’initiative est 4 encou-
rager, car comme tous les aspects
de la vie sociale la musique ne doit
pas appartenir aux business men
mais & ceux qui la font.

Fanzin’man

Curux: [

14 oct., Mac Do, Toulouse
Rendez-vous pour la 6éme
journée internationale de solidarité
avec les fravailleurs de Mac Do,
samedi 14 oct. a 13 h 30, 7 rue St
Rémésy (voir en pages intérieures).

14 oct., Montauban

Comme chaque 2éme samne-
di du mois, débat avec la CNT-AIT 2
Ia Maison du Peuple. Le 14 octobre,
4 14 h 30 : *Origine et finalité des
nouvelles formes d’opposition”.

15 oct., Figeac

Le 15 octobre aura lieu la
projection de la vidéo "Vivre
I'Utopie" 2 Figeac. Les lecteurs inté-
ressés peuvent nous contacter au 05
61 52 86 48 (répondeur)

28 oct., Albi

Aprés une année de cam-
pagne contre le salon de I'armement
d'Euro-Satory et un soutien actif &
des réfugiés Tchétchénes, le COT
remet ¢a en commengant cette ren-
trée par sa 228me fBte antimilitaris-
te, qui se déroulera samedi 28
octobre 2000 salle de PRAT-
GRAUSSALS 3 ALBL

Au programme : 17 h stands,
18 h 30 apéro concert avec les
Biodégradés, 19 h repas, 21 h concert
avec Rageous Gratoons (Rock ska
festif), Nemless (Hard core mélo-
dique), Skarface (Ska).

17 nov., Castres

Nous vous invitons & un
diaporama suivi d'un débat sur
I'anarcho-syndicalisme, & la Maison
des Associations de Castres,
Vendredi 17 novembre, 3 20 h 30

Marchés et Permanences

Vous pouvez ausst nous
contacter sur ie marché de Montauban
et aux puces de Toulouse {place St
Sernin) le dimanche matin, ainsi
qu’au 7 rme St Rémésy le samedi de
17 & 19 heures (permanences des’
Jeunes Libertaires, de la CNT-AIT et
du CDES).
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A grands sons de trompe, on
annonce au bon peuple (il faut sonner
fort, le malheureux est de plus en plus
sourd a tout appel) qu'il va étre
consulté sur un sujet d'une actualité |
on ne peut plus brilante : ¢a-urge
grave, les amis, il faut que la-vox
populi tranche, citoichiennes, citoi-
chiens, la laisse, vous la voulez de 5
ou 7 métres ?

Tetrible dilemme qui nous
laisse pantois, éperdus de perplexité,

depuis longtemps déja, de l'avis
de ceux qu'il prétend consulter. La
légitimation a tout prix et & haute
dose était le souci majeur des diri-
geants des démocraties dites
populaires : 98 % de votants, 98
% pour le Parti du travail, c'était
bien la preuve infaillible de I'indé-
fectible amour du peuple pour son
infaillible guide supréme. Hein ?
des scores pareils, c'était sans
appel, comment qu'ils s'halluci-

fous d'angoisse i l'idée de faire inconsidérément le
mauvais choix.

De célébres politichiens et de doctes polito-
logues dissertent sans aucune retenue sur les avantages
et les inconvénients de l'une ou I'autre solution : laquel-
le sera la plus judicieuse, la plus @ méme de préserver
le fonctionnement harmonieux de notre merveilleux
DEMOCRACIRQUE ? Le talent des artistes, contor-
sionnistes de la Constitution, gymnastes de l'exégese,
illusionnistes en tout genre ne serait-il plus ce qu'il fut

? Toujours est-il que les gradins restent scandaleuse-.

ment vides, ¢a sent furieusement le bide. La mégare-
cette, c'est pas pour aujourd'hui, les potes.
Déja, cbté public, c'est pas ga, mais en plus, il
y a des artistes qui ont pas voulu faire le déplacement.
Ainsi, nous apprenons, avec tristesse, que les "Marx
Sisters and Brothers", Lélette, Krikri et Roro, le trio de
clowns bien connus, ont déclaré forfait : non, cette fois,
il ne faut pas compter sur leur participation, non, nous
ne verrons pas cette fois-ci leur numéro si désopilant et
si émouvant a la fois du bol-
chevisme délabré qui fait eau
de toute part, mais ils revien-
dront sur la piste aux étoiles,
lors du festival présidentiel
vraisemblablement, ce n'est
donc qu'un au revoir (soula-
gement général, soupirs d'ai-
se : ouf, on a bien cru que...).
Mais revenons au
public qui boude le cirque
(oui, pourquoi tant d'indiffé-
rence ? sniff). Cette désaffec-
tion vis-d-vis de la chose ¢
publique (res publica), cette
apathie a la patrie, est-¢lle de
nature 4 nous réjouir ? Certes,
bien évidemment, cependant,
allegro ma non troppo. Ainsi la démocratie américaine
- qui a quelques longueurs d'avance sur la ndtre - fonc-
tionne, ronronne alors que plus de la moiti€¢ de ses
sujets boudent de fagon définitive et permanente les
divers scrutins. L'abstention, méme importante, ne

naient, les autres ! Plus démocratique, tu meurs - c'est
d'ailleurs ce qui arrivait souvent.

‘Alors que chez nous c'est point pareil, I'adhé-
sion populaire est sollicitée & rebours, pourrait-on dire
: "cosi fant tutti" aiment & clamer nos dirigeants, "nous
sommes tous les mémes".

Nos bons maitres, parfaitement conscients du
désamour de leurs sujets, ne sollicitent plus leur assen-
timent sur la perfection du monde proposé, mais bien
siir son indéniable imperfection. Si les oligarques stali-
niens cultivaient l'irréprochabilité, I'infaillibilité, nos
bons maitres, bien plus habiles dans I'art du mensonge
(c'est pas des petits joueurs, eux), étalent sans états
d'ame leur incompétence, leurs faiblesses, leur impuis-
sance a remédier aux malheurs du monde. "Nous fai-
sons notre possible, disent-ils, mais ce monde est le
seul possible."

Il est impensable de penser en dehors des
tables de la Loi économique et marchande. Ici, point de
parti unique, bien au contraire, une foultitude de partis,
mais qui psalmodient a
quelques variantes prés
le méme et unique credo
; mais c'est dans les
variantes que va se
nicher notre liberté si
vile (ici, humour).

~ Référendum
bidon, plébiscite, élec-
tion, le but est toujours
le méme : donner au
peuple l'illusion qu'l a
un pouvoir quelconque
sur I'emploi de sa vie,
entretenir I'illusion qu'il
peut par l'expression de
son vote changer le
cours des choses.

Morale : Lassé que 1'on fit appel a lui pour des
clous, le peuple prit sa pelle pour creuser la fosse du

vieux monde.

Le Pére Plexe du Quercy




